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SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL EMS/GE N° 1/ 2022

1. OBJETO

Contratagdo de empresa ou instituicdo para prestacdo de servigos sem onus a municipalidade, doravante designada CONTRA-
TADA, objetivando a realizagdo de SELECAO PUBLICA visando preenchimento de vagas em aberto para as Residéncias em Satide do
Municipio de S&o Paulo/Secretaria Municipal da Satde (SMS-SP) com programas de Residéncia aprovados pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) e Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS).

2. MOTIVACAO

Pela necessidade de instituir selecdo publica para as residéncias dos Programas de Residéncias Médica, Multiprofissional e em
Area Profissional em Satde da SMS-SP.

Os Programas de Residéncias em Satide da SMS-SP recebem seus atos autorizativos da CNRM/MEC e CNRMS/MEC para for-
macdo em servico em programas especificos por meio de curso de pés-graduacio lato sensu — modalidade Residéncia em Area da
Satde (Médica, Multiprofissional e em Area Profissional em Salide), visando & formacdo técnica e a qualificacio de profissionais
alinhados com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Para isso, a SMS-SP oferece seus equipamentos de salide
como cenarios de pratica para o ensino, formacao e capacitacdo de profissionais, com estratégias pedagogicas que dao a oportuni-
dade ao profissional para conhecer a Rede de Atencao a Satde e vivenciar suas potencialidades e fragilidades.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS

Cabera a CONTRATADA:

3.1 Quanto ao processo:

3.1.1 Designar Equipe Técnica responsavel pela selecao publica objeto deste Edital, devidamente capacitada e autorizada pela
CONTRATADA a tomada de decisGes junto a CONTRATANTE.

3.1.2 A Equipe Técnica responsével pela selecdo publica devera reunir-se com a CONTRATANTE sempre que solicitado, além do
assessoramento técnico, pedagégico e juridico direto e continuo a CONTRATADA.

3.1.3 Garantir a presenca de equipe e responsavel técnico-pedagdgico em reunides preparatorias destinadas a apresentacéo e
debate das diretrizes, estratégias, métodos e contetidos definidos pela CONTRATANTE, visando orientar o trabalho da CONTRATA-
DA e da banca elaboradora.

3.1.4 Garantir, junto 8 CONTRATANTE a presenca de técnico com experiéncia em processos estatisticos voltados a concursos e
selecdes, para definicao dos critérios de pontuacdo, classificagdo e corte, visando o preenchimento completo das vagas disponiveis
em consonancia aos objetivos estabelecidos.

3.1.5 Garantir ampla divulgacdo do processo, informando a CONTRATANTE dos procedimentos adotados:

3.1.5.1 Elaborar e manter pagina na internet, visando sua divulgacdo e informagdes, inscricdes on-line, resultados e outras
informacdes julgadas pertinentes pela CONTRATANTE.

3.1.5.2 Elaborar e garantir a ampla divulgagdo da selegéo publica pela CONTRATADA por meio fisico e digital as escolas forma-
doras do publico-alvo da selecdo. Elaborar diferentes tipos de arte gréfica (cartazes, folders, flyers, entre outros).

3.1.5.3 Divulgar, em pelo menos 2 (dois) jornais de grande circulagéo, o periodo das inscricdes;

3.1.5.4 Garantir que todos os atos do certame sejam publicos, incluindo a divulgagdo de todas etapas do processo de selegdo
publica, com a insercdo dos dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos estabelecidos pelos artigos 174
a 176, de acordo com a lei 14.133/21.

3.1.5.5 Em consonancia com o artigo 54 da lei 14.133/21, a principal divulgacdo do edital de licitagdo (no caso o processo
selecdo publica) se fara no PNCP. A publicidade do edital de licitagdo sera realizada mediante divulgagdo e manutencgo do inteiro
teor do ato convocatério e de seus anexos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

3.1.5.6 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagbes de provas realizadas e/ou de mudanca em sua data de aplicagdo,
quando o motivo ensejador desses for de responsabilidade da Contratada e ndo da contratante;

3.1.5.7 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes do certame quando o motivo desse néo for de responsabilidade da
Contratante

3.1.5.8 Elaborar banco de dados dos participantes e relatorios gerais e especificos, com recortes e cruzamentos solicitados pela
CONTRATANTE em arquivos digital, bem como gerar relatorios considerados significativos pela Equipe Técnica responsavel para
assessoramento a8 CONTRATANTE, por meio fisico e correio eletronico (caso ultrapasse 5SMB este devera ser entregue em pendrive
ou drive), em arquivo digital e impresso que devera ser entregue por portador ou ECT, enquanto da vigéncia do contrato.

3.1.5.9 O sitio na internet devera ter garantida possibilidade de atualizacdo no minimo didria, e permanente durante o periodo
de inscrigdes, provas e divulgagdo da classificacdo e recursos com seguranca das informagges.

3.1.5.10 A CONTRATADA deve se comprometer a elaborar 5 (cinco) diferentes artes digitais destinadas a divulgacao da selegao
publica pela midias sociais oficiais de grande alcance. Os lay-outs e textos para divulgacao, e, serdo previamente discutidos com a
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE antes de sua finalizagdo e uso.

3.1.6 Garantir plena responsabilidade técnica e juridica frente aos questionamentos e recursos dos candidatos relativos a todas
as etapas da Selecdo Publica, desde a inscricdo, incluindo a prova e todo processo de execucao.

3.1.7 Apresentar plano de acdo com datas e plano de sigilo e seguranga do processo.

3.1.8 Receber, os laudos médicos dos candidatos que se declararem PcD; analisar e realizar avaliagdo desses candidatos, por
equipe Multiprofissional especifica, antes do resultado final, encaminhando os laudos para a contratante, de acordo com o crono-
grama proposto;

3.1.9 Receber de forma eletronica toda documentacao exigida em conformidade ao Decreto Municipal n° 57.557 de 21 de de-
zembro de 2016, incluindo RG e foto atualizados 5X7 colorida, datada ha pelo menos 30 dias a partir da divulgagdo do edital, em
conformidade com o inciso Ill do art. 9° do Decreto Municipal n° 57.557 de 21 de dezembro de 2016, para realizagdo de afericao
das caracteristicas fenotipicas pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Pblica de Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos, bem como subsidiar a contratada de documentos comprobatérios em caso de mandados judiciais.

3.1.10 Encaminhamento pela contratada dos documentos recebidos para concorrer as vagas reservadas as Cotas para valida-
¢do pela Contratante, antes da emissao das listas deferidas dos resultados parciais, respeitando o cronograma e os prazos definidos
com tempo habil para encaminhamento para as comissoes equipes de afericao.

3.1.11 Apresentar cronograma prévio quando da contratacdo e cumprir efetivamente o cronograma final acordado entre as
partes.

3.1.12 Disponibilizar a contratante o banco de dados, contendo todas as informagGes coletadas na inscricao definidas pela con-
tratante de todos os participantes do certame, bem como sua situagdo no selecao publica, dois dias apds o resultado final por meio
de listagem impressa, correio eletrnico (nas formatages a serem definidas pela contratante) e em midia eletrdnica. (pendrive).

3.2 Quanto aos Editais:

3.2.1 Estruturar a minuta dos editais, conforme orientacdes da CONTRATANTE, respeitando as legislacdes vigentes e que
contenham:

3.2.1.1 Indicagdo do quadro de vagas, valor da taxa de inscricao e pré-requisitos quando couber por residéncia correspondente.

3.2.1.2 Indicagdo precisa dos locais, datas, horarios, procedimentos para realizacdo da inscri¢do, e formalidades para sua
confirmacdo.

3.2.1.3 Especificacdo das disciplinas, pesos e critérios de correcdo, pontuacao, classificacdo, desempate e corte.

3.2.1.4 Conteldos basicos e bibliografias pertinentes e relacionadas a categoria profissional.

3.2.1.5 Cronograma da selecdo publica, incluindo prazos de apresentacdo dos resultados e recursos.

3.2.1.6 Definicdo de Critérios de inscricdo para candidatos solicitantes de vagas reservadas pelo Art. 4° do Decreto Federal n
3.298/99 e suas alteracdes definidas no Decreto Federal n° 5.296/04, e nos termos na Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro
de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 57.557, de 21 de dezembro de 2016.

3.2.1.7 Definicdo de critérios para solicitacdo da bonificacdo do PROVAB, Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comu-
nidade.

3.2.1.8 Definicdo do método de selecdo de acordo com o Despacho Orientador para COREMU sobre a Elaboracdo de Edital
de Selecdo do Residente em programa de residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Saide e a Resolucdo N° 2 de
27/08/2015.

3.2.2 Os referidos editais e seus anexos somente poderdo ser divulgados apds aprovacdo da CONTRATANTE.

3.2.3 Elaborar e executar edital de vagas remanescentes, se necessario, desse certame respeitando as disposicdes legais do
edital de selegdo publica.

3.3 Quanto as inscrigoes:

3.3.1 Elaborar layout e apresentar para a Contratante o requerimento da inscricdo para aprovacao da CONTRATANTE, antes da
publicacdo dos Editais no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo.

3.3.2 Receber as inscri¢des dos candidatos

3.3.2.1 Néo permitir o deferimento da inscricao de candidatos a vaga de residéncia multiprofissional deste certame, caso estes,
ja tenham cursado anteriormente alguma residéncia em area e/ou multiprofissional da mesma area de concentracdo conforme
define a Resolugdo CNRMS n° 1/ 2017.

3.3.3 Disponibilizar canais de atendimento aos candidatos e a contratante para prestar informacdes durante todo o processo
de selecdo publica e ndo informar, sob nenhuma hipotese, o telefone ou e-mail da contratante aos candidatos, sendo a responsa-
bilidade de interlocugéo junto aos candidatos da contratada de forma a atender e sanar as duvidas apresentadas pelos mesmos,
evitando medidas judiciais posteriores. Manter arquivo e informar a contratante sobre casos e resolucdes ofertadas aos inscritos
que impactem nos processos futuros

3.3.4 Possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais destinados a prestar subsidio
técnico e juridico, em até 3 (trés) dias, a contar do seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor estabelecido
pelo Juizo, sem 6nus para a contratante.

3.3.5 Cabera a Contratada permitir acesso a Comisséo organizadora do certame aos contetdos pertinentes dos recursos que
por ventura forem impetrados pelos candidatos passiveis de conferéncia no ato da escolha de vagas e de Judicializagéo.

3.3.6 Elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, sistemas eletrdnicos de informacdo e demais documentos necessarios,
em ambiente dotado de seguranca especifico; Fornecer subsidios juridicos para questionamentos de candidatos e da CONTRATAN-
TE e se necessario elaborar parecer quando citados.

3.3.7 Emitir relatérios de candidatos, em ordem alfabética e outras que venham a se fazer necessarias pela CONTRATANTE, de
acordo com as demandas surgidas durante a vigéncia do contrato.

3.3.8 Emitir listagens com todos os dados coletados na inscri¢do dos candidatos com inscri¢do efetivada em até 02 dias apds
0 encerramento das inscri¢es.

3.3.9 Emitir listagem prévia, apds validacdo da comisséo do certame dos candidatos inscritos solicitantes de vagas reservadas
de acordo ao Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes definidas no Decreto Federal n° 5.296/04, apos andlise da
documentagéo entregue conforme a Instrucdo Normativa n°98/12 artigo 8° pela comisséo, especificando o deferimento da inscricao
nessa categoria e o tipo de deficiéncia, no prazo de dois dias apds o encerramento das inscri¢Ges, e nova listagem no dia seguinte
ao prazo recursal.

3.3.10 Emitir listagens prévias, ap6s validacao da comissao do certame dos candidatos inscritos solicitantes de vagas reserva-
das nos termos na Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 57.557, de 21
de dezembro de 2016.

3.3.11 As documentagdes pertinentes aos itens dispostos nos itens 3.3.7 e 3.3.8 deverdo ser encaminhadas a Contratante para
analise e posteriores encaminhamentos necessario conforme demanda especifica.

3.4 Quanto a elaboracdo e aplicacdo das provas:

3.4.1. Prova de Residéncia médica:

3.4.1.1. Selecionar e convocar as bancas examinadoras para elaboragdo das provas.

3.4.1.2. Elaborar as provas para a Selecdo Publica de Residéncias em Salde, incluindo as residéncias de acesso direto e as de
acesso por meio de pré-requisito, de acordo com o quadro de vagas constante no anexo | do edital.

3.4.1.3. As provas deverdo constar de 50 questdes de mdltipla escolha e inéditas.

3.4.1.4. As provas deverdo ter como eixo orientador a solucdo de questdes clinicas e de politicas publicas, envolvendo, além do
conhecimento tedrico e técnico, questdes envolvendo dimensdes éticas e de atitudes e comportamentos frente ao usuario e seus
direitos, a equipe multiprofissional e a sociedade.

o

3.4.1.5. Elaborar as provas de Residéncia Médica em conformidade com as resolugdes: Res. 02 de 07/07/2005; Res. 02 de
17/05/2006; Res. 4 de 23/10/2007, Res. 2 de 27/08/2015 e Res. 35 de 09/01/2018 da Comisséo Nacional de Residéncia Médica e
Nota Técnica n° 7/2019/CGRS/DDES/SESU.

3.4.1.6. A prova de Residéncia Médica de acesso direto, conforme legislagdo em vigor, tera igualdade no nimero de questdes
entre as areas de Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Preventiva e Social, num total de
50 questdes de multipla escolha e inéditas conforme resolucdo 02/2015 da CNRM/MEC.

3.4.1.7. As provas de Residéncia Médica para as especialidades com pré-requisito e areas de atuacdo as questdes basear-se-a
exclusivamente no programa de especialidade correspondente ao pré-requisito a que se refere. Nos programas que exijam pré-
-requisito, de mais de uma especialidade as questoes deverdo ser formuladas em nimero igual de questdes de cada éarea do pré-
-requisito e deverdo ser formuladas de acordo com o Artigo 5° da Resolucdo 2, de 27/08/2015 CNRM.

3.4.2 Prova de Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional em Sadde

3.4.2.1 As etapas da Prova de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional em Satde constardo de 01 prova objetiva e 01
prova de titulos (analise curricular).

3.4.2.2 As provas deverao constar de 60 questdes de multipla escolha inéditas.

3.4.2.3 As provas deverdo ter como eixo orientador a solugdo de questdes clinicas e de politicas publicas, envolvendo, conhe-
cimento tedrico e técnico das categorias profissionais componentes dos Programas de Residéncia, questdes envolvendo dimensdes
éticas, de atitudes e comportamentos frente ao usuario e seus direitos, a equipe multiprofissional de satde e a sociedade além de
questdes da lingua portuguesa.

3.4.2.4 Elaborar as provas de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional em Satide em conformidade com as legislacdes:
Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, Portaria Interministerial n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, e alteracdes previstas na
Portaria Interministerial MEC/MS n° 16, de 22 de dezembro de 2014, Resolucdgo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014, Resolu-
¢do CNMRS N° 4, DE 15 de dezembro de 2011, Resolugdo n° 1, de 21 de julho de 2015, Despacho Orientador para COREMU sobre
elaboraciio do edital de selecéio de residente em Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da satde.

3.4.2.5 As provas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da salde dever&o contemplar questées que exijam
dos candidatos os desempenhos compativeis com a formacdo académica de cada categoria profissional de acordo com Quadro de
Vagas constante do Anexo | deste edital e sequndo as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da area da salde;

3.4.2.6 As provas objetivas de Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional, conterdo o total de 10 questdes de lingua
portuguesa, 10 questdes de politicas publicas e 40 questdes sobre conhecimentos especificos de cada categoria profissional. Sera
atribuida a pontuacdo de 100 pontos para a prova objetiva e 30 pontos para a analise curricular, totalizando 130 pontos. Elaborar
formulario de entrega e posterior anélise de curriculo, parte integrante dos pontos totais para classificacdo no certame, estabele-
cendo junto a contratante critérios e pontuacdo pertinente aos itens apresentados pelo candidato.

3.4.2.7 Pontuacdo da analise curricular para a residéncia multiprofissional e de Area Profissional:

Cri- Descritivo Pontuagdo atribuida Somatdria
tério maxima
1 Estagio extracuricular (ndo obrigatorio) na drea de interesse do programa de residéncia: - Anexar declaragdo emitida pela instituicéo formadora, 1 ponto por estagio com, 2
constando explicitamente a drea de estégio cursado, em papel timbrado. - Caso esta informagdo ndo conste sera considerado estdgio extracurricular no minimo, 30 (trinta)
ndo obrigatorio. horas
1 Estagio extracurricular (ndo obrigatorio) na area de formaco. Anexar declaracdo emitida pela instituigéo formadora ou concedente, em papel timbra- 1 ponto por estagio com, 2
do. - Estagios extracurriculares na mesma instituido serdo considerados apenas uma vez. no minimo, 30 (trinta)
horas.
3 Organizacdo de eventos cientfficos. Anexar documento que comprove o tempo de duracao do evento e a participacdo do candidato como organizador 1 ponto por evento de, pelo 2
menos, 4 (quatro) horas.
4 Participaco em Cursos e eventos na drea de interesse do programa. Anexar documento que comprove a natureza do evento cientifico e a participagdo 1 ponto por evento cien- 3

do candidato como ouvinte. Serao considerados cursos, palestras, workshops, simpdsios, jornadas e congressos da area, presencial e/ou virtual (imite tifico
de 2 eventos em cada modalidade).

5 Participacdo em Cursos e eventos na area de formagdo. Anexar documento que comprove a natureza do evento cientifico e a participacdo do can- 1 ponto por evento cien- 3
didato como ouvinte. Serdo considerados cursos, palestras, workshops, simpdsios, jomadas e congressos da area, presencial elou virtual (limite de 2 tifico
eventos em cada modalidade)

6 Apresentagdo em eventos cientificos! sob a forma de pdster ou comunicagdo oral. Serdo consideradas apresentaces orais (temas livres) ou em pdster 1 ponto por apresentagdo 3
em eventos cientificos da drea de abrangéncia local (insttuicdo), regional, estadual, nacional ou intemacional, tendo como pblico alvo: académicos,
profissionais da area ou especialistas. Anexar documento que comprove a natureza do evento cientifico e a participacdo do candidato como autor/
coattor

7 Iniciagao cientifica. Participagdo em pesquisa com duragdo minima de 6 meses consecutivos na qualidade de aluno de iniciacao cientifica. Anexar o Iniciacéo cientifica em 4
documento que comprove a iniciagdo. - OBS: Considera-se iniciagdo cientifica concluida ou completa a participagdo em projeto cientifico por, pelo andamento: 2 pontos - Ini-
menos, 01 (um) ano. Sera aceita declaraco da instituido formadora ou, comprovante de pagamento de bolsa (se houver). ciagdo cientifica concluida

4 pontos.
8 Atigos cientificos publicados. autoria ou coautoria de artigo(s) cientificols) da drea, publicado(s) em revistas cientificas. Anexar copia da publicagéo 3 pontos por artigo. 3
oficial do artigo. Nao serd(rdo) consideradols) para pontuaco ofs) artigols) publicado(s) que corresponda(m) a resumofs) de trabalho(s) cientifico(s).
9 Atividades de Monitoria. Anexar declarago comprobatoria (em papel timbrado) emitida pela instituicéo de ensino onde a atividade foi desenvalvida. 1 ponto por semestre 4
cumprido
10 Ligas académicas, atividades de extens3o universitaria (disciplinas de graduagdo ou projetos de pesquisal, representacdo discente junto aos colegiados 1 ponto por atividade 4

e comissdes institucionais. Anexar declarado comprobatdria (em papel timbrado) emitida pela instituicdo de ensino onde a atividade foi desenvolvida,

sera aceita como representagdo discente a participacdo com representante de classe, membro eleito de diretdrio académico ou entidade representativa

discente. Nao sera validada como representagdo discente, entidades representativas do conjunto de estudantes. Lei Federal n° 7.395 de 31.10.1985.

PONTUACAO MAXIVA 3

1- Ministério da Educagdo. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Diretoria de Avaliagéo.
Consideracdes sobre Classificacdo de Eventos- Ensino. 2016. 7p. Disponivel em: https://capes.gov.br/images/documentos/
Classifica%C3%A7%C3%A30_de_eventos_2017/DOCUMENTO_CRIT%C3%89RIOS_EVENTOS_-_AREA_DE_ENSINO_-_46.pdf.

3.4.3 Apresentar a CONTRATANTE plano de seguranca e sigilo das provas, garantindo a mais absoluta lisura, transparéncia e
confiabilidade do processo, desde a elaboracdo das questées a impressdo e guarda dos cadernos de provas e folhas de respostas,
até o final do processo.

3.4.4 Formatar, imprimir e empacotar os cadernos de provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente
altamente sigiloso, garantindo sua guarda até o dia de aplicacao, pela abertura e fechamento de envelopes de provas e todo o
processo de correcao, impedindo qualquer possibilidade de vazamento, alteracao ou fraude.

3.4.5 Garantir a guarda segura e sigilosa das folhas de respostas e exemplares do caderno de provas digitalizados pelo prazo
minimo de cinco anos.

3.4.6 Utilizar equipamentos de leitura dptica para correcao das provas objetivas.

3.4.7 Garantir a disponibilizacdo de local ou locais no municipio de Séo Paulo, proximos a estacdes de Metrd, para a aplicacdo
das provas, em quantidade compativel com o ntimero de candidatos efetivamente inscritos, com plena acessibilidade para pessoas
com deficiéncia, seguranca e perfeito estado de limpeza.

3.4.8 Garantir, nos locais de aplicacdo das provas, espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacdo de lactantes.

3.4.9 Garantir, nos locais de aplicagéo das provas, espaco fisico com estrutura para acomodacao do servico médico (Lei munici-
pal n° 15.352, de 20 de dezembro de 2010, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 52.122, de 14 de fevereiro de 2011).

3.4.10 Submeter a escolha de locais de prova para aprovagdo da CONTRATANTE.

3.4.11 Garantir que os locais de prova sejam acessiveis, considerando a barreira arquitetonica; e os processos considerem as
barreiras atitudinais e de comunicagdo para portadores de necessidades especiais promovendo acessibilidade completa.

3.4.12 Manter, nos locais de provas, ambulancia em atendimento ao Decreto Municipal n° 52.122, de 14/02/2014.

3.4.13 A CONTRATADA devera encaminhar e protocolar, junto aos 6rgdos competentes, oficios informando a data, horario
e locais das provas, solicitando apoio e manutencéo dos servicos de: policiamento e seguranca, energia elétrica, agua, esgoto,
transporte publico, engenharia de trafego e outros servigos que se julgarem necessarios, durante a realizacao da Selecdo Publica.

3.4.14 Responsabilizar-se pela obtencdo e pagamento de todo e qualquer alvara ou certificado que se faga necessario, emitido
pelos d6rgéos Publicos para execugao dos servigos prestados.

3.4.15 Garantir um sistema antifraude para controle dos candidatos que realizarem as provas, e possibilite a conferencia junto
a efetivagdo da matricula.

3.4.16 Elaborar e aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenacdo e supervisao, observando-se:

3.4.16.1 Assumir integral responsabilidade pela aplicagdo das provas, pelo seu sigilo e seguranca e pelo impedimento de qual-
quer tentativa de fraude, respondendo civil e criminalmente pelo 6nus decorrente de sua ma aplicagao.

3.4.16.2 Assumir os custos para manter responsaveis pela elaboracdo de provas de plantdo durante a aplicacéo da prova para,
se necessario, emitirem eventuais erratas sobre questoes da prova.

3.4.16.3 Manter em cada ponto de aplicagdo da prova um coordenador e pessoal de apoio (aplicadores, fiscais, porteiros,
auxiliares de limpeza, encarregados de prédios e apoiadores) e do auxilio, da fiscalizacdo quando da execugédo das provas, seja em
horarios normais efou extraordinarios, correndo por sua conta exclusiva todos os encargos de ordem trabalhista, previdenciarios,
acidentes de trabalho e responsabilidade civil, estadias, inclusive alimentagao, transporte, identificagdo, equipamentos de protecdo
individual.

3.4.16.3.1 Contratar equipe para atuacdo no certame composta, no minimo, pelos seguintes colaboradores:

a) 01 (um) fiscal e 01 (um) chefe para cada 60 (sessenta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) colaboradores por sala e, a
partir de 60 candidatos, mais um fiscal;

b) 02 (dois) fiscais, no minimo, por local de prova, sendo um destinado a acompanhar o candidato ao banheiro e ao bebedouro
e outro a utilizar o detector de metais na entrada dos banheiros que seréo utilizados pelos candidatos;

¢) 02 (dois) profissionais de limpeza/manutencdo para cada grupo de 500 (quinhentos) candidatos; e

d) 01 (um) coordenador local por andar

€) 01 (um) coordenador geral por local de prova;

3.4.16.4 Garantir que todos os trabalhadores participantes da selecdo ptiblica deveréo, desde antes da prova até sua finaliza-
¢do, em todos os pontos de aplicagdo, portem crachas com nome facilmente visivel e identificagdo da CONTRATADA.

3.4.17 Fornecer todos os materiais de consumo, inclusive material de sinalizacdo informativo aos candidatos e apoio adminis-
trativo que se tornem necessarios a execugdo dos servicos ora contratados,

3.4.18 Manter profissionais técnicos devidamente credenciados e qualificados a resolver quaisquer problemas durante a rea-
lizagdo das provas.

3.4.19 Acondicionar todo o material das provas em malotes lacrados para transporte sob guarda, ficando responséavel pela sua
seguranca e inviolabilidade.

3.4.20 Fornecer, em até 30 dias apds aplicacdo das provas, listagem prévia devidamente checada com todas as informagdes
necessarias a publicacdo oficial dos candidatos aprovados e néo aprovados, por ordem alfabética, de classificagdo, por programa e
por outros atributos que a contratante previamente solicitar, antes dos relatorios.

3.4.21 Realizar as provas objetivas de sele¢do publica no municipio de Sdo Paulo em etapa Unica, no mesmo dia e horario,
tendo como data de referéncia até primeira quinzena de novembro de 2022, buscando evitar coincidir com a prova da Secretaria
Estadual da Saude, cujo publico alvo é semelhante.

3.5 Quanto a bonificacdo por participagdo no PROVAB e Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade:

3.5.1 Receber os certificados de participacdo e/ou concluséo do PROVAB e Residéncia Médica em Medicina de Familia e Co-
munidade para bonificacdo, e encaminha-los conforme o cronograma & Rua Gomes de Carvalho, 250 — sala 10, ou outro endereco
fornecido pela CONTRATANTE, devidamente separados por tipo de bonificacao e em ordem alfabética.

3.5.2 Encaminhar os certificados de participagdo e/ou conclusdo do PROVAB e Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade para anélise pela Comisséo, no prazo maximo de até 3 dias de findado periodo de recebimento das mesmas.

3.5.3 Publicizar listagem dos candidatos deferidos e indeferidos emitidos pela Comisséo e publicado em DOC.

3.6 Quanto as matriculas:

3.6.1 Viabilizar sistema de conferéncias utilizado no ato da prova, de identificacdo garantindo e responsabilizando-se por esta.

3.7 Quanto aos relatorios:

3.7.1 Emitir relatorios de inscritos que deverdo ser enviados a CONTRATANTE por meio de listagem impressa, correio eletrénico
e midia eletrénica.

3.7.2 Emitir relatorios inerentes as fases da selecdo publica em até 02 (dois) dias Uteis apos cada fase.

3.7.3 Emitir todo e qualquer dado e/ou relatérios nas diversas formatagdes eletronicas (word, excel, access ou outros) solicita-
do pela equipe técnica da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato , NO PRAZO MAXIMO DE 3 DIAS UTEIS a contar da data de
solicitagdo, por meio fisico e correio eletronico, e caso este ultrapasse 05MB este devera ser entregue em pendrive.



