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ORIENTAGAO DE RECURSOS

PROGRAMA: FELUMA — ACESSO DIRETO

QUESTAO: 72

Prezada banca examinadora,

Venho por meio desse recurso solicitar gentilmente a troca de gabarito da questdo 72, uma vez que a
resposta preliminar (alternativa A) ndo contempla aquilo que foi solicitado.

A questdo traz dois tipos de estudos que serdo desenvolvidos em estudantes de medicina. O primeiro tem
de seguir os alunos por 6 anos e verificar a associagao entre sedentarismo e o desempenho escolar. Como
nada é dito sobre a forma de afericdo do desfecho, subentende-se que o seguimento poderia ser
prospectivo ou retrospectivo, abrindo, assim, possibilidades para uma coorte prospectiva, ou coorte
retrospectiva, ou ainda, um caso-controle.

J4 o segundo estudo tem por objetivo verificar a associagdao entre a média das notas escolares no ensino
médio e a incidéncia de episddio depressivo durante a graduagao. Observe que a medida de aferi¢ao do
desfecho foi estabelecida como sendo a incidéncia. Portanto, o estudo a ser realizado ndao pode ser um
caso-controle, uma vez que, de acordo com Epidemiologia, esse desenho ndo é capaz de aferir a incidéncia
(1,2). Portanto, o segundo estudo precisa ser obrigatoriamente uma coorte, ainda que seja retrospectiva,
o que invalida a alternativa A. Nesse sentido, a resposta que realmente atende ao que é solicitado esta
na alternativa C: o primeiro estudo é uma coorte e o segundo é um caso-controle.

Por isso, em virtude do que foi exposto, solicito gentilmente a troca de gabarito da alternativa A paraaC,
pois assim serd mantida a assertividade do presente certamente.

Atenciosamente,
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