EDITAL N2 02/2023
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS
(HIFA)
EM AREA DE ATUAGAO - NEONATOLOGIA

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis/HIFA e a Coordenagdo da Comissdo de
Residéncia Médica (COREME/HIFA) torna publico, para o conhecimento dos interessados, a
abertura das inscri¢des do processo de sele¢3o publica extempordneo para o provimento de
vagas do Programa de Residéncia Médica com 4rea de atuagio em Neonatologia com exigéncia
de pré-requisito em Pediatria, conforme Resolug¢do n2 3 de 20 de abril de 2023 publicado em
24/04/2023 Edigdo 77 Segdo 1 pagina 23 do DIARIO OFICIAL DA UNIAO.

CRONOGRAMA

Lang¢amento do Edital

24/04/2023

Inscrigdes

Das 8h do dia 08/05 as
23h59min do dia 10/05/2023

Solicitagdo de Condi¢Ges Especiais para a realizagdo da
Prova Objetiva e envio de documentos necessarios

Das 8h do dia 08/05 as
23h59min do dia 10/05/2023

Envio do Formulario de avaliagdo do Curriculo pelo sistema
(Upload) e dos documentos comprobatorios

Das 8h do dia 08/05 as
23h59min do dia 10/05/2023

Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢do

Até as 23h59min do dia

11/05/2023
Confirmacdo da inscrigdo 15/05/2023
Prova objetiva 28/05/2023
Divulgagdo do gabarito com resultado preliminar 01/06/2023
Prazo para interposi¢3o de recurso contra o resultado 05/06/2023
preliminar
Prazo para resposta aos recursos interpostos 08/06/2023
Publicacdo do resultado final e classificacdo 14/06/2023
Matricula ~ 12 Chamada 16 223/06/2023
Matricula — 22 chamada (vagas remanescentes) 27/02 a 30/07/2023
Inicio do Programa de Residéncia (*) 01/07/2023*

Resolu¢io CNRM n® 17/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital e consistird em:
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a) Avaliagio mediante aplicagio de prova tedrica e avaliagdo curricular conforme
requisito exigido;

1.2 O processo seletivo serd coordenado pela COREME HIFA;

1.3 Todas as fases do processo seletivo de que trata este Edital serdo realizadas em

Cachoeiro de Itapemirim/ES;

1.3 Alinscri¢do do candidato implica no pleno conhecimento deste Edital e a sujeigdo as

normas que regulamentam o processo seletivo aqui descritas ndo podendo, pois, alegar

desconhecimento de aspectos do processo seletivo e para tal devera também

acompanhar as informagdes de tal processo no site www.hifa.org.br .

DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM AREA DE ATUACAO

2.1 O candidato devera ter cursado Residéncia Médica no pré-requisito exigido ou
conclui-lo antes do inicio do Programa de Residéncia Médica, definido neste Edital. O
programa de residéncia considerado como pré-requisito deverd ter sido aprovado pela
CNRM/MEC;

2.2 Para a area de atuagdo NEONATOLOGIA o pré-requisito é a especializagdo em
PEDIATRIA. A comprovagdo do pré-requisito exigido neste edital, deverd ser feita através
de certificado ou declara¢do emitida pela COREME do programa devidamente assinado
e anexado ao formuldrio online de inscri¢do;

2.3 N3o existe equivaléncia entre Cursos de Especializagdo ou Pés-graduacao lato sensu
com os Programas de Residéncia Médica regulamentados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, e ndo serdo considerados como titulagdes validas, ou seja, tais
cursos ndo preenchem o pré-requisito.

DAS VAGAS OFERTADAS
AREA DE DURAGAO DO | NUMERO DE PRE SITUACAO DO
ATUAGAO PROGRAMA VAGAS REQUISITO PRM na
CNRM/MEC
Neonatologia 02 anos 02 Residéncia Cadastramento
Médica em provisorio
Pediatria

DAS INSCRICOES

4.1 LOCAL: As inscricdes serdo realizadas, para todos os candidatos, no periodo de 8h do
dia 08 (oito) de maio &s 23hS9mim do dia 10 (dez) de maio de 2023, exclusivamente pela
internet, no endereco eletrdnico https://forms office.com/r/PerYfbggri. O EDITAL com
detalhamento e regulamentacdo do processo estara disponivel no enderego eletrénico
www.hifa.org.br , onde serdo publicadas todas as informagdes referentes ao processo
seletivo. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado via deposito bancario,
no periodo das inscrigdes até as 23h59min do dia 11 (onze) de maio de 2023, em conta
especificada neste Edital.

4.2 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 300,00 (trezentos reais).

4.3 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 Acessar o EDITAL no site .hifa.org.br para conhecimento do
processo seletivo;
4.3.2 Acessar o link https://forms.office.com/r/PerYfbagri para preencher o

formulério de inscrigdo;
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4.3.3 Efetvar o depésito do valor da inscri¢io na Conta Corrente: 1306539'8-
5; Banco Santander; AGENCIA: 3427; CNPJ 27.192.590/0001-58 ate a
data limite que consta no item 4.1 deste certame;

434 Checar se a inscricio foi confirmada através da lista de inscritos
publicadas no site www.hifa.org.br em 15 (quinze) de maio de 2023;

4.3.5 Caso o candidato tenha efetuado sua inscri¢do e seu nome ndo aparece
na lista de confirmacao de inscri¢3o, deverd IMEDIATAMENTE entrar em
contato com a COREME/HIFA através do telefone: (28) 21015699 e/ou
enderego eletronico ned@hifa.org.br ;

43.6 Nio havera devolugio da importincia paga pelo candidato a titulo de
taxa de inscrigdo;

4.3.7 A COREME/HIFA n3o se responsabilizard por inscri¢gdes ndo recebidas,
por falhas de comunicacio, congestionamento de linhas de
comunicagdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

4.3.8 As informagdes prestadas na ficha de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo reservado a COREME/HIFA o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa, ou, que declarar dados
comprovadamente inveridicos.

4.4 DA INSCRIGAQ ESPECIAL

44.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, deverdo enviar a solicitagdo
por e-mail juntamente com o laudo médico para ped@hifa.org.br
detalhando suas necessidades especiais que serdao atendidas
obedecendo os critérios de razoabilidade. A solicitagdo deverd ser
anexada no ATO DA INSCRIGAO.

4.4.2 A CANDIDATA LACTANTE que necessitar atendimento diferenciado
deverd solicitar da mesma forma. Durante o periodo em que a candidata
estiver amamentando, devera permanecer no local designado pela
coordenagdo de prova acompanhada do fiscal de prova designado pela
COREME/HIFA e de um (a) cuidador (a) para crianga designada pela
candidata do concurso que assumira os cuidados com a crianga durante
a realiza¢do de prova.

5. DA PONTUAGAO EXTRA
5.1 PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA GERAL DA FAMIUA E
COMUNIDADE (PRMGFC) A pontuagdo extra a qual os candidatos que concluiram a
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade fazem jus obedecera as
determinagGes da Resolugdo N2 02 CNRM, de 27 de agosto de 2015 e da Resolugdo
da CNRM N2 35 de 09 de janeiro de 2018, e respectivas atualiza¢des da Comissio
Nacional de Residéncia Médica.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
A 12 etapa do processo seletivo serd constitufda da prova objetiva com peso de 90%
(noventa por cento) da nota total. A 22 etapa do processo seletivo serd constituida de
analise de curricular com peso de 10% (dez por cento) da nota total.

\[-
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6.1 PRIMEIRA FASE: PROVA TEGRICA )

6.1.1 De cariter obrigatério e eliminatério, com questdes objetivas e escritas
sendo classificado o participante que atingir o percentual minimo de SO%
(cinquenta por cento) de acertos, e eliminados o candidato que ndo atingir
a referida pontuago. A avaliagio tedrica representara a proporg3o de 50%
(noventa por cento) da nota final;

6.1.2 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento
de todas as etapas, datas, locais e horarios de realizagdo do Processo
Seletivo;

6.1.3 O candidato deveréd comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 min (trinta minutos) do horério fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferogréfica de corpo transparente de tinta
preta ou azul escuro e do documento de identidade original (ndo sera aceito
documento digital);

6.1.4 S3o considerados documentos de identidade: Carteira de Identidade
(Registro Geral - RG), Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 0rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Carteira de
identidade para estrangeiros, expedida pelo 6rgdo de identificagdo do
Distrito Federal, Divis3o de Policia Maritima, Aérea e de Fronteiras,
Departamento de Policia Federal e Delegacia Regional dos Estados;
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

6.1.5 Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizag3o das provas
apos o hordério fixado para o seu inicio;

6.1.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n3do apresentar o
documento de identidade fisico e original serd automaticamente excluido
do processo seletivo. Nao serd aceito documento digital;

6.1.7 As questdes da prova serdo objetivas do tipo multipla escolha, com 04
(quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta;

6.1.8 O candidato devera transcrever com caneta de corpo transparente de tinta
preta ou azul escuro, as respostas das provas objetivas para o cartdo
resposta, que é o Unico documento valido para a corre¢3o eletrdnica. O
preenchimento do cartdo resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as orientagdes
especificas contidas nas instrugbes ao candidato. Em hipétese alguma
haverd a substitui¢do do cartdo resposta por erro do candidato;

6.1.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas
incorretas as marcagdes que estiverem em desacordo com este edital e com
as instrugdes ao candidato, tais como: dupla marcag¢do, marcag3o rasurada
ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e outras;

6.1.10 O controle do tempo transcorrido de aplicagdo da prova seré feito pelo fiscal
de sala e informado aos candidatos. A gestdo do tempo disponivel para a
realizagdo das provas é de responsabilidade exclusiva do candidato;

v
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6.1.11 Nio haveré prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamentos de candidatos da sala de prova;

6.1.12 Nio havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento 3
qualquer uma das provas implicar em eliminagdo automatica do candidato;

6.1.13 E vedado ao candidato retirar-se do recinto de aplicagdo das provas sem a
devida autorizagio e acompanhamento do fiscal responsavel;

6.1.14 Data para realizacio da prova: 28 (vinte e oito) de maio de 2023
(Domingo);

6.1.15 Local designado para realizagio da prova: Centro de Estudos do Hospital

Infantil Francisco de Assis (HIFA Aquidaban), situado 3 Rua Bolivar de
Abreu, n2 58, Bairro Aquidaban, Cachoeiro de Itapemirim— ES, CEP 29308-

103;

6.1.16 Horario para realizacio prova: 10h as 12h do horério de Brasilia/DF;

6.1.17 O gabarito preliminar da prova objetiva serd publicado no sitio eletrénico
www.hifa.org.br no dia 31 (trinta e uma) de maio de 2023, as 14h (quatorze
horas) no horério de Brasilia;

6.1.18 O gabarito final da prova objetiva sera publicado no sitio eletrénico
www.hifa.org.br no dia 09 (nove) de junho de 2023, as 08h (oito horas) no
horario de Brasilia.

6.2 AVALIACAO DE CURRICULO

6.2.1 Devera ser anexado ao formulario de inscrigdo em campo préprio designado
para tal, o formulério especifico (Anexo 1). Ndo serd avaliado o curriculo que
estiver em desacordo com as normas do Processo Seletivo;

6.2.2 Todas as informacdes declaradas no Anexo 1 deste edital, deverdo ser
comprovadas através de documentagdo e anexadas ao formulério de
inscri¢io em campo especificado para tal.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAQ
O candidato terd sua prova objetiva corrigida a partir do formulario de gabarito
preenchido por ele. A nota da prova objetiva serd calculada pelo total de questdes do
cartdo resposta concordantes com o gabarito oficial definitivo da prova. Os candidatos
aprovados no processo seletivo serdo classificados, por ordem decrescente das notas
finais.
7.1 CRITERIO DE DESEMPATE:
Em caso de empate no resultado final tera preferéncia o candidato que apresentar,
na seguinte ordem: maior nota na prova objetiva, maior tempo de forma¢3o na
especialidade pré-requisito; maior idade cronolégica.

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

8.1 Acarretard a eliminagdo do candidato do processo seletivo, a fraude ou a
tentativa de fraude, a qualquer uma das normas para a realiza¢do das provas definidas
neste edital ou em outros relativos ao presente processo seletivo;

8.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando: a) aparelhos eletrnicos, tais como: méquinas
calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, maquina fotografica, etc.; b) reldgio

>
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de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-
texto e (ou) borracha; c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro etc.; d) qualquer recipiente ndo transparente e/ou com rétulo, tais como: garrafa
de 4gua, suco, refrigerante; e) realizar consulta em livros, periddicos, legislagoes,
manuais, folhetos ou congéneres.

DOS RECURSOS

9.1 Ser4 admitido o recurso interposto pelo candidato, uma Unica vez, contra o gabarito
preliminar das provas objetivas. Nao caberdo recursos na 22 etapa do processo seletivo.
Os recursos serdo julgados pela COREME/HIFA e acolhidos exclusivamente no prazo e
formatos descritos neste edital conforme cronograma do processo seletivo;

9.2 O prazo para interposigdo de recurso, sera das Oh (zero horas) as 23h59min (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do horério de Brasilia, do dia 05 (cinco) de junho
de 2023, utilizando formulario préprio (Anexo 3), salvo em formato PDF conforme
orientacdes divulgadas no sitio eletrénico www.hifa.org.br e enviados para o seguinte
enderego eletrdnico: ned@hifa.org.br dentro do prazo previsto, sob pena de preclusdo
do direito;

9.3 Se da andlise dos recursos resultarem a anulagio da quest3o, os pontos
correspondentes a referida questio serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente da interposi¢3o de recurso por parte do candidato. Em caso de
alteragdo do gabarito preliminar, as provas serdo corrigidas novamente de acordo com o
gabarito definitivo;

9.4 Nio serd aceito pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora em relagdo ao gabarito oficial definitivo.

RESULTADO FINAL

10.1 A classificag3o final dos candidatos ao Processo Seletivo sera divulgada de acordo
com a pontuacdo final obtida em ordem decrescente, no endereco www.hifa.org.br no
dia 14 (quatorze) de junho de 2023, a partir das 16h00min;

10.2 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo a Lista
de Suplentes, podendo ser convocados na hipétese de desisténcia ou cancelamento de
matricula.

MATRICULA
11.1 Apés a publicagdo do resultado final, os candidatos aprovados e classificados dentro
do nimero de vagas oferecidas no presente Edital deverao comparecer entre os dias 16
(dezesseis) e 30 (trinta) de junho de 2023, das 13h as 16h, na COREME do Hospital
Materno Infantil S3o Francisco de Assis - HIFA, situada a Rua Coronel Guardia, 100 —
Centro - Cachoeiro de tapemirim/ES - CEP: 29300-070, munidos, obrigatoriamente, de
copia simples e original (ndo serdo aceitos documentos digitais) dos seguintes
documentos:

a) 02{duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

d) Certiddo de Nascimento ou casamento;

e) Cartdo Nacional do Sistema Unico de Satide (Cart3o do SUS);

f) Diploma de Médico;

g) Comprovante de Residéncia Médica em Pediatria (Certificado ou declaragdo

com data de término até o dia 30 de junho de 2023 (dltimo dia antes do inicio
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da Residéncia Médica segundo semestre de 2023), contendo, obrigatoriamente,
data e o numero do parecer da CNRM que credenciou o programa;

h) Comprovante da inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo,
comprovante de quitagio da anuidade ano 2023 e Certidao Etico Profissional
expedida pelo referido Conselho;

i) Titulo de Eleitor e Certidio de Quitagdo com Justica Eleitoral;

j) Carteira de Trabalho;

k) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Comprovante de Residéncia (enderego);

m) Comprovante com dados de CONTA CORRENTE em nome do préprio candidato.

n) Numero do PIS/PASEP (caso ndo possua, poderd solicitar o provisério no
endereco eletrdnico da Previdéncia Social);

0) Cartdo de Vacinacdo, em dia, constando os dados referentes a cada dose de
vacina recebida, a saber: Hepatite B; DT (Dupla tipo adulto) - Difteria e Tétano;
Febre Amarela e Triplice Viral, sarampo, caxumba, rubéola e COVID-19;

p) Exames: Hemograma completo; Plaquetas; VDRL; HbsAg; Anti-HbsAg; EAS;
AntiHCV (validos exames de até os tltimos 06(seis) meses);

q) O médico brasileiro com formagdo em outro pafs devera apresentar o diploma
de graduacio em medicina devidamente revalidado por Universidades publicas
brasileiras (Resolucdes CFM ne 1.831/2008, de 24 de janeiro de 2008, e CFM n?
1.832/2008 de 25 de fevereiro de 2008);

r) O médico estrangeiro que concluiu o curso de graduagao em medicina em
faculdades brasileiras reconhecidas pelo MEC deverd apresentar o Vvisto
permanente no Brasil e o diploma de graduagéo (Resolugdo CFMn21.832,de 25
de fevereiro de 2008);

s) O médico estrangeiro que concluiu o curso de graduagdo em medicina em
faculdades fora do Brasil deverd apresentar o visto permanente no Brasil,
diploma de graduagio devidamente revalidado por Universidades publicas
brasileiras e certificado de proficiéncia da lingua portuguesa, concedido por
instituicdo oficial (Resolugdo CFM n2 1.832 de 25 de fevereiro de 2008});

t) O médico estrangeiro ou brasileiro que concluiu o Curso de Residéncia Médica
em Pediatria no Exterior, devera apresentar o Certificado de Conclus3o do PRM
Residéncia Médica revalidado por uma Instituigdo Publica Brasileira e registro da
CNRM {Resolugdo CNRM n2 08/2005);

u) O médico estrangeiro deverd apresentar o documento de identidade (certidao
de nascimento) traduzido e autenticado por érgdo oficial do Brasil, visto de
permanéncia atualizado e comprovante de proficiéncia na Lingua Portuguesa.

11.2 O ndo comparecimento (pessoalmente ou por procuragao) até a data informada na
convocacdo implicard na perda da vaga e imediata convocagdo de outro candidato por
ordem de classificagdo, conforme lista de aprovados;

11.3 Perder4 a vaga o candidato que ndo apresentar a documentacdo correta exigida
para a matricula;

11.4 O candidato devera informar e manter atualizado nimero de telefone e e-mail para
contato para que, na hipétese de vagas remanescentes, a COREME/HIFA fard novas
convocagoes, observada a ordem de classificagdo, para preenchimento das referidas
vagas, até a data limite de 30 (trinta) de junho de 2023;

11.5 Apés o perfodo de matricula, na hipétese de vagas remanescentes, a COREME/HIFA
fara novas convocagdes, via telefone e e-mail, observada a ordem de classificagdo, para
preenchimento das vagas, até a data limite de 17 (dezessete) de julho de 2023. O
candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds o inicio do curso,
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ficara obrigado a se apresentar na instituicdo no 12 (primeiro) dia util subsequente a
convocacdo, para efetuar a sua matricula, sob pena de perdé-la, e iniciard
imediatamente, no mesmo dia apés efetivagio da matricula;

11.6 Caso o candidato tenha interesse em desistir da vaga, depois de efetuada a

matricula, devera imediatamente comunicar sua desisténcia enviando e-mail para:
ned@hifa.org.br .

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 Os residentes, regulamente matriculados, iniciardo as atividades no dia 01
(primeiro) de julho de 2023 e terdo direito a:
a) Bolsa/remuneragdo;
b) Alimentacao;
¢) Repouso anual/férias de 30 (trinta) dias em data estabelecida pela COREME/HIFA.
12.2 O médico residente receberd, mensalmente, bolsa/remuneragdo, no valor de RS
4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), conforme Portaria
Interministerial n2 9, de 13 de outubro de 2021, sujeito aos descontos e retengdes
tributdrias e previdencidrias nos termos da lei;
12.3 As alteragdes de enderegos, telefones e enderegos eletrénicos dos candidatos
deverdo ser comunicadas 8 COREME/HIFA por intermédio do e-mail ned@hifa.org.br. A
COREME/HIFA exime-se de quaisquer responsabilidades pela desinformacdo do
candidato, nos casos em que tal modificagio néo for avisada em tempo hébil;
12.4 Nio serio dadas, por telefone, por fax ou correio eletronico, informagdes a respeito
de datas, locais e horérios de provas. O candidato devera observar rigorosamente as
instrugdes contidas no presente Edital;
12.5 As despesas decorrentes da participacio em todas as etapas e procedimentos do
processo seletiva sdo de responsabilidade dos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentag&o, transporte ou ressarcimento de despesas;
12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME.

) ' Adm. Jaliton Alves Pedroso
Dra Katia Valeira Manhabusque Jailtpn Alvez Pedro Sgpengtse:ldznwcz
COORDENADOR DA COREME S TENDER HlFﬁ‘m“ﬁwmwmﬁ
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EDITAL N2 02/2023
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL MATERNO INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS (HIFA)
AREA DE ATUAGAO - NEONATOLOGIA
ANEXO 1 - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME COMPLETO
ANO DA CONCLUSAO DA GRADUAGAO
ANO DA CONCLUSAO DA RESIDENCIA DE PEDIATRIA
1. ATIVIDADE DE EXTENSAO COMUNITARIA PONTUACAO
a. 0,5
b. 0,5
TOTAL
2. POSTERS OU TEMAS LIVRES APRESENTADOS EM CONGRESSO PONTUAGAO
a. 0,25
b. 0,25
c. 0,25
d. 0,25
TOTAL
3. ARTIGO PUBLICADO EM REVISTA INDEXADA PONTUAGAO
a. 2,5
b. 2,5
TOTAL
4. PARTICPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS, CONGRESSOS, PONTUACAO
JORNADAS, SIMPOSIOS, CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DE
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
a. 1,0
b. 1,0
c. 1,0
TOTAL
PONTUACGAO FINAL
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EDITAL N2 02/2023
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL MATERNO INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS (HIFA)
AREA DE ATUAGAO — NEONATOLOGIA
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EDITAL N2 02/2023
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL MATERNO INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS (HIFA)
AREA DE ATUACAO - NEONATOLOGIA
ANEXO 3 - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO (LACTANTES)

€, __, (Nome Completo) Documento de

identidade n? ~, candidata inscrita no Processo Seletivo

de Residéncia Médica em Neonatologia do Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, Edital n?

02/2023, venho solicitar que seja permitida a presenga de meu (minha) filho (a) lactente com 0

(a) acompanhante ~, documento de identidade

ne durante a realizagdo da prova do dia 28/05/2023, pelos quais

me responsabilizo.

Cachoeiro de Itapemirim, ___de de 2023.

Assinatura da candidata

Dados Complementares
Ne Telefone da Candidata:
Acompanhante:

Ne Telefone:
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EDITAL N2 02/2023

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

HOSPITAL MATERNO INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS (HIFA)
AREA DE ATUACAO -~ NEONATOLOGIA

ANEXO 4 - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

iy _, (Nome Completo) Documento de

~__, candidata inscrita no Processo Seletivo
de Assis, Edital n?

identidade n®

de Residéncia Médica em Neonatologia do Hospital Materno Infantil Francisco

02/2023, amparado (a) na solicitagio ~em  anexo, emitida pelo  Dr(?)

, CRM n® , venho solicitar que

, conforme especificado do laudo médico.

Cachoeiro de Itapemirim, ___de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Dados Complementares

Ne Telefone do(a) Candidato(a):
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EDITAL N2 02/2023
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL MATERNO INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS (HIFA)
AREA DE ATUAGAO —~ NEONATOLOGIA
ANEXO 5 - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do RG n.2 —

inscrito (a) no CPF n.? , candidata inscrita no Processo Seletivo de

Residéncia Médica em Neonatologia do Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, Edital n®
02/2023, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a COREME, em face ao resultado
divulgado. Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisdo (Oes)

$a0:

Para fundamentar essa contestagio, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

Telefone:

E-mail:

Cachoeiro de Itapemirim, ___de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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