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Ministério da Saude
Secretaria de Ateng¢do Primaria a Saude
Coordenacao-Geral de Programacdo de Financiamento da Atencdo Primaria

NOTA TECNICA N2 820/2021-CGFAP/SAPS/MS

1. ASSUNTO

1.1. Trata-se de nota técnica explicativa sobre o incentivo aos municipios com equipes de salde integradas a programas de residéncia
uniprofissional ou multiprofissional na Atencdo Primaria a Saude.

2. DESCRICAO

2.1. O incentivo aos municipios com equipes de saude integradas a programas de residéncia uniprofissional ou multiprofissional na Atencdo

Primdria a Saude - APS tem por objetivo estimular a criagdo e manutengao de campos de pratica para a formacgao profissional no ambito da APS.

2.2. As residéncias no ambito da APS sdo estratégias de formacdo tedrico-pratica de profissionais de nivel superior, que se baseiam na Politica
Nacional de Atencdo Basica - PNAB. Nesse contexto, os Programas de Residéncia em Atencdo Primdria a Saude e Saude da Familia, contribuem
consideravelmente para qualificacdo e aprimoramento profissional direcionados a APS.

2.3. Tais programas permitem que os municipios qualifiguem a assisténcia e aumentem sua capacidade de captacdo e fixacdo de profissionais,
enfatizando o cuidado integral e o trabalho em equipe. Dessa forma, o Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Atenc¢dao Primdria a Saude -
SAPS/MS, tem investido em ag¢des que visem a formacdo especializada e qualificada de profissionais para a APS utilizando-se de diferentes estratégias, a
exemplo, da oferta de incentivo financeiro de custeio adicional mensal para os municipios com equipes integradas a programas de residéncia, instituido por
meio da publicacdo da Portaria GM/MS n2 3.510, de 18 de dezembro de 2019.

2.4, O incentivo financeiro de custeio adicional é destinado aos municipios e ao Distrito Federal, com equipes de Saude da Familia - eSF ou
equipes de Saude Bucal - eSB integradas a:

a) Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, para os profissionais de medicina; ou

b) Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades uniprofissional ou multiprofissional, em Atenc3do Primdria a
Saude ou Saude da Familia, para os profissionais de odontologia e enfermagem;
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2.5. O calculo do valor mensal do incentivo financeiro de custeio adicional é efetuado considerando as seguintes possibilidades de composi¢do de
equipes:

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Numero de residentes de Numero de residentes de Valor do custeio mensal por
medicina enfermagem equipe
2 2 RS 12.000,00
2 1 R$ 10.500,00
2 0 RS 9.000,00
1 2 RS 7.500,00
1 1 RS 6.000,00
1 0 RS 4.500,00
0 2 RS 3.000,00
0 1 RS 1.500,00

EQUIPE DE SAUDE BUCAL

Numero de residentes de Valor do custeio mensal por
odontologia equipe
2 RS 3.000,00
1 RS 1.500,00
2.6. No decorrer da implementacdo do incentivo foi identificada a necessidade de aprimorar o fluxo de monitoramento e de validacdo para

custeio do incentivo financeiro, assim, demonstrando a necessidade de atualiza¢do da Portaria GM/MS n2 3.510/2019. Dessa forma, a Secretaria de Atengdo
Primaria a Saude - SAPS/MS publicou a Portaria GM/MS n2 4.411, de 20 de dezembro de 2022, que alterou a Sec¢do XI do Capitulo Il do Titulo Il da Portaria
de Consolidagdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, com vistas a implementacdo das atualizacbes necessarias.

2.7. A presente Nota Técnica orientativa tem por objetivo apresentar as atualizagdes relacionadas ao incentivo para os municipios com equipes
de Saude da Familia - eSF ou equipes de Saude Bucal - eSB integradas a programas de residéncia uniprofissional ou multiprofissional na APS, considerando a
publicacdo da Portaria GM/MS n2 4.411, de 20 de dezembro de 2022.

| - ADESAO AO INCENTIVO

2.8. Poderdo aderir ao incentivo os municipios com eSF ou eSB com carga horaria de 40 horas semanais credenciadas e homologadas pelo
Ministério da Saude, desde que se configurem como campo de pratica de algum dos programas de formacao profissional considerados para validacdao da
adesdo ao incentivo.

2.9. A adesdo ao incentivo ocorrera pelo portal e-Gestor AB no perfil “gestor municipal”, na aba “ Programa de Formacao Profissional da APS”. A
descricdo das informacdes para solicitacdo de adesao esta disponivel no Tutorial de Acesso ao Sistema - Formacao Profissional da APS.
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2.10. No sistema de adesdo deve ser indicado pela gestdo local o periodo de formacgdao do profissional (R1 ou R2), tendo seu inicio sempre com
base nas informacdes da competéncia SCNES margo de cada ano, independentemente do més de adesao.

2.11. Cabe salientar, caso a adesdo ocorra apds a competéncia SCNES marg¢o de cada ano, o periodo de formagao (R1 ou R2) é calculado a partir de
margo, porém o pagamento é realizado somente a partir da data de homologagao da adesdao em portaria e cumprimento dos critérios minimos exigidos
para custeio.

2.12. Em observancia a Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1982, que dispde sobre as atividades do médico residente, assim como a Lei n? 11.129, de 30
de junho de 2005, que cria a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, caberd a gestdo municipal ou distrital o atendimento dos
critérios de elegibilidade para adesdo ao incentivo, de modo a garantir a veracidade das informagbes prestadas no momento de solicitacdo da adesao, tais
critérios para a elegibilidade sao:

|- para os profissionais de Medicina, a vincula¢do a programa de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade;

Il - para os profissionais de Odontologia ou Enfermagem, a vincula¢do a programa de residéncia nas modalidades uniprofissional ou
multiprofissional em Atencdo Primdria a Saude ou Saude da Familia;

I - para todos os profissionais indicados no sistema de adesdo, estarem em situa¢do regular na Comissdao Nacional de Residéncia
Médica - CNRM ou na Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS e estarem cursando o primeiro ou segundo
ano de um dos programas de residéncia considerados para transferéncia do incentivo.

2.13. Il - ANALISE DA SOLICITACAO DE ADESAO

2.14. A solicitacdo de adesdo ao incentivo realizada pela gestdo municipal ou do Distrito Federal serd submetida a analise para verificacdo da
disponibilidade orgamentdria e financeira da Secretaria de Aten¢do Primaria a Saude - SAPS/MS. Para a homologacdo de adesdo ao incentivo serd
considerado o limite maximo de 2 (dois) profissionais de cada area profissional por eSF ou eSB homologada do municipio ou Distrito Federal. Apds o
deferimento da solicitagdo, a SAPS publicara Portaria de homologacdo de adesao ao incentivo.

1l - VALIDAGAO MENSAL DO INCENTIVO

2.15. Para a validagdo mensal do incentivo, serdo considerados os profissionais em formagao - médico, enfermeiro ou cirurgido-dentista - com
adesdo ao incentivo homologada pelo Ministério da Saude, registrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - SCNES e vinculados
ao Cddigo Identificador Nacional de Equipe - INE de eSF ou eSB credenciadas e homologadas. Os profissionais deverdo ser registrados com o cédigo 05 —
Residéncia, referente a forma de contratagdo profissional, de que trata a Portaria GM/MS n2 1.321/2016, de 22 de julho de 2016.

2.16. Destaca-se que, para fins de validacdo e calculo do incentivo financeiro, serd considerado o limite maximo de 2 (dois) profissionais em
formacao de cada drea profissional registrados por eSF ou eSB.

2.17. Os profissionais residentes deverao, ainda, ser registrados em eSF ou eSB com carga horaria de 40 horas semanais, devidamente cadastradas
no SCNES e vinculadas a um dos seguintes estabelecimentos:

TIPOS DE ESTABELECIMENTO ELEGIVEIS

TIPO DE ESTABELECIMENTO CODIGO DO ESTABELECIMENTO
Posto de Saude 01
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Centro de Saude/Unidade Basica 02
Unidade Mista 15
Unidade Mével Fluvial 32
Unidade Moével Terrestre — UOM 40
2.18. Para registro dos profissionais em formacao nas referidas equipes deverao ser observados os critérios de validacdao para custeio definidos

para estas equipes, estabelecidos pela Portaria de Consolidagdo SAPS/MS n2 1, de 2 de junho de 2021, de acordo com uma das seguintes categorias da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO:

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES

AREA PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACAO - CBO
Médico da Estratégia de Saude da Familia 2251-42
Medicina Médico Generalista 2251-70
Médico de Familia e Comunidade 2251-30
Enfermagem Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia 2235-65
Enfermeiro 2235-05
Cirurgido-Dentista Clinico Geral 2232-08
Odontologia Cirurgido-Dentista da Estratégia de Saude da Familia 2232-93
Cirurgido-Dentista de Saude Coletiva 2232-72

IV - MONITORAMENTO DO INCENTIVO

2.19. Para monitoramento e manuten¢ao da transferéncia do incentivo financeiro por parte do Ministério da Saude, deverdao ser enviados
mensalmente os dados de producdo das eSF e eSB as quais os profissionais em formacdo estdo registrados, por meio do Sistema de Informacdo para a
Atencdo Bdsica - SISAB, em observancia as normativas que instituem os prazos para o envio da producdo da APS. Ressalta-se que prazos para o envio da
producdo, a inclusdo e atualizacdo do cadastro dos profissionais no SCNES é responsabilidade da gestdo municipal e do Distrito Federal, assim como a
verificagcdo do vinculo do profissional em formagao nos respectivos programas de residéncia, em situagao regular nas respectivas Comissdes Nacionais.

2.20. Apds a finalizacdo do periodo de duracdo da formacdo do profissional ou em qualquer hipdtese de desligamento do profissional do
SCNES antes de finalizado o seu periodo de formacdo, a gestdo municipal ou distrital terd até 3 (trés) competéncias consecutivas para cadastro de outro
profissional em formacao no SCNES e no sistema e-Gestor AB sem suspensao ou alteragdo do incentivo financeiro. Ou seja, fara jus ao recebimento do
incentivo nas competéncias SCNES marco, abril e maio de cada ano. Caso ndo haja atualizacdo de profissional em formacdo no SCNES, a suspensdo do
incentivo ocorrera com base nas informagdes da competéncia SCNES junho de cada ano.

2.21. A gestdo local podera realizar a atualizacdo do profissional residente no SCNES e no mddulo do sistema do e-Gestor-AB de substituicdo de CPF
antes da finalizacdo do prazo do residente R2. Ademais, a substituicdo ndo precisa ser realizada por profissional que esteja no mesmo periodo de formacao,
contudo, deve ocorrer considerando a mesma categoria profissional.

IMPORTANTE: para a substituicdo dos profissionais que tenham finalizado seu periodo de formacdo ou demais hipdteses de desligamento do
profissional residente, a gestdo local deverd atentar-se ao cronograma de fechamento de competéncias do SCNES, evitando possiveis prejuizos
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decorrentes da substituicdo do profissional durante o periodo processamento mensal da base de informacgGes. Dessa forma, a gestdo local deverd
acompanhar o cronograma e o més de referéncia para a realizacdo das modificacdes.

2.22. O cronograma de envio da remessa CNES estda disponivel para acesso publico por meio do sitio eletronico:
https://wiki.saude.gov.br/cnes/index.php/Cronograma. Ainda, ressalta-se que o cronograma de envio de dados ao SISAB, instituido pela Portaria SAPS/MS
n? 4, de 28 de janeiro de 2021, esta disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-4-de-28-de-janeiro-de-2021-301404483.

V - SUSPENSAO DO INCENTIVO FINANCEIRO
2.23. O Ministério da Saude suspendera 100% (cem por cento) do incentivo financeiro mensal nos casos de:

a) auséncia de envio de dados (produgao) via SISAB por 3 (trés) competéncias consecutivas, relativos as eSF ou eSB em que os profissionais
em formacdo estejam cadastrados;

b) auséncia de cadastro regular dos profissionais em formacdo no SCNES das eSF ou eSB do municipio por 3 (trés) competéncias
consecutivas;

c) descumprimento de carga hordria minima exigida para eSF ou eSB;

d) auséncia de substituicdo do profissional em formacdo até 3 (trés) competéncias consecutivas apds o fim da formac¢do ou em qualquer
hipdtese de desligamento do profissional do SCNES, antes de finalizado o seu periodo de formacao; e

e) suspensdo total dos incentivos financeiros referentes as eSF ou eSB a qual o profissional em formacgdo esta vinculado, seja em
decorréncia de constatacao de duplicidade de profissional em eSF ou eSB, de irregularidade identificada por érgdos de controle internos e
externos para as eSF ou eSB ou auséncia profissional em eSF ou eSB.

2.24. Ressalta-se que a suspensdo do incentivo financeiro sera mantida até a adequacao das irregularidades identificadas.
VI - CANCELAMENTO DA ADESAO
2.25. O cancelamento de adesdo podera ocorrer nas hipoteses

a) auséncia de cadastro dos profissionais em formacdo nas 6 (seis) competéncias consecutivas, a contar da competéncia subsequente
a publicagdo da portaria de homologac¢ao da adesao; e

b) identificadas 6 (seis) competéncias consecutivas de ocorréncia de suspensdo da transferéncia do incentivo financeiro mensal previstas
para eSF e eSB - 40 horas a que o profissional em formacdo esteja vinculado;

2.26. O cancelamento da adesdo para recebimento do incentivo financeiro serd realizado considerando o quantitativo de profissionais com adesao
homologada pelo Ministério da Saude e que incorrerem nas hipdteses de cancelamento da adesdo ao incentivo.
3. CONCLUSAO

Nesse sentido, prestadas as informacdes acerca do incentivo aos municipios com equipes de saude integradas a programas de residéncia
uniprofissional ou multiprofissional na Atenc¢do Primdria a Saude descrito na Sec¢do XI do Capitulo Il do Titulo Il da Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 6, de
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28 de setembro de 2017, esta Secretaria de Atenc¢do Primaria a Saude do Ministério da Saude - SAPS/MS coloca-se a disposicdo nos canais oficiais para
eventuais outros esclarecimentos necessarios.

il
el 5
' ;
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Dirceu Ditmar Klitzke, Coordenador(a)-Geral de Programagao de Financiamento da Atengdo Primdria, em

28/06/2023, as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89,
da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.
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