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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

Abre inscrigdes para o Concurso Publico destinado a
prover vagas no nivel inicial do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, define suas normas e
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal de Satde, torna
publico, que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, para prover vagas no
nivel inicial do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei
Organica do Municipio e demais legislacGes pertinentes, todas considerando suas alteracdes posteriores
e 0 que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de ltajai, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso
Publico.

1.4 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universidade do Vale do Itajai
— UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br bem
como no mural da sede do municipio de Itajai, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso
a esse documento.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2.
2.2 Os cargos, a carga hordria e a escolaridade minima exigida estao indicadas nos quadros abaixo:

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
. Curso superior em Biologia e registro no Conselho Regional de
. . i . CR
Bidlogo Biologia da 32 Regido — CRBio-03.
Cirurgiao Dentista Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO-SC. CR
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN -SC. CR
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e registro no CRF-SC. CR
PO . .. Curso Superior em Farmdacia, com especializagdo em Bioquimica,
P CR
Farmaceutico Bioquimico com Registro no Conselho Regional de Farmacia de SC — CRFSC.
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO - SC. CR
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Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
Fonoaudidlogo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO-SC. CR
P . . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Médico Alergista/Imunologista de Qualificagdo de Especialista) em Alergia/Imunologia CR
Médico Cardiologista Curso Sl.JPeri?r em Medic.in.a, Registro n(? CRM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Cardiologia.
P . . e rels Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Médico Cardiologista Pediatrico de Qualificagdo de Especialista) em Cardiologia Pediatrica. CR
Médico Cirurgido Geral Curso Sgperic:r em Meditlzinla, Registr9 no FRM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Cirurgia Geral.
Médico Cirurgido Vascular Curso SL.JPeric:r em Medit':in'a, Registr9 no FRM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Cirurgia Vascular.
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC CR
Médico Coloproctologista Curso SL.J;.Jeric:r em Medi(.:in.a, Registro no CRNI-SC'e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Coloproctologia.
Médico Dermatologista Curso SL.J;.Jeric:r em Medi(.:in.a, Registro no CRM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Dermatologia.
Médico Endocrinologista Curso SL.JF.)ericzr em Medit?in.a, Registro no C.RM—S(': e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Endocrinologia.
Médico Endocrinopediatra Curso SL.JF.)ericzr em Medit?inla, Registro no C-RM—SC.e R.QE (Registro R
de Qualificagdo de Especialista) em Endocrinopediatria.
Médico Gastroenterologista Curso SL.JF.)ericzr em Medit?in.a, Registro no CRM-SC e BQE (Registro CR
de Qualificacdo de Especialista) em Gastroenterologia.
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
R
Médico Gastropediatra de Qualificagdo de Especialista) em Gastropediatria. ¢
Médico Geriatra Curso SL.Jperi?r em Medic.in.a, Registro n.o C.RM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificacdo de Especialista) em Geriatria.
Médico Ginecologista Curso SL.Jperi?r em Medic.in.a, Registrc? no CRM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificacdo de Especialista) em Ginecologia.
Médico Hematologista Curso SL.Jperi?r em Medic.in.a, Registro no CRM-.SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Hematologia.
o i Medicina, Regi RM- RQE (Regi
Médico Homeopata Curso SL.JE)eruzr em edlc.ln.a egistrono C .SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Homeopatia.
Médico Infectologista Curso SL'JF)ericzr em Medic'in'a, Registro no CRM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Infectologia.
Médico Mastologista Curso SL'JF)ericzr em Medic'in'a, Registro no CRM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Mastologia.
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
CR
Médico Nefropediatra de Qualificagdo de Especialista) em Nefropediatria.
Médico Neuropediatra Curso SL'JF)ericzr em Medic'in'a, Registro no CRM-S; e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Neuropediatria.
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Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
Médico Oftalmologista Curso Sl.JPeri?r em Medic.in.a, Registro no CRM-.SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Oftalmologia.
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Médico Ortopedista de Qualificagdo de Especialista) em Ortopedia. CR
Médico Otorrinolaringologista Curso Sl.JPeri?r em Medic.in.a, Registro no.CRM-_SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Otorrinolaringologia
Médico Pediatra Curso Sgperic:r em Meditlzin.a, Registro n.o C.RM-SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Pediatria.
Médico Pneumologista Curso Sgperic:r em Meditlzin.a, Registro no CRM-?C e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Pneumologia.
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
CR
Médico Pneumopediatra (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Pneumopediatria.
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
R
Médico Psiquiatra (Registro de Qualificacdo de Especialista) em Psiquiatria. ¢
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
R
Médico Reumatologista (Registro de Qualificacdo de Especialista) em Reumatologia. ¢
Médico Urologista Curso SL.J;.Jeric:r em Medi(.:in.a, Registro no C.RI\/I-SC e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Urologia.
P .o Curso Superior em Medicina Veterinaria, Registro no Conselho
Médico Veterinario Regional de Medicina Veterinaria - CRMV-SC. CR
Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo e registro no CRN-SC. CR
Psicélogo Curso Superior em Psicologia e registro no CRP-SC. CR
. Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no COFFITO
Terapeuta Ocupacional e/ou CREFITO-SC. CR
CR = Cadastro Reserva
2.2.2 Cargos de Nivel Médio
Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
Atendente de Unidade Conclusdo do Ensino Médio. CR
Técnico de Enfermagem Conclusdo do Ensino Médio e Técnico de Enfermagem e registro R

no COREN -SC.

L. . . Conclusdo do Ensino Médio e Curso de Técnico de Saude Bucal e
Técnico de Higiene Dental . CR
Registro no CRO-SC.

Conclusdo do Ensino Médio e Técnico de Radiologia e registro no

CRTR - SC. CR

Técnico em Radiologia

CR = Cadastro Reserva

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
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discriminado neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
serd contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serao
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterac¢des.

2.3.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar no formulario
eletronico de inscricdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo
ndo declarar essa condicdo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 23 de outubro até o dia
21 de novembro de 2023, deverad indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, anexando a este
o Laudo Médico (original ou copia legivel e autenticada) emitido hd menos de um ano, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico emitido hd menos de
um ano, conforme especificado no item 2.3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formuldrio eletrénico de inscri¢do, neste
caso a inscricdo serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas.

2.3.6 Na realizagdo da prova, as adaptacOes necessdrias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdao efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢bes do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e
aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

2.3.8 A homologacao final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste Concurso.

2.3.9 A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard da seguinte
forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes serd revertida para a classificacao geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga hordria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargos Carga Horaria Vencimentos
Atendente de unidade 30 horas RS 2.872,98
Biologo 30 horas RS 5.729,67
Cirurgidao Dentista 15 horas RS 6.305,52
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Cargos Carga Horaria Vencimentos
Enfermeiro 30 horas RS 5.729,67
Farmacéutico 30 horas RS 5.729,67
Farmacéutico Bioquimico 30 horas RS 5.729,67
Fisioterapeuta 30 horas RS 5.729,67
Fonoaudidlogo 30 horas R$ 5.729,67
Médico Alergista/Imunologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Cardiologista 30 horas RS 6.683,85
Médico Cardiologista Pediatrico 15 horas RS 6.683,85
Médico Cirurgido Geral 15 horas RS 6.683,85
Médico Cirurgido Vascular 15 horas RS 6.683,85
Médico Clinico Geral 15 horas RS 6.305,52
Médico Coloproctologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Dermatologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Endocrinologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Endocrinopediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Gastroenterologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Gastropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Geriatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Ginecologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Hematologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Homeopata 15 horas RS 6.683,85
Médico Infectologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Mastologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Nefropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Neuropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Oftalmologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Ortopedista 15 horas RS 6.683,85
Médico Otorrinolaringologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Pediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Pneumologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Pneumopediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Psiquiatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Reumatologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Urologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Veterinario 30 horas RS 6.305,52
Nutricionista 30 horas RS 5.729,67
Psicélogo 30 horas RS 5.729,67
Técnico de Enfermagem 30 horas RS 3.532,82
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Cargos Carga Horaria Vencimentos
Técnico de Higiene Dental 30 horas RS 3.532,82
Técnico em Radiologia 24 horas RS 2.826,26
Terapeuta ocupacional 30 horas RS 5.729,67

3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.2.1 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa | — Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital e tera carater classificatério e
eliminatorio;
b) Etapa Il — Prova de Titulos: para todos os cargos (exceto: Atendente de Unidade, Técnico de

Enfermagem, Técnico de Higiene Dental e Técnico em Radiologia) e terd carater classificatorio.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscri¢do a ser paga em moeda corrente através de boleto bancario em favor da UNIVALI,

sera de:

Nivel Superior = R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Nivel Médio = RS 90,00 (noventa reais)

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancdrio gerado na inscricdo,

nao sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente

bancario.

4.1.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,

pleitear a devolucdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscri¢gdo incorretamente ou

que realize nova inscrigao.

4.1.4 A organizadora e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados através

de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir

o codigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato sé serd permitida uma inscricdo por cargo. Caso o candidato efetue mais de uma

inscri¢ao, serd considerada valida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os

termos do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, indica que leu e que

concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientagdes disponiveis na pagina
que regerao o presente Concurso Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos

e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia
23 de outubro até as 16h do dia 21 de novembro de 2023, e preencher o Requerimento de Inscrigao,
conforme instrucdes contidas na pagina;

b) No ato da inscricdo o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preenchera todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o
cargo escolhido no ato de admissao.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

d) Providenciar o pagamento da taxa de inscrigdo usando o boleto bancario, até o dia 21 de novembro de
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2023, ultimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horario estabelecido pelo
banco para quitacao;
e) Receber o cartdo de inscricdo devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou anexar ao cartdo de
inscricdo o comprovante de pagamento.
4.43 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento e pagamento da taxa de inscricio, bem como o correto envio de
documentos solicitados, conforme o caso.
4.4.4 A inscricdo serd validada apds o pagamento do boleto bancério. O candidato que ndo efetuar o
pagamento do boleto bancdrio até o dia 21 de novembro de 2023 terd automaticamente a sua inscricao
cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 21 de novembro de 2023 e pagamentos
realizados apos essa data ndo serao considerados como realizados em hipdtese alguma, implicando na
ndo efetivacdo da inscricao.
4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das
linhas de comunicagao, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
4.4.6 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.
4.4.7 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
4.4.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.
4.4.9 O candidato que realizar inscricdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipdtese alguma poderd
trocar de cargo.
4.4.10 A declaragao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscri¢cdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinarao a anulagao da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.
4.4.9 Da isen¢ao do pagamento da inscrig¢do:
4.4.9.1 O candidato Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, Carente e/ou Desempregado e as pessoas que
prestaram servicos a Justica Eleitoral de Santa Catarina, interessados na isencdo de pagamento da taxa,
deverdo realizar a sua inscricdo até a data limite de 06 de novembro de 2023 (ultimo dia para inscricdo
com solicitacdo de isencdo), e assinalar a op¢do de “e assinalar a opcdo de “Doador de Sangue e/ou
Medula Ossea” ou “Carente e /ou Desempregado” ou “Prestador de Servico Eleitoral”. Postar
declaracdo de comprovacgdo das doag¢des ou declaracdo de carente/desempregado ou e/ou Certiddo da
Justica Eleitoral de Santa Catarina em arquivo formato PDF ou IMAGEM com resolucdo adequada,
anexados diretamente no sistema de inscri¢cdes online no ato da realizacdo da inscricdo.
4.4.9.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser:
4.49.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaracdo ou carteirinha de doador
promovida pelo érgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida
comprovacao do nimero e data em que foram realizadas as doa¢Oes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas)
vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.
4.4.9.2.2 Para comprovac¢do de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.9.2.3 Para os Carentes/Desempregados, os candidatos deverdo ANEXAR Declaragdo de Caréncia e
Desemprego, com a respectiva fotocdpia da Carteira de Trabalho (folha de identificagdo pessoal e ultimo
contrato de trabalho + folha em branco seguinte).
4.4.9.2.4 Para comprovagao de Prestagao de Servigos a Justiga Eleitoral, deverdo apresentar documento
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comprobatdrio da referida prestacdo de servicos eleitorais, emitido pela Justica Eleitoral de Santa Catarina,
por duas eleicdes consecutivas e publicacdo desse Edital.

4.4.9.3 O candidato deverd consultar a relacdo das isencdes deferidas a partir das 18h do dia 14 de
novembro de 2023 no site www.univali.br/concurso .

4.4.9.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento
dainscricdo implicara no indeferimento do pedido de isencdo. O candidato que tiver seu pedido de isencao
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 21 de novembro de 2023.

5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada no municipio de Itajai — SC na Universidade
do Vale do Itajai — UNIVALI.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizac3o
da prova a partir do dia 04 de dezembro de 2023, pela Internet, no site www.univali.br/concurso

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cdépia do Boleto
devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadacdo que comprove o
pagamento da taxa de inscricdo.

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 A confirmacdo do local de realizacdo da prova devera ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,
obedecendo ao horario limite das 20h.

7. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (home, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmacdo do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formulario préprio, na Coordenacgdo Local.

7.2 PARA ALTERACAO DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudancga de endereco apds a inscricdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no endereco www.univali.br/concurso na Area do
Candidato e na opgao MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e o municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocacgdes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisao
e/ou desatualizacdo de seus dados cadastrais.

8. DA PROVA OBIJETIVA - ETAPA | (Classificatoria e Eliminatodria)

8.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de Prova Objetiva (para todos os cargos) em
que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a
cada cargo e funcdo — disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste
Edital.

8.2 A Prova Objetiva, com duracdo de trés horas e trinta minutos, serd realizada no dia 10 de dezembro
de 2023, no periodo vespertino, com horario estabelecido no Edital de Confirmacdo das Inscri¢des e do
Local de Prova.

8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, por motivos fortuitos ou de
forca maior.

8.4 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.5 A prova objetiva sera assim composta:

8.5.1 Para os TODOS cargos serd composta por 50 (cinquenta) questoes objetivas, sendo 20 (vinte)

8


http://www.univali.br/concurso
http://www.univali.br/concurso
mailto:concursos@univali.br
http://www.univali.br/concurso

&y MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

guestdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades e 30(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos,
no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente
1 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.6 A nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos.

8.7.1 Serao considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 6
(seis) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.8 O programa das disciplinas estd especificado no ANEXO | deste Edital.

8.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar
de tratamento diferenciado para realizar a prova devera solicitar no momento da inscrigdo, comprovando
sua necessidade com laudo médico.

8.10 O candidato usudrio de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da prova,
através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.11 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagcdo do tamanho da fonte, o candidato receberd todo
material de prova (caderno de prova e cartao resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
24,

8.12 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condicao.

8.13 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Concurso Publico.
8.14 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova devera
requerer no portal de inscricdo até o dia 01 de dezembro de 2023, a UNIVALI, no qual declarard a causa
da solicitacao e informara os recursos especiais necessarios a realiza¢do da prova.

8.15 O candidato que ndo o fizer até o dia 01 de dezembro de 2023, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera atendida a condicdo especial requerida.

8.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscricdo até o dia 01 de dezembro de 2023, para
adocdo das providéncias necessarias.

8.17 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.18 Nos horarios previstos para a amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.19 Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

8.20 Havera compensacao do tempo utilizado a amamentacdo em favor da candidata.

8.21 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacdo da
prova, tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de
realizacdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido.
O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua
enfermidade devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.22 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo serd realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.23 O atendimento as condig¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficard sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. O candidato somente tera acesso as salas de realizagcdo da prova mediante a apresentacao de um dos
9
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Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.
9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocépia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CRM, CRO, CRA, CRE, etc); Passaporte
e Carteira de Trabalho.
9.2.3 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.
9.3 DO MATERIAL PERMITIDO
9.3.1 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com
tinta preta (preferencialmente) ou azul.
9.3.2 O candidato que, durante a realiza¢ao da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou nao, terd sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também nao serd permitido
a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdo utilizados
detectores de metais.
9.3.3 Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.
9.3.4 Nado havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portées do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a prova do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no hordrio marcado para o inicio da prova.
Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes terd sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do concurso. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 AUNIVALI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de for¢ca maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova so sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacao Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da prova, ndo sera permitida
qualquer propaganda de cursos preparatérios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo da prova

antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-
10
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lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacao errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica
com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
questdes. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste
Concurso Publico nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplica¢cdo da prova.

12.5 AUNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgacdo dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o material sera destruido.

13. DA CORREGCAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo serd computada a questdo que nao corresponder ao gabarito oficial, a
guestdao em branco, a questao com mais de uma alternativa assinalada, a questao rasurada ou preenchida
fora das especificagGes do cartdo resposta.

13.2 Nao deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.3 Serdo considerados sem validade os cartbes resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questGes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposicdo dos interessados as 11h do dia
11 de dezembro de 2023, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questGes da prova ou ao gabarito

preliminar divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do

gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicdo de recurso, por meio

do endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orienta¢des da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serao divulgados no endereco eletrénico

www.univali.br/concurso quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

15.5 Nao serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
11
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definitivo.

15.7 Na hipdtese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendag¢ao da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipdtese serdo
concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova correcao da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagao da
prova fara o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessério a autenticagdo digital dos cartdes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar para a realiza¢do da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N3do devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Concurso Publico, declaragao falsa ou inexata.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA E DOS TiTULOS
18.1 A divulgagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo — Prova Objetiva e Titulos sera no dia 10
de janeiro de 2024, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

19.1 O candidato, para manifestar qualquer discorddncia em relacdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, podera interpor recurso até as 16h do dia 12 de janeiro de 2024.

19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cdo de recursos, por meio
do endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientagGes da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serao
conhecidos pela Coordenacdo de Concursos da UNIVALL.

19.4 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.
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19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

19.4 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cépia do seu cart3o resposta e respectivo parecer.

20. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Envio da comprovacao.

20.1 Havera Prova de Titulos de carater classificatorio, sendo o envio dos documentos das 16h do dia
23 de outubro até as 23h59min do dia 21 de novembro de 2023.

20.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva com nota igual ou superior a 6,0 (seis), terdo analisados
o envio de sua comprovac3o de Titulos para a pontua¢do na —PROVA DE TITULOS.

20.3 Para o envio eletrénico dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.univali.br/concursos utilizando seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscri¢gao para o Concurso Publico, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
20.4 Serdo avaliados os seguintes titulos:

Titulo de Pés-graduagao Comprovante Valor do Titulo

DOUTORADO relacionado com a area de Diploma de conclusdo de curso ou declara¢io
atuacdo, concluido até a data de término da | de conclusdo, conforme item 20.7.1 deste 1,00
apresentacdo dos titulos. Edital.

MESTRADO relacionado com a drea de | piploma de conclusdo de cursou ou declaragio
atuacdo, concluido até a data de término da | de conclusdo, conforme item 20.7.1 deste 0,75
apresentacdo dos titulos. Edital.

ESPECIALIZACAO relacionada com a rea de
atuacdo, com carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de término da
apresentacao dos titulos.

Certificado de conclusdo de curso ou
declaragdo de conclusdo, conforme item 20.7.1 0,50
deste Edital.

20.5 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuac¢do ndo é cumulativa,
portanto, serd computada a pontuacdo somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo,
sera pontuado somente o de maior valor.

20.6 Na hipdtese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatdrio dessa alteracdo (certiddo de casamento, averbagdo de divorcio). Titulos com nome diferente
da inscricao ou com abreviagdes ndo serdao pontuados sem comprovagao.

20.7 Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de atuacao,
o candidato devera juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a declaracdo da
instituicdo contendo a grade curricular do curso.

20.7.1 Serd aceita Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, exclusivamente para curso concluido a
menos de 1 (um) ano da data de deflagragdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializacdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

20.7.2 Cada documento deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20 MB e resolugao que permita perfeita leitura do conteudo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2 e assim por diante.

20.7.3 O candidato deverd anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).
20.7.4 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da
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lei que os documentos enviados sdo copias fiéis aos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de
dados.

20.7.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacao de documentacdo complementar.

20.7.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC.

20.7.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a drea de atuacgao.

20.7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagado dos titulos.

20.7.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, quando for o caso.

20.7.10 A UNIVALI n3o se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatdrios ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

20.7.11 N&o havera em hipdtese alguma, outro periodo ou forma para a entrega de titulos.

20.7.12 Nao serao considerados para a andlise da Banca o envio das comprovacdes da Prova de Titulos, de
forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificacdo do candidato, ou ainda fora do prazo
determinado no Edital.

20.7.13 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou
afins.

20.7.14 N3o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

20.7.15 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a
eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

20.7.16 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na prova
objetiva.

20.7.17 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o cdlculo da pontuacao final.

21. DA CLASSIFICAGAO
21.1 Os candidatos serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a partir da pontuacao final
obtida nas provas objetiva e de titulos.

21.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuacdo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze)
pontos, a qual serd calculada pela seguinte féormula:

PF = NPO + NPT
Onde:

PF = Pontuagdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

21.1.2 Para os cargos de Nivel Médio a pontuacdo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, a qual sera calculada pela seguinte férmula:

PF = NPO
Onde:

PF = Pontuacdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
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21.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior numero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir maior pontuacdo na prova de titulos;

c) possuir idade mais elevada.

22. DO RESULTADO FINAL

22.1 A relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo serd divulgada em até
10 (dez) dias uteis a contar da divulgacdo do Resultado Preliminar pela Internet no site:
www.univali.br/concurso .

23.DA NOMEACAO E POSSE

23.1 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de ltajai obedecendo-se a ordem de
classificacdo e aprovacao dos candidatos.

23.2 A convocacgao do candidato podera ocorrer por meio de Edital ou portaria de convocacao publicada
no site www.itajai.sc.gov.br , através de contato telefénico, e-mail ou aplicativo de WhatsApp.

23.3 O ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo municipio
de Itajai, com apresentacao de todos os documentos exigidos, a ndo aceita¢do da vaga para nomeagao no
cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

23.4 A classificacdo e a aprovacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do municipio de Itajai.

23.5 O municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificacdo, conforme as necessidades da administracao.

23.5.1 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar as seguintes fotocdpias dos
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo (se possuir);

g) Certidao relativa a quitacao eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacdo-eleitoral);

h) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

k) Certidao de Nascimento ou RG dos filhos até 21 anos;

I) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

m) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

n) Declara¢do de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVIl do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime prdprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

o) Em caso de acumulacdo legal de cargos, fun¢do, emprego ou percepcao de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, remuneracao, 6érgao ao qual pertence e carga horaria;

p) Comprovante de endereco atualizado;
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g) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

r) Atestado admissional e demais exames conforme decreto n2 003/2023;

s) Declaragdo de bens;

t) Cartdo de Conta Salario no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

23.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Atos Convocatérios.
23.5.3 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

23.5.4 O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones atualizados durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificacao.

23.5 Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeacdo, o mesmo deverd assinar
declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 30 (trinta) dias da
convocacgao, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

23.6 O candidato chamado tera o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo da convocacao, para
apresentacdo da documentacdo de nomeacao e entrar efetivamente em trabalho, prorrogavel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

23.6.1 Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do municipio de
Itajai a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢des inerentes a funcgao.

23.6.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
préximo candidato classificado para o cargo.

23.6.3 A ndo apresentagao da documentagdo estabelecida no item 23.5.1, por ocasidao da convocagao,
implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdao no Concurso Publico.

23.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formularios,
exigidos, bem como a falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos exigidos e omissdao de
informacgdes ou inserir declara¢ao falsa, impedira a contratacdao do candidato e o mesmo sera eliminado
do Concurso Publico.

23.8 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1 BIOLOGO:

e Atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagdao e manejo da biodiversidade,
politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospeccado, biosseguranca, na gestdo
ambiental, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulag¢ao de politicas e programas;

e Formular, elaborar ou propor estudos e projetos cientificos no ambito da Biologia ou a ela ligados;

e Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratdrio, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes biolégicos, bem como analisando origem, evolucdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos,
incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagcbes em varios campos;

e Formular e elaborar projetos de saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executando direta
ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos;

e Realizar pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de agua e esgoto sanitario, desenvolvendo
processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-quimicos e outros
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para determinar formulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de aguas impuras e

controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento;

Orientar e assessorar os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do municipio, no ambito de suas

atribuigdes;

Articular informacdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituicdes publicas

ou privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o

entendimento global das agdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribui¢ao técnica,

bem como auxiliar em futuras pesquisas;

Executar andlises laboratoriais e para fins de diagndsticos, estudos e projetos de pesquisa;

Auxiliar na promocg¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando

programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta,

entidades e organiza¢des populares do municipio;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e

de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu

superior imediato.

24.2 CIRURGIAO DENTISTA:

Compreender as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afeccdoes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccdes;
Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
Executar servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgdes mais graves;
Restaurar as caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar
o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente;
Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos
e infecgao;
Executar servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas;
Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evoluc¢do do tratamento;
Orientar a comunidade quanto a prevencdao das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de prevencdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em
geral;
Exercer atividades clinicas de acordo com as normas de condutas e procedimentos estabelecidos,
promovendo a integracdo multiprofissional e a transferéncia de conhecimentos a populagao,
participando e contribuindo com o processo de planejamento das a¢des de saude.
Realizar atendimento clinico individual em todas as faixas etarias;
Realizar visita domiciliar e atendimento clinico em domicilio;
Realizar atendimento de demanda programada e espontanea e classificacdo de risco e vulnerabilidade;
Realizar primeiro atendimento a Urgéncia e Emergéncia e, quando necessario, encaminhamento
responsavel a outros pontos da rede de atencdo a saude.;
Realizar encaminhamento de usudrios para acbes e servicos especializados, quando necessario,
mantendo a vincula¢do e a coordenac¢ao do cuidado do usuario.
Colaborar com a regulacdo do acesso de usuarios a servicos especializados, em ambito local e, quando
solicitado, regional;
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Atendimento a demanda espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento

responsavel quanto na oferta clinica propria de seu nucleo de atuacao;

Elaborar, executar e avaliar de projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Saude da Familia e

profissionais apoiadores da Salude da Familia;

Realizar procedimentos odontoldgicos, incluindo pequenos procedimentos cirurgicos, diagndsticos e

terapéuticos;

Realizar atendimento coletivo dentro da necessidade e caracteristica local;

Colaborar com a regulacdo do acesso de usuarios a servicos especializados, em ambito local e, quando

solicitado, regional;

Realizar a gestao da informacdo prestada aos sistemas de regulacdo, adaptando os encaminhamentos

e solicitagcGes aos protocolos vigentes e complementando informacdes quando necessario;

Emitir laudos, atestados e declaragdes;

Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) incluindo

planejamento, organizagao, supervisao, execugdo e avaliagao das agdes;

Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de notificacdo

compulséria e outros de importancia local, entre outros);

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente- assistenciais na unidade e

no territdrio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacio;

Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias

atuando no servico;

Supervisionar e realizar o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagado

do Distrito Sanitdrio.

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de

consertos e reparos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu

superior imediato.

24.3 ENFERMEIRO:

Planejar, programar, coordenar servicos, executar e monitorar politicas de Saude preconizadas pela
Gestdo Municipal, através de programas, projetos e acdes estratégicas, com a finalidade de intervir
no processo saude/doenca dos cidaddos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS,
visando contribuir com a qualidade de vida.
Dirigir 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica e chefia
de servico e de unidade de saude, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos
na darea, visando aplicacdo de inovacdes tecnoldgicas.
Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem e de salde,
utilizando-se do controle e educa¢dao, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a
realizacdo de diagndsticos e solucao de problemas. Produzir andlises, relatdrios, material educativo
e boletins, preparando informac¢des em salde do trabalho, visando propiciar debate, informacao e
divulgacdo junto aos trabalhadores e gestores.
Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de salde,
utilizando-se da observacao direta, andlise de registros, entrevistas, reunides, entre outros,
proporcionando o desenvolvimento do servico de saide em um sistema dinamico.
Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saude, mediante diagndstico,
priorizando a¢Oes de promog¢do e prevencao.
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano de
cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do mesmo.
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Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de
enfermagem, educacdo em saude, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da
assisténcia.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da
assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar acdes de planejamento e programacdo de saude,
visando o alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude.

Participar no planejamento e formulagdo de politicas publicas em saude, utilizando-se de andlise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as a¢des propostas.

Executar assisténcia bdsica e acbes de promocado, prevencao, controle e avaliacdo na vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental, compreendida como vigilancia em sadde, realizando
levantamento de marcadores epidemioldgicos, sanitarios e ambientais, promovendo a saude do
individuo, familia e comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando
auxiliar a recuperacao e cura do problema. Participar de projetos de constru¢dao ou reforma de
unidades de salde, avaliando a funcionalidade da estrutura fisica de acordo com normas
preestabelecidas, otimizando espacos adequados e funcionais para prestacao da assisténcia.
Realizar prevengao e controle sistemdatico de danos que possam ser causados a clientela interna e
externa, durante a assisténcia de enfermagem e de saude, monitorando a salude e assisténcia
prestada aos individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complica¢cGes causadas por
erros de assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo dos servicos de salde e de doengas, e outros
agravos transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliacdo, informacdo e medidas de
reducdo de danos, visando prevenir agravos de infec¢des cruzadas, através de doencas transmissiveis.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo
processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade.

Participar de acGes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educacdo do
servigco publico municipal, visando promover politicas de salde comunitdria e social, resgatando a
integralidade, resolutividade e eqliidade do SUS.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educacdo permanente e continuada em saude, fortalecendo
as politicas de qualificacdo e inovacdo, buscando a recapacitacdo dos recursos humanos, dando
continuidade ao processo ensino- aprendizagem permanente no SUS.

Desenvolver pesquisas na drea com vistas a formulagdao de programas e projetos que confiram
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em saude, norteando as ag¢des de
planejamento e execucdo em saude. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde,
regulando processos assisténcias no ambito do SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema, dando agilidade e resolutividade ao fluxo de referéncia contra- referéncia.

Participar de a¢des de saude coletiva e educa¢do em saude, elaborando e/ou participando de estudos,
programas, e cursos relacionados a sua area, propondo a implementacdo e fortalecimento das a¢ées
de promocdo em saude.

Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e
realizando trocas nas diversas dreas de conhecimento, para implementacdo e fortalecimento da
assisténcia.

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da
profissdo, fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética.
Humanizar o atendimento ao cidad3do, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades,
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e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

e Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.4 FARMACEUTICO:

e Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia visando atuar na promog¢ao da melhoria da qualidade de
vida da populacdo.

e Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade.

e Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receitudrio e/ou prontuario do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de salide dos mesmos.

e Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo
periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais.

e Prestar orientagcOes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informacdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este.

e Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que 0s usudrios tenham
acesso a medicac¢do e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento.

e Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde.

e Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢cdes de vida dos pacientes,
fornecer medicacdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servico prestado
pelo municipio.

e Prestar informag¢des e orientagdes a populagado, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

e Preparar informes e documentos em assuntos de farmdcia, a fim de possibilitar subsidios para
elaborac¢ao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

e Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuacgao, através de reunides - ordindrias, extraordinarias, comissoes,
orientacdes, campanhas, palestras e outros. Participar ativamente no processo de padroniza¢do de
medicamentos e orientagdo a comissdao de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos,
visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento
previsto.

e Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acbes
capazes de promover a melhoria das condicdes de assisténcia a saude.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuacdo.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de saude, inspecdo e interdicdo de estabelecimentos de
saude, cadastro e controle de receitas e balangos referentes a farmacias e drogarias, para
fornecimento de receitudrio.

e Selecionar medicamento, realizando a escolha de medicamentos eficazes e seguros, imprescindiveis
ao atendimento das necessidades de uma dada populacdo, promovendo o uso racional do
medicamento pelo paciente, buscando a melhor farmacoterapia com menor custo e conforto
posoldgico adequado.

e Detectar, avaliar, compreender e prevenir os efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados
a medicamentos, bem como identificar os defeitos uso de determinados farmacos e identificar
fatores de risco e mecanismos subjacentes aos efeitos indesejaveis, permitindo a deteccdo de reacdes
adversas, do mau uso do medicamento e suas interacdes medicamentosas.

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.5 FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

e Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais visando atuar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populagao;

e Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, reagentes e
equipamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢cdes de estoque,
visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem
como sua qualidade;

e Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos;

e Prestar orientacGes a usuarios e/ou outros profissionais sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informacgdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este;

e Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham
acesso a medicagao e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento;

e Realizar atendimento terapéutico, para verificar as condicdes de vida dos pacientes, fornecer
medicacdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servico prestado pelo
municipio;

e Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar
resultados, visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar
diagnésticos;

e Efetuar andlise bioquimica de dgua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade do material;
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Fazer a manipulagdao dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, visando atender a producdo de medicamentos e outros
preparados;

Contribuir com a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo, através de reunides, ordindrias, extraordindrias, comissoes,
orientagdes, campanhas, palestras e outros;

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas e propondo
recursos para otimizar solugdes;

Participar ativamente no processo de padronizagdao de medicamentos e orientagdo a comissao de
licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto;

Auxiliar na elaborag¢dao do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
a formulagdao de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de agdes
capazes de promover a melhoria das condi¢des de assisténcia a saude;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Desempenhar fung¢des de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas,
quando servico do publico em geral ou mesmo de natureza privada;

Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em estabelecimentos industriais
farmacéuticos, onde sdo fabricados produtos que tenham indicacbes e/ou agles terapéuticas,
anestésicos ou auxiliares de diagnostico, ou ainda capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica;
Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em: érgaos, laboratdrios, setores
ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade,
analise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinacdo terapéutica,
anestésica ou auxiliar de diagndstico ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;
Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em: érgdos, laboratdrios, setores
ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiguem extracdo, purificacdo, controle de
qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, bem como atuar nos depdsitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza;

Realizar fiscalizagao profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Atuar no magistério superior das matérias privativas constantes do curriculo préprio do curso de
formacdo farmacéutica, obedecida a legislacdo do ensino;

Desempenhar outros servicos e fungdes, nao correlatas acima, que situem no dominio de capacitacao
técnico-cientifica profissional;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;
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e Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.6 FISIOTERAPEUTA:

e Promover prevencao, habilitacdo e reabilitacdo neurofuncional, para que o cidaddo tenha garantido
seu direito de desenvolver-se com qualidade.

e Elaborar diagnodstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as
alteracdes apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.

e Avaliar estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidde e sinergismo
das estruturas anatémicas envolvidas. Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos,
gerando informacdes pertinentes.

e Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando prevenir, manter, desenvolver ou
restabelecer a integridade do individuo.

e Aplicar testes especificos da area, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na ciéncia Fisioterapéutica, na ética e na legislagao profissional.

e Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario.

e Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educacdo ou reeducagao
neuromuscular, relaxamento muscular, de locomocgao, correcao de vicio postural, de adaptagdo ao
uso de drtese e prétese e meio e materiais disponiveis.

e Determinar a freqiiéncia e nimero de atendimentos terapéuticos, com a indicacdo de periodo e
tempo de cada uma, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso.

e Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias
e as condicdes de alta da assisténcia, gerando informacoes pertinentes.

e Realizar devolutivas e orientacGes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informacdes
pertinentes.

e Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as areas do conhecimento na
elaboracdao de projetos, estudos de caso, cursos e palestras, planejando, implementando,
controlando e executando politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

e Prestar orientacdes as escolas, bem como ministrar palestras/formacdes para professores, agentes
de atividades em educac¢do, equipe técnico-pedagédgica, pais e comunidade em geral, dando-lhes
suporte e transmitindo conhecimentos na area de atuacao.

e Desenvolver a¢Oes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.

e Contribuir para a prevencgao, habilitagcdo e reabilitagdo motora, conforme necessidades individuais
dos educandos com disturbios osteomioarticulares e neuromotores, através co atendimento clinico,
orientagdes aos pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.

e Participar do planejamento e execu¢do de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.

e Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos
riscos de acidentes de trabalho.

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribuicOes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

e Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

23



MUNICIPIO DE =

2 ITAJAI
24.7 FONOAUDIOLOGO

e Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, avaliando e identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas prdprias de avaliagao, realizando os
exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dic¢dao, entre outros, estabelecendo o
plano de treinamento ou terapéutico.

e Realizar avalia¢des e redigir laudos/pareceres fonoaudioldgicos, utilizando principios, conhecimentos
e técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Fonoaudiolégica, na ética e na legislagdo
profissional.

e Realizar atendimento fonoaudioldgico, visando a habilitacdo e reabilitacdo da saude, bem como
promover a qualidade de vida dos educandos portadores de necessidades especiais, pais e corpo
docente.

e Atuar em conjunto com equipe de profissionais, com objetivo de contemplar todas as areas do
conhecimento na laboracdo de projetos, estudos de caso cursos e palestras.

e Guardar sigilo sobre informacgdes acerca de pacientes e outros profissionais, considerando sempre a
ética profissional. Realizar orientag¢des a pais, escolas, entre outros, contribuindo com o acesso dos
mesmos a informacgdes pertinentes. Proporcionar a habilitagdo e reabilitacdo dos usuarios portadores
de deficiéncia auditiva, por meio da sele¢do e indicagdo de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou
proteses auditivas.

e Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no
processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagao e audi¢ao, bem como
elaborando diagndsticos, pareceres, relatdrios, documentos, prontuarios e outros, observando as
anotagdes das aplicagdes e procedimentos realizados.

e Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario.

e Propiciar a plena atenc¢do prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de sadde, quando necessarios.

e Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliacdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.8 MEDICOS:

e Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saiude — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros
assemelhados);

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins
de diagnédsticos;

e Encaminhar, quando necessdario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
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acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares / Técnicos de
Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populacao.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo primaria, definida como a
promocao da saude e a prevenc¢ado da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao secundaria, definida como a
prevencao da evolugdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou
terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo tercidria, definida como a
prevencado da invalidez ou reabilitacao dos enfermos.

Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar
propedéutica instrumental e levantar hipéteses diagndsticas.

Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,
bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribui¢do técnica.

Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontudrios, atestados, relatérios,
pareceres, declaragdes, formuldrios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com
Conselho Federal de Medicina.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo
técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.

Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populacdo em geral, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos
e/ou reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na drea, entre outros. Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuacdo docente- assistencial.

Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando a¢des, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspecdoes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca;
saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacao.

Realizar outras inspe¢cGes médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
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conforme solicitagcdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao
local da pericia.

e Compor alJunta Médica para revisdao dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos de reconsideracao,
quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e
figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

e Solicitar, quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagao do caso. Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associa¢des e entidades
de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacao
técnica.

e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta funcao.

e Realizar outras atribui¢ées compativeis com sua formagado/especializagdo profissional.

e Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.9 MEDICO VETERINARIO:

e Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria;

e Promover a saude publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da
fiscalizacdo, investigacdo, orientacdo, realizando vistorias, apreensdo, inutilizacdo de cozinhas,
abatedouros, acougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros;

e Colaborar com a diminuicdao de contaminagdes ambientais, por meio de fiscalizacdes em depdsitos
de lixos, terrenos baldios, lencéis fredticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros;

e Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias;

e Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia
a saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou
exames complementares, de outros profissionais de saude, quando necessarios;

e Acompanhar e orientar equipes de fiscalizacdo e inspecdo sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves
e outros, a fim de determinar a destinacdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a
industrializacdo, conforme normatizacdo da legislacdo vigente;

e Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar a qualidade destes alimentos;

e Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, através de exames clinicos e
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica, estabelecendo o diagndstico e a terapéutica apropriada, a fim de
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

e Contribuir, com conhecimentos da drea de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para a plena assisténcia a saude;

e Elaborar e supervisionar o planejamento e execucdo de projetos de licenciamento ambiental,
avaliando impactos, riscos de contaminacgdes, entre outros;

e Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem
medicamentos e produtos veterinarios;

e Receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a
vigilancia sanitaria e demais drgdaos competentes, a fim de assegurar a regularizacao das condi¢des
de higiene e saude;

e Atuar na prevencdo de riscos de agravos a saude da populacdo, através de visitas in loco, verificando
e realizando denuncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a
diminuicdo e erradicacao de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros;
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e Prestar informacdes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

e Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais;

e Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢Ges elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que estd lotado, referentes a sua drea de atuacdo, fornecendo
subsidios para o planejamento e execucao das Politicas de Promocdo e Prevenc¢do em Saulde;

e Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicdo técnica;

e Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo
das mesmas;

e Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e
orientando ac¢des, estagios e participando de programas de treinamento em servico;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicGes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir
comissdes, diretorias de associacdes e entidades de classe;

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

24.10 NUTRICIONISTA:

e Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacdo e nutricdo.

e Integrar féruns de controle social, promover articulagdes e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais, promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na area de atuacao, prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area, participar da elaboracao e revisao da legisla¢ao
e codigos da area, contribuindo com a implementacao da Politica Nacional de Alimentacdo. Participar
do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estdgios e educacdo continuada,
contribuindo com a qualificacdo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

e Coordenar e supervisionar a implantacdao e implementagcdao do mddulo de vigilancia alimentar e
nutricional, do Sistema de Informacdo de Atengao Bdsica (SIAB), identificando a natureza e magnitude
dos problemas de nutricdo, caracterizando grupos sociais de risco, realizando capacitacdao nos
estabelecimentos de saude, consolidando, analisando e avaliando os dados de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, coletados em nivel local, visando monitorar a situacdo alimentar e nutricional, propor
acdes de resolutividade para situacdes de risco nutricional e contribuir no planejamento,
implementacdo e anadlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos com base em critérios técnicos e
cientificos.

e Coordenar a vigilancia epidemioldgica das doengas relacionadas a alimentacdo e nutricao,
identificando, notificando e investigando os casos que apresentam doencas relacionadas a
alimentacao e nutricdo, visando propor medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade
de vida e de saude da populagao.

e Programar, elaborar e avaliar os cardapios dos centros de educacdo infantil e escolas municipais e
entidades filantrépicas, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendacdes, avaliacao e necessidades nutricionais especificas, adequando-os as faixas
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etarias e perfil epidemioldgico da populacdo atendida, seguindo o Programa Nacional de Alimentagao
Escolar.
Desenvolver os receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culinarias, avaliando o rendimento e custo das refeicbes/preparagdes culindrias.
Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, visando o
atendimento nutricional adequado.
Elaborar e implantar o manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados, sempre que necessario, visando garantir a seguranca nutricional nas
refeicdes fornecidas pelo programa.
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, aquisicao, armazenamento, produgao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias.
Planejar, e supervisionar a execugao da adequacado de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com as inovagdes tecnoldgicas. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeicdes/preparagdes culinarias.
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria, bem como capacitar os
manipuladores de alimentos, de acordo com a legislacdo sanitaria vigente.
Coordenar, executar e supervisionar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricao
para a comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e coordenacdo da escola para o
planejamento de atividades ludicas, com o conteudo de alimentagdo e nutrigao, estimulando a
conscientizacdo de habitos alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental.
Efetuar o controle periddico dos trabalhos executados em casos de alimentacdo escolar terceirizada,
supervisionando e fiscalizando a producdo de refeicbes destinadas a atendimento da clientela
atendida pelo PNA, garantindo que a empresa prestadora de servicos obedeca as normas especificas
baixadas pelo Conselho Federal de nutricionistas para a drea de alimentacdo coletiva.
Planejar e executar a¢Ges de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico nutricional
encontrado, consolidando, analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e laboratoriais,
para diagndstico nutricional, promovendo a¢des em consonancia com a Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e Pacto pela Vida. ldentificar grupos populacionais de risco
nutricional para doencas crénicas ndo-transmissiveis, visando o planejamento de acbes especificas.
Integrar pdlos de educagdo permanente, visando a seguranga alimentar e nutricional e o
aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educacao, colaborando
na atualizacdo de profissionais da drea da salde e educag¢do, a fim de melhorar a assisténcia ao
usuario.
Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Basicas de
Saude, elaborando prescricao dietética, adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do
usuario, solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atengao
de maior complexidade para complementacao do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais
enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o
paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir
com o bom estado nutricional da populac¢do assistida, melhorando sua qualidade de vida.
Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentacdo e nutricdo,
contribuindo no planejamento, implementacdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos,
em nivel local e regional, planejando a¢des especificas. Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e
definindo as prioridades, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento de
atribuicdes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a populagao assistida.
Integrar a equipe de Vigilancia Sanitdria, participando na elaboracdo e revisdo da legislacdo prépria
da area, fazendo cumprir a legislacdo sanitdria vigente, efetuando controle periddico dos trabalhos
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executados e realizando ac¢Bes de educacdo sanitaria na area de alimentos, contribuindo com a
seguranca alimentar e nutricional.

e Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

e Orientar os usudrios do SUAS que recebem beneficios provenientes no programa Fome Zero sobre a
correta aquisicdo de alimentos, informando, ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos,
visando colaborar para que a populacdo atendida invista os beneficios recebidos na aquisicdao de
alimentos saudaveis.

e Coordenar programas de producao e distribuicdao de alimentos, como hortas comunitdrias e banco
de alimentos, buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortalicas produzidas e cestas
basicas de alimentos, elaborando relatdrios periddicos e divulgando as ac¢des realizadas, facilitando
0 acesso da populacdo a alimentos de qualidade, em quantidades suficientes para garantir o bom
estado nutricional. Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.11 PSICOLOGO:

e Promover a saude mental e qualidade de vida, contribuindo para a elimina¢do de quaisquer formas
de negligéncia, discriminagdo, exploragado, violéncia, crueldade e opressao, através de psicoterapia,
avaliagOes e intervengdes.

e Aplicar métodos e técnicas préprias da Psicologia, visando promover a saide mental, reabilitacdo
psicossocial, auto- estima no manejo de dificuldades em situagdes emocionais, entre outros.

e Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promocdo do vinculo com
paciente.

e Realizar triagens para definigao dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de
ser uma avaliacdo inicial da demanda para auxiliar na definicdo do tratamento.

e Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicoldgicos, entrevistas
com paciente e familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipdtese diagndstica
e elaborando projeto terapéutico. Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe
multidisciplinar, definindo as atividades que o paciente realizard no servico, como também os dias
e horarios das mesmas, visando organizar proposta de trabalho de acordo com a necessidade do
paciente.

e Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas
atividades do cotidiano. Planejar e executar dindmicas e atividades de acordo com Oficina
Terapéutica, a fim de promover a salde mental, capacidade e autonomia para atividades diarias,
reflexdo e insercao social.

e Realizar visitas domiciliares, observando a dindmica familiar, orientando, verificando informacées,
entrevistando e acolhendo queixas.

e Realizar grupos de orientacdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas,
dando orientacdes baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades
relatadas pela clientela.

e Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e recebendo
informacdes relativas ao funcionamento do servico.

e Preencher prontudrios e formuldrios, relatando por escrito informacdes relevantes a respeito do
paciente e das atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolucgdes, para que outros
profissionais possam ter acesso a informacdes pertinentes. Proporcionar o desenvolvimento dos
recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando
projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracao de novos funciondrios, bem como

29



MUNICIPIO DE =

2 ITAJAI

realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢cGes ambientais,
relacionais, materiais e outros.

e Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, informando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

e Contribuir para o processo de inclusdo na superacdo do impasse psicoldgico de criancas e
adolescentes com deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educagdo infantil e ensino
regular, pais, e individuos envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicolégicos da
crianga, visando promover a saude e qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais,
pais e corpo docente.

e Realizar diagndsticos especificos, avalia¢des, laudos psicoldgicos, testes, bem como participar de
diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario, utilizando principios,
conhecimentos, e técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Psicolégica, na ética e na
legislacao profissional.

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.12 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

e Promover o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de individuos ou grupos que necessitem
de cuidado fisicos, sensoriais, psicoemocionais e/ou sociais, ampliando seu desempenho e
participacdo social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

e Atuar na educacdo e promocdo da saude, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas
etdrias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo mae-
bebé, na elaboracdo e viabilizacdo de projetos de vida e na adaptac¢do e adequac¢do de ambientes,
rotinas de vida e praticas didrias.

e Realizar programas de estimulagdo precoce, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor,
atendimentos a grupos, oficinas de geracdo de renda e outras demandas especificas da fase de
desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo atendida.

e  Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que contribuam para uma melhor
gualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os
trabalhadores estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

e Propor e desenvolver a¢des de reabilitacdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados
temporaria ou permanentemente do trabalho.

e Intervir no cotidiano hospitalar de modo a promover a qualidade de vida e o desempenho
ocupacional durante a internagao, por meio da humanizagdao do ambiente, dos atendimentos e das
relagdes interpessoais, orientando em relagdo aos cuidados basicos, as atividades de vida didrias,
reinsercao social e no trabalho, entre outras possibilidades. Buscar, na saide mental, a autonomia
das pessoas em relagdo as suas limita¢des especificas, dedicando-se ao resgate da auto-estima, da
realizacdo, do auto-cuidado, da inclusdao no mercado de trabalho e da participacdo na comunidade,
além de promover a realizacdo de atividades orientadas e supervisionadas, visando aumentar o
contato social e convivio com mundo exterior.

e Realizar diagndsticos especificos, avaliando fungdes, alteracbes, executando testes, bem como
participar de diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario.

e Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliacdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
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de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

e  Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.13 ATENDENTE DE UNIDADE:

e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre questdes relacionadas ao servico
interno do érgdo, bem como prestar servicos auxiliares na area administrativa da Unidade de Saude
visando dar sequéncia as atividades da Unidade;

e Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

e  Executar ligacdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de
computadores ou assemelhados, visando contribuir com o fluxo da comunicagdo dentro da
secretaria;

e Recepcionar os usudrios e visitantes, procurando identificd-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-los a pessoas ou
setores procurados;

e  Executar registros, controle, digitacao, arquivo de todo e qualquer servico de cardter administrativo,
visando manter um histérico do mesmo, bem como preencher formuldrios, fichas, cartdes e
transcrever atos oficiais;

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Zelar pela continuidade das atividades da Unidade, providenciando material de expediente;

e Auxiliar a coordenacdo no que couber;

e Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.14 TECNICO DE ENFERMAGEM:

e Prestar trabalho de prevencao, assisténcia e reabilitacdo, inerentes a fun¢ao, usudrio, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

e Realizar atividades administrativas, escrevendo relatdrios, preenchendo boletins e fechamento de
produtividade, visando melhor organiza¢dao e desempenho do servigo;

e  Prestar assisténcia integral ao usudrio, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, a¢cdes educativas, cuidados
de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario;

e Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, acoes de enfermagem, participando
de campanhas de vacinas, de acdes de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de
prevencao, implementando atitudes de saude na populagdo;

e Auxiliar nas capacita¢des da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, quando
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua drea,
contribuindo com a qualificacdo da equipe;

e  Executar acdes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em unidades de
referéncia para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente;

e Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis, realizando e
orientando cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condi¢Ges para o
restabelecimento deste;

e Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informacgdes de saude a comunidade;

31



b’» MUNICIPIO DE
& |ITAJAI

Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades;

Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente,

atualizando-se e contribuindo com o crescimento da profissao;

Contribuir com a prevencdao e controle de infec¢do no ambiente de trabalho, cuidando e

supervisionando a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saude, garantindo

assisténcia de qualidade e isencdo de riscos ao usuario;

Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre

consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de

programas de educa¢dao em saude;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e

respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.15 TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promog¢dao da melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

Promover a saude bucal, realizando sob supervisdio do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontoldgicos basicos, tais como limpeza, remogao de substancias, polimentos, aplicacdo de fldor,
remocao de suturas, radiografias e outros;

Colaborar com o bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os
de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas;
Prevenir riscos de contaminacao, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os proximos atendimentos;

Desenvolver a¢des de orientacdo e educacdo em saude bucal, individual e coletiva, visando a
disseminacdo do conhecimento dos métodos de cuidados e preven¢ao em higiene e saude bucal, como
escovacgao, uso de fldor, entre outros;

Auxiliar o cirurgido dentista nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontolégicos, bem como
entregando as pecas em maos, na medida e que estas forem solicitadas pelo mesmo;

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em
odontologia;

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude
sempre que necessario;

Manipular, sob supervisao do cirurgido dentista, substancias restauradoras, gesso, e outras substancias
de uso odontoldgico;

Zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos, bem
como observar sua correta utilizacao;

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade;

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.16 TECNICO EM RADIOLOGIA:

Operar equipamentos de Raio X, Tomodgrafos, Sistemas de Hemodinamica e outros inerentes a
atividade;
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e Operar os equipamentos de acordo com as determinacdes técnicas;

e Atender as prescricdes médicas;

e Orientar os pacientes na correta postura para realizagdo dos exames;

e Preencher relatdrios e demais planilhas necessarias ao controle de sua atividade;

e Revelar os filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

e Manter os equipamentos e o ambiente de trabalho organizados, zelando pela sua conservagao e
comunicando a chefia imediata eventuais problemas com relacdo aos equipamentos;

e Participar de capacitagdes quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Preparar os equipamentos, sala de exames e materiais para o atendimento;

e Cumprir as normas de seguranga no trabalho e na operagdao dos equipamentos, evitando assim
qgualquer acidente;

e Executar outras tarefas inerentes as exigéncias previstas para o exercicio do cargo.

25. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscricdes;

b) Emitir documentos de homologacao das inscricoes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva e a analise de Titulos;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscricoes;

f) Emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o concurso publico e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos a critério
da Secretaria Municipal de Saude de Itajai.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologacdo do
Concurso Publico) serdo publicados no site do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

26.3 Serd publicado no site do Municipio de Itajai o aviso da abertura de inscricbes para este Concurso
Publico.

26.4 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Funda¢dao UNIVALI.

26.5 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

26.6 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico como a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacao, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
26.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao Publica Municipal.

26.8 As disposicoes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

26.9 O cOnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:
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a) na comissdo do Concurso Publico, no grupo de funcionarios ligados a organiza¢cdo do Concurso, na
comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.10 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

26.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

26.12 Do Resultado Final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.

26.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso Publico.

Itajai (SC), 23 de outubro de 2023.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Saude

34



