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EDITAL DE ABERTURA N° 175/2023

CONCURSOS PUBLICOS 749 A 789 - ASSISTENTE OPERACIONAL - DMLU,
AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E MEDICOS ESPECIALISTAS

PROCESSO 23.0.000141599-9

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento dos cargos de Assistente
Operacional - DMLU, Auxiliar de Farmacia, Técnico em Nutricdo e Dietética, Terapeuta Ocupacional e Médicos
Especialista, do quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta, bem como para formagao de cadastro de
reserva, no prazo de validade do Concurso Publico, sob o regime estatutario dos servidores publicos, de acordo com a
distribuicdo de vagas especificadas na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas mencionadas na Tabela I, deste Capitulo, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologagao
do Resultado Final, a critério do Municipio de Porto Alegre. O periodo de validade estabelecido para este Concurso
Publico ndo gera obrigatoriedade para nomeagdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas Vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdao publicados no Diario Oficial de Porto Alegre
(portoalegre.rs.gov.br/dopa) e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de
Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap).

1.1.4. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de
Porto Alegre (portoalegre.rs.gov.br/dopa).

1.2. As atribui¢bes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneragéo, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada
abaixo:

TABELA |


https://sei.procempa.com.br/sei/www.institutomais.org.br
https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
https://sei.procempa.com.br/sei/www.institutomais.org.br
https://prefeitura.poa.br/smap
https://sei.procempa.com.br/sei/www.institutomais.org.br
https://prefeitura.poa.br/smap
https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

NiVEL MEDIO/TECNICO

Valor da Taxa de Inscrigdao: R$ 94,50 (noventa e quatro reais e cinquenta centavos)

VAGAS EXISTENTES

coD ORGAO DE TOTAL RESERVA REQUISITOS
cp ) CARGO LOTACAO DE DE RESERVA MINIMOS/ESCOLARIDADE
VAGAS VAGAS DE VAGAS EXIGIDA
PCD (*3)
(*1) PN (*2)
Assistent
749 ssistente DMLU 05 01 01 Ensino Médio Completo
Operacional
Auxiliar d Administraga
750 uxtar de rinistracao 01 - - Ensino Médio Completo
Farmacia Direta
Curso técnico completo em
Nutricdo e dietética; E
Técnic? em Administragso Registro Profissional no
751 Nu.tr|?a?o e Direta 01 - - Conselho Regional de
Dietéetica Nutricionistas da 22 Regi&o -
CRN2, no cargo de Técnico
em Nutricdo e Dietética.
NIVEL SUPERIOR
Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)
VAGAS EXISTENTES
coD ORGAO DE RESERVA | RESERVA REQUISITOS
cp ) CARGO LOTACAO TOTAL DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagdo completo
em Terapia Ocupacional; E
Registro profissional no
752 Terape-uta Admerlstragéo 01 i i Conselho Regional de
Ocupacional Direta Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 5% Regiao -

CREFITO5, no cargo de
Terapeuta Ocupacional.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

coD. CARGO ORGAODE | _ _ | RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
CP LOTAGAO DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Anestesiologia; E
753 Médico Esp-e0|all.sta - Admerlstragao 01 i i Registro profissional  no
Anestesiologia Direta Conselho  Regional  de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
ou Certificado de
Residéncia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagcdo em Medicina
deE éncia; E
Médico Especialista — Administracs © Emergencia, &
754 Atendimento Pré- mlljn'lstragao 01 - - Registro  profissional no
Hospitalar reta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
ou Certificado de
Residéncia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagédo em
Cardiologia; E
755 Médico Especialista — | Administragéao 01 i i Registro  profissional  no

Cardiologia

Direta

Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Cardiologia.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

coD.

CcP

CARGO

ORGAO DE
LOTAGCAO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL
DE
VAGAS

RESERVA
DE
VAGAS
PN

RESERVA
DE
VAGAS
PCD

REQUISITOS
MINIMOS/ESCOLARIDADE
EXIGIDA

756

Médico Especialista —
Cirurgia Geral

Administracao
Direta

01

Curso de graduacao
completo em Medicina;

Especializagcdo em Cirurgia
Geral; E

Registro  profissional no
Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Cirurgia Geral.

757

Médico Especialista —
Cirurgia Pediatrica

Administragao
Direta

01

Curso de graduagao
completo em Medicina;

Especializagdo em Cirurgia
Pediatrica; E

Registro  profissional no
Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Pediatria.

758

Médico Especialista —
Cirurgia Plastica

Administragao
Direta

01

Curso de graduagao
completo em Medicina;

Especializagdo em Cirurgia
Plastica; E

Registro  profissional no
Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Cirurgia Plastica.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcOD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
CP LOTACAO DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagcdo em Cirurgia
Vascular; E
759 Médico Especialista — Admerlstragao 01 i i Registro  profissional  no
Cirurgia Vascular Direta Conselho ~ Regional  de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Cirurgia Vascular.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagdo em Clinica
Médica; E
760 Médico Especialista — | Administragao 01 i i Registro  profissional  no
Clinica Médica Direta .
Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Clinica Médica.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Coloproctologia; E
761 Médico Espemalls-ta - Admerlstragéo 01 i i Registro  profissional  no
Coloproctologia Direta Conselho  Regional  de

Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Coloproctologia.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcOD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA _ REQUISITOS
CP LOTACAO DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagédo em
Dermatologia; E
762 Médico EspeC|aI.|sta - Admerlstragao 01 i i Registro  profissional  no
Dermatologia Direta Conselho  Regional  de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Dermatologia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializacao em Medicina
de Emergéncia; E
763 Médico EspeC|-aI|sta - Admerlstragao 01 i i Registro profissional  no
Emergencista Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Medicina de Emergéncia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagéo em
Endocrinologia; E
764 Médico Especialista — | Administragao 01 i i Registro  profissional  no
Endocrinologia Direta .
Conselho  Regional de

Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Endocrinologia.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcoD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
CP LOTACAO DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagédo em
Endocrinologia Pediatrica; E
Médico Especialista — Administracio _ o
765 Endocrinologia Direta@ 01 ) ) Registro proﬂsspnal no
Pediatrica Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na area de atuagdao meédica
Endocrinologia Pediatrica.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagéo em
Gastroenterologia; E
766 Médico Especialista — | Administragao 01 Registro  profissional no
Gastroenterologia Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Gastroenterologia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagéo em
Geriatria; E
767 Médico Especialista — | Administragao 01 i i Registro profissional  no

Geriatria

Direta

Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Geriatria.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

coOD.

CcP

CARGO

ORGAO DE
LOTAGCAO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL
DE
VAGAS

RESERVA
DE
VAGAS
PN

RESERVA
DE
VAGAS
PCD

REQUISITOS
MINIMOS/ESCOLARIDADE
EXIGIDA

768

Médico Especialista —
Ginecologia e
Obstetricia

Administracao
Direta

01

Curso de graduacao
completo em Medicina;

Especializagédo em
Ginecologia e Obstetricia; E

Registro  profissional no
Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Ginecologia e Obstetricia.

769

Médico Especialista —
Infectologia

Administragao
Direta

01

Curso de graduagao
completo em Medicina;

Especializagao em
Infectologia; E

Registro  profissional no
Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Infectologia.

770

Médico Especialista —
Medicina da Familia
e Comunidade

Administragao
Direta

01

Curso de graduagao
completo em Medicina;

Especializagdo em Medicina
da Familia e Comunidade; E

Registro  profissional no
Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade
Medicina da
Comunidade.

médica
Familia e




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcoD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA MINiM:;‘:;’g')KSR DADE
CcP LOTACAO DE DE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
do Trabalho; E
Médico E.s!aecialista ) Registro  profissional  no
771 Medicina do DMAE (*4) CR (*5) -- - Conselho ~ Regional  de
Trabalho Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Medicina do Trabalho.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
Fisica e Reabilitagéo; E
Médic? I-Espec’:ia-lista ~ | Administragao Registro  profissional  no
772 Medlcm-a- Flsica e Direta 01 - - Conselho  Regional  de
Reabilitagao Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Medicina Fisica e
Reabilitacao.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
Intensiva; E
773 Médico Especialista — | Administragédo 01 ] ] Registro  profissional no
Medicina Intensiva Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Medicina Intensiva.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcoD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA MlNiM:sE/ggé:Scl)T_isRmADE
CcP LOTACAO DE DE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
Intensiva Pediatrica; E
Médico Especialista — Administracéo Registro  profissional no
774 Medicina Intensiva Direta 01 - - Conselho  Regional de
Pediatrica Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na é&rea de
atuagdo médica Medicina
Intensiva Pediatrica.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagdo em Pediatria
na area de atuagdo em
Neonatologia; E
775 Médico Especial.ista— Admin.istragéo 01 i i Registro profissional  no
Neonatologia Direta Conselho  Regional  de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na area de
atuacao médica
Neonatologia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Neurocirurgia; E
Médico Especialista — | Administragédo Registro  profissional no
776 . . . 01 - - .
Neurocirurgia Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Neurocirurgia.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcoD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA MlNiM:sE/ggé:Scl)T_isRmADE
CP LOTACAO DE DE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagédo em
Neurologia; E
Médico Especialista — | Administragdo Registro  profissional  no
777 Neurologia Direta 01 i i Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Neurologia.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagédo em
Neurologia Pediatrica; E
Medico Especi-alista— Administracdo Registro  profissional  no
78 Neul:c?lo.gla Direta 01 i i Conselho  Regional  de
Pediatrica Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na é&rea de
atuagdo médica Neurologia
Pediatrica.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Oftalmologia; E
Médico Especie-mlista— Administrago Registro  profissional no
79 Oftalrriologla i Direta 01 i i Conselho  Regional de
Atuagdo Geral Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Oftalmologia.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcOD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
CP LOTACAO DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagédo em
ftalmologia; E
Médico Especialista — Administracs Oftaimologia; E
780 Oftalmologia - ministracac |- 4 ] _ Registro  profissional  no
Atuacao Pediatria Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Oftalmologia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Ortopedia e Traumatologia;
E
Médico Especialista — Administracs -
781 Ortopedia e mIrTIS ragao 01 - - Registro  profissional no
Traumatologia Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Ortopedia e Traumatologia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Otorrinolaringologia; E
782 Médico Especialista — | Administragcao 01 Registro  profissional no
Otorrinolaringologia Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Otorrinolaringologia.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CoD. CARGO ORGAODE | . | RESERVA | RESERVA _ REQUISITOS
CP LOTAGAO DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
bE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagao em
Pediatria; E
283 Médico Especialista | Administragdo o1 Registro  profissional no
—Pediatria Direta i i Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Pediatria.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Pneumologia; E
Médico Especialista — | Administragéo Registro  profissional no
784 \ . 01 - - .
Pneumologia Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Pneumologia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Psiquiatria; E
285 Médico Especialista — | Administragédo 01 Registro  profissional no
Psiquiatria Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Psiquiatria.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcoD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA MlNiM:sE/ggé:Scl)T_isRmADE
CcP LOTACAO DE DE
DE VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduacao
completo em Medicina;
Especializagédo em
Psiquiatria Infantii ou em
Psiquiatria da Infancia e
Médico Especialista — Adolescéncia; E
Psiquiatria da Administragao . o
786 . . 01 - - Registro  profissional no
Infancia e Direta .
. Conselho  Regional de
Adolescéncia - .
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na area de
atuagdo médica Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Radiologia; E
787 Médico Especialista — | Administragédo 01 ] ) Registro profiss;ional no
Radiologia Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Radiologia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagao em
Reumatologia; E
788 Médico Especialista Administragéo 01 ) ) Registro profiss;ional no
—Reumatologia Direta Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Reumatologia.




NIVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

CcOD. CARGO ORGAODE | _ . | RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
cP LOTAGAO DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
- VAGAS | VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD

Curso de graduacao
completo em Medicina;

Especializagdo em Urologia;

E
Médico Especialista — | Administragdo Registro  profissional no
789 Urologia Direta 01 i i Conselho  Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Urologia.

LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Negros.
(*2).Reserva de Vagas para Negros

(*3) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

(*4) Departamento Municipal de Agua e Esgoto

(*5) CR - Cadastro Reserva.

1.6. Da Carga Horaria, do Vencimento Basico Inicial e das Condigoes de trabalho
1.6.1. Para o cargo de Assistente Operacional - DMLU:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 1.565,62 (mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos).

1.6.1.1. De acordo com a necessidade da Administragdo, o candidato aprovado podera ser convocado para cumprir
Regime de Tempo Integral (RTI) de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
0 vencimento basico inicial.

1.6.2. Para o cargo de Auxiliar de Farmacia:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 1.565,62 (mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos).

1.6.2.1. De acordo com a necessidade da Administragdo, o candidato aprovado podera ser convocado para cumprir
Regime de Tempo Integral (RTI) de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento basico inicial.

1.6.3. Para o cargo de Técnico em Nutri¢édo e Dietética:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 1.878,01 (mil
oitocentos e setenta e oito reais e um centavo).

1.6.3.1. De acordo com a necessidade da Administragdo, o candidato aprovado podera ser convocado para cumprir
Regime de Tempo Integral (RTI) de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento basico inicial.




1.6.4. Para o cargo de Terapeuta Ocupacional:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 2.628,68 (dois mil
seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos) e Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT) de 45% (quarenta e
cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial.

1.6.4.1. De acordo com a necessidade da Administragdo, a jornada de trabalho e os respectivos vencimentos poderao
sofrer alteragbes, conforme descrito a seguir:

a) Convocagéao para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial e Gratificagdo de Incentivo Técnico
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial.

b) Convocacéao para Regime de Dedicacao Exclusiva (RDE), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial e Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT),
correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.

1.6.5. Para os cargos de Médico Especialista:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, equivalente a R$ 3.180,60 (trés mil
cento e oitenta reais e sessenta centavos).

1.6.5.1. De acordo com a necessidade da Administragéo, a jornada de trabalho e o vencimento basico inicial poderao
sofrer alteragbes, conforme descrito a seguir:

a) Convocagédo para regime especial de trabalho suplementar, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e gratificagéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial.

b) Convocagédo para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial.

c) Convocagao para Regime de Dedicagido Exclusiva (RDE), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.

1.6.5.2. A carga horaria semanal podera ser cumprida com plantdes fixos semanais de 12 (doze) horas e, ainda, como
complementagcdo mensal da jornada, com plantées de 12 (doze) horas em finais de semana ou conforme necessidade
das escalas do servigo nos 6rgaos de lotagao dos servidores.

1.6.5.3. Gratificagao de Incentivo Médico (GIM), correspondente a:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento basico inicial, para regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;

b) 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico inicial, em caso de convocagao para regime especial de
trabalho suplementar, de 30 (trinta) horas semanais; ou

c) 100% (cem por cento) do vencimento basico inicial, em caso de convocagao para RTI ou para RDE, de 40 (quarenta)
horas semanais.

1.6.6. Poderao ser acrescidas a remuneragao outras gratificagdes conforme o 6rgéo de lotagao.
1.6.7. Demais beneficios para todos os cargos previstos no quadro da Tabelal :

a) Vale Alimentagao, conforme Lei Municipal n°® 7.532/1994;

b) Vale Transporte facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n® 5.595/1985; e

c¢) Plano de saude facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n® 11.556/2014.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.2. Os requisitos basicos para contratagdo sédo os especificados a seguir:

2.2.1. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;



2.2.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da
contratagao;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse;
2.2.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.2.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares;

2.2.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.2.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS/ESCOLARIDADE EXIGIDA para o Cargo, conforme o especificado na
Tabela | — Capitulo I, deste Edital;

2.3. O candidato que prestar declaragédo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que néao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢cdo via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br),
no periodo de 11 de dezembro de 2023 a 11 de janeiro de 2024 .

3.1.1. As inscri¢des iniciam-se as 10h00 do dia 11 de dezembro de 2023, e encerram-se, impreterivelmente, as 17h00
do dia 11 de janeiro de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo II,
estabelecidos neste Edital.

3.1.2. No periodo de inscrigdo, os candidatos poderdo obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.1.3. Durante o periodo de inscricao, o INSTITUTO MAIS disponibiliza computador com acesso a internet e impressora
no enderegco Rua Joao Alfredo, n° 443, Cidade Baixa, Escola Estadual de Ensino Fundamental PROFa LEOPOLDA
BARNEWITZ, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, onde os candidatos poderéo realizar sua inscricao e impressdo do Documento de
Arrecadagao Municipal - DAM (boleto bancario).

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do
Documento de Arrecadagao Municipal — DAM (boleto bancario), pagavel em qualquer rede bancaria, com
vencimento para o dia 12 de janeiro de 2024. O Documento de Arrecadagdao Municipal — DAM (boleto bancario)
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 11 de janeiro de 2024 .

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestagao das Provas
Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA/PERIODO CARGOS
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DATA PREVISTA DA PROVA/PERIODO CARGOS

Assistente Operacional

03/03/2024 (MANHA) Auxiliar de Farmacia

Técnico em Nutricdo e Dietética

Terapeuta Ocupacional
03/03/2024 (TARDE)
Médicos — todas as especialidades/areas de atuagao

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) ou mais inscricdes para o mesmo periodo de realizagdo das
provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo Documento de
Arrecadagao Municipal — DAM (boleto bancario), nao havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu
respectivo cédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvos as excecdes prevista na legislagéo
municipal.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento ou suspensao do Concurso Publico.

3.6. A inscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O n&o preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscrigao.

3.6.2. Ainscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagio tacita das normas e condi¢gdes do Concurso
Pudblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagédo do certame, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasidao da posse, sendo que a nado apresentagdo implicara na anulagédo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. Da Solicitagao de Condig6es Especiais para Realizagdo das Provas Objetivas

3.7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdao Especial para a realizagdo das Provas devera
encaminhar, durante o periodo de inscrigdo, a documentagao relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedigédo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos
a data do término das inscrigées, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o




namero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
opcéo do Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL para realizagdo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais os recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete
de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo
Adicional, etc.).

c¢) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura/transcricao de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagédo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital.

d) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
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Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,

conforme Anexo lll deste Edital.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lil
deste Edital, até o término das inscrigées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista

da area de sua deficiéncia.

f) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das
inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar na
transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo
de deficiéncia.

3.7.2. Os documentos descritos nas alineas "a" e "b" deverdo ser encaminhados até as 17h00, do dia seguinte ao
término do prazo de inscrigdo, por upload, na Area Restrita do candidato, através do site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS”.

3.7.3. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizagcdo das provas devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia, durante o periodo de
inscrigoes.

3.7.4. A solicitagdo de Condigcoes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de

razoabilidade.

3.7.5. O candidato que nao enviar a documentagao estabelecida no item 3.7.1, durante o periodo de inscrigdo, néo
tera a prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. Da Solicitagao da Inclusao e Uso do Nome Social

3.8.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV.

3.8.1.1. O candidato devera assinar e encaminhar o documento de solicitagdo durante o periodo das inscrigdes, com
prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscrigao.

3.8.2. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap) sera considerado o Nome Civil.

3.8.3. O candidato que néo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigdo, nido tera a
inclusédo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. Do Exercicio da Fung¢ao de Jurado

3.9.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungado de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei
Federal n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008) até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da
inscrigdo, esta opg¢ao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddao comprobatoéria
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que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.2. O documento previsto no item 3.9.1 devera ser encaminhado durante o periodo de inscrigdo, com prazo para
envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscrigéo .

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.9.1, durante o periodo de
inscrigao, nao serao considerados para o critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 3.7.1 (Condi¢do Especial), item 3.8.1.1 (Nome
Social) e item 3.9.1 (Fungéao Jurado) deverao ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo
de inscrigdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou 0 documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB,;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e o Municipio de Porto Alegre/RS nao se responsabilizam por solicitagdes nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento
das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. Do Documento de Arrecadagao Municipal - DAM

3.11.1. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o
Documento de Arrecadacido Municipal — DAM (boleto bancario) para o pagamento do valor da inscricdo, conforme
orientagdes contidas no Anexo V.

3.11.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o Documento de Arrecadagao Municipal — DAM (boleto bancario) devera ser pago
antecipadamente.

3.11.3. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo sera realizado com o DAM (boleto bancario) gerado pelo sistema de
inscrigdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

3.11.3.1. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.11.4. Encerrado o prazo para realizagédo de inscricao e para pagamento do Documento de Arrecadagédo Municipal -
DAM (boleto bancario), mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigao, este ficara impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

3.11.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo de vencimento estabelecido no
Anexo VI - Cronograma Estimado de Execugdo, ndo tera a sua inscrigdo efetivada. O valor pago pela taxa de
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inscrigdo nao sera devolvido.
3.12. As inscrigbes efetuadas somente serao confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.12.1. Serado canceladas as inscrigdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
d o Capitulo I, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o ultimo dia previsto para
pagamento da taxa de inscrigao, conforme contido no Anexo VI - Cronograma Estimado de Execugéo.

3.12.2. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site, nos ultimos dias de inscri¢ao.

3.12.3. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.13. O INSTITUTO MAIS e o Municipio de Porto Alegre/RS nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via
Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, nao se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes
bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo
de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as
informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet
implicara a nao efetivagao da inscrigdo.

3.14. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferirr no site  do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br), se os dados da inscrigido efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as
17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.141. Para efetuar consultas da inscrigho o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.15. A partir do dia 26 de janeiro de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e
do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de Porto Alegre
(https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopal). o s Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes
(candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungédo de Jurado e solicitaram atendimento
especializado para realizagdo da Prova) e de Homologagao das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.15.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital.

3.16. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites  do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS
(prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de Porto Alegre (portoalegre.rs.gov.br/dopa), na data
provavel de 16 de fevereiro de 2024 .

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto n°® 17.794, de 14 de maio de 2012, podera realizar, no periodo de 11 a 13 de
dezembro de 2023 sua Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br).

4.1.2. A Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, podera ser solicitada a partir das 10h00, do dia 11 de dezembro
de 2023, até as 17h00 do dia 13 de dezembro de 2023, impreterivelmente, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF,
desde que o candidato esteja:

a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n. 11.016, de 29 de margo de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.2. Para obter a sua isengdo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:
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a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de 11 a 13 de dezembro de 2023, o Formulario de Solicitagdao de
Inscrigao/lseng¢ao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas em Lei e de que as
informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e

b) indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preenchimento das demais
informacdes necessarias no Formulario de Inscricao/lsengéo on-line, quando da solicitagdo de Inscri¢cao/lsengao, cujos
dados posteriormente serdo enviados ao Orgéo Gestor do CadUnico para analise;

4.3. A Solicitagdo de que trata o item 4.1. e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgao Gestor
do CadUnico para também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.3.1. O pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Orgao Gestor do CadUnico.

4.4. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-
se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.5. O INSTITUTO MAIS e o Municipio de Porto Alegre/RS nao se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao.

4.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.7. Nao sera concedida isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao/lsengao disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.9. E vedada a concessdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.10. Ao término da apreciagcao dos Formularios de Solicitagdo de Isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), na data provavel de 22
de dezembro de 2023, o Resultado da Apreciagédo das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo na
Area Restrita do candidato.

4.11. O requerimento de solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigéo
do candidato no Concurso Publico.

4.12. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor
recurso, por meio do site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), nas datas indicadas no Cronograma Estimado
de Execugéo contido no Anexo VI, deste Edital.

4.13. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), na data provavel de 08 de janeiro de
2024 o Resultado Final da Apreciagdo das Solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do
candidato.

4.14. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderéo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscricao, imprimindo o Documento de Arrecadagao
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Municipal — DAM (boleto bancario) e realizando o pagamento até o dia 12 de janeiro de 2024.

4.15. O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferida, e que nao
efetuar a inscrigcdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

CAPITULO V - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS NEGRAS

5.1. Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras (PN),
serdo assegurados o percentual de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
respectivamente, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei
Complementar n°® 746/2014; Lei Complementar n° 346/1995, inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°®
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vaga reservadas, o arredondamento sera feito para o
namero inteiro superior, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme estabelecido no art 1°, § Unico da Lei Complementar
Municipal n°® 346/95, e art. 1°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n® 746, de 03 de novembro de 2014.

5.3. Os candidatos poderao optar por se inscrever concomitante em ambas as vagas reservadas, tanto para as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para Pessoas Negras (PN).

5.4. Para concorrer a reserva de vagas:

a) O candidato PcD devera, no ato da inscrigao, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia e preencher o campo especifico
da sua opgao, indicando essa condi¢ao, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao efetue
esse registro; e

b) O candidato PN, para concorrer a reserva de vaga, devera, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa Negra e
preencher o campo especifico de opgao no formulario de inscrigao, sob pena de nao ter direito a reserva de vagas.

5.5. A Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Negra que nao declarar essa condigdo no ato da inscrigdo nao podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

5.6. Os inscritos nas reservas de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.7. A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia e a Pessoa Negra dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.9. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam como Pessoa
Com Deficiéncia ou Pessoa Negra, além de figurar na lista de classificagéo geral, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo da lista geral.

5.10. Os candidatos inscritos na reserva de vagas, que se autodeclararam como pessoas negras e/ou pessoas com
deficiéncia, e apds aprovagcao no Concurso Publico serdo submetidos, posteriormente, a avaliagdo de Comissao
especifica, para aferigdo da veracidade da autodeclaragéo e reconhecimento da condigao solicitada no periodo anterior
a sua posse.

5.10.1. A avaliagdo pela comissao especifica ocorrera sem o envolvimento do INSTITUTO MAIS.

5.10.2. Os candidatos aprovados que nao forem reconhecidos como Pessoas Negras ou como Pessoas com
Deficiéncia pelas respectivas comissdes avaliadoras passardo a concorrer, unicamente, pela lista de classificagdo
geral. Com excecao do candidato inscrito em ambas as reservas de vagas, caso nao reconhecido como pessoa negra,
ainda podera concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, e vice-versa.

5.10.3. O nao comparecimento do candidato na reuniao de avaliagdo das respectivas Comissdes competentes ou a nao
apresentacao de laudos médicos solicitados, no caso de candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, implicara na exclusao do candidato no certame.

5.10.4. O candidato inscrito em ambas as vagas reservadas, se aprovado, sera nomeado dentro das vagas oferecidas
observando a ordem de classificagdo da lista geral e das vagas reservadas para pessoas negras e pessoas com



deficiéncia. Se o candidato aprovado for nomeado dentro das vagas reservadas para pessoas negras € nao
comparecer na respectiva reunidao de avaliagao citada no item 10.24 e 10.28, sera excluido também da listagem das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e vice-versa, como também perdera o direito de concorrer pela
listagem de classificacao geral.

CAPITULO VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara, exclusivamente, de Prova Tedrico-Objetiva, composta da seguinte forma:

6.1.1. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico e de Nivel Superior:

e N° Total Pontuagao Minima/ Pontuagao Minima
Disciplinas 5 Peso L
Questodes Pontos Disciplina geral

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 5,0
Legislacga 1 1 1
egislagao 0 ,0 0,0 5,0 50,0 pontos
Conhe'c.|mentos 40 20 80.0 40,0
Especificos

TOTAL 60 - 100,0 - -

6.1.2. Para os cargos de Nivel Superior/Médicos:

Disciplinas N° Questées | Peso | Total Pontos | Pontuagao Minima geral
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Legislagéo 10 1,0 10,0 50,0 pontos
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,0
TOTAL 60 - 100,0 -

6.2. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

6.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir a pontuagao minima nas disciplinas de carater eliminatério, para os cargos
de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior.

6.3.1. Para os cargos de Nivel Superior/Médicos, sera considerado aprovado o candidato que obtiver desempenho
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos .

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. AS Provas Teodrico-Objetivas serao realizadas na cidade de Porto Alegre/RS, na data prevista de 03 de margo
de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para a Prova, a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS
(prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de Porto Alegre (portoalegre.rs.gov.br/dopa), conforme
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tabela contida no item 3.3, deste Edital.

7.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS

(prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de Porto Alegre (portoalegre.rs.gov.br/dopa).

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apés a
aplicagdo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregio Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizagao da Prova, e registrado a referida corregéo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao da Prova.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragéo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

¢) comprovante de inscrigdo (que so sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos ).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagao da Prova.

7.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
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7.5. No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacado do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. A inclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrOnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A dtilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecao a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serao identificados por meio
de documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.1”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo
digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal
e antes da entrada na sala de prova.

7.6.2. Apos o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagéo, que solicitarda ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, reldgio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal
da Sala comunicara a Coordenagéo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminagao.

7.6.3. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e
seus subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes
candidatos deverado ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

7.6.4. Durante a realizagao das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagcdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracdes.



7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
Provas.

7.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
a cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

7.8. Quanto a Prova Objetiva:

7.8.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicag¢do entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

7.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragédo de 03h00. (trés horas) para todos os Cargos.

7.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.11.1. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no item 7.11, acima, ou ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregao.

7.11.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo, passando a condi¢ao de candidato eliminado.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serdo os
unicos documentos validos para a corregao.

7.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever3,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, n&do podera utilizar os banheiros.

7121.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serado personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.14.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;



7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 7.6 e seus subitens;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagéo da(s) Prova(s);

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenagdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

7.14.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

7.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

7.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.15. Constatado, apds a Prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagcéo do tempo previsto para a aplicagédo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgao responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenagéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que n&o necessitem de amamentacgao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagcdo das provas devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao das Provas, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO — MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE/RS - Edital n° XX/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

7.19.1 No dia da realizagdo das Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 7.3



para acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.19.5. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagado da
Prova e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliacao/classificagéo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituigdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

7.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.21.2. A verificagado de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.22.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagéo da Prova.

7.24. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), no
primeiro dia util apés a data de sua realizagao — apos as 14h00.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
8.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.
8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por Cargo.

8.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas de classificacdo, na seguinte
conformidade:

a) uma lista geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, na forma da legislagao especifica; e

b) uma lista especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
c) uma lista especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas Negras.
8.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Legislagao;

e) Tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital; e

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial
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de Porto Alegre (portoalegre.rs.gov.br/dopa).

8.6. O candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

8.7. A classificagao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratagédo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente ao Municipio de Porto Alegre/RS o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

8.8. Em caso de inexisténcia de candidatos habilitados exclusivamente para os cargos de Médico Especialista -
Oftalmologista - Atuacdo Geral e Médico Especialista - Oftalmologista - Atuagdo Pediatria, descritos no Capitulo 1. DO
QUADRO DE VAGAS, a Administracdo Municipal podera fazer o aproveitamento dos candidatos habilitados e
disponiveis em ambas as areas de atuagado, mediante manifestagao de interesse, onde serao reclassificados observada
a ordem de nota final de cada um e os critérios de desempate aplicados neste Concurso Publico.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis contado a partir da data da:
a) divulgacdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes;

b) divulgagcao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

c¢) divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “c”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

9.4. O recurso devera ser desidentificado para fins de analise, sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificagao
no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

9.7.Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizagao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagado do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
9.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentagao Idgica e consistente;

9.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

9.9.5. Contra terceiros; e

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
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9.10. Em hipétese alguma, serao aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio
dos sites INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap).

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e o Municipio de Porto Alegre/RS nado se responsabilizam por recursos via Internet nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO X - DA NOMEAGAO E POSSE

10.1 A Prefeitura Municipal de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as homeag¢des em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o0 nUmero de vagas existentes,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao e formas de acesso, conforme Listagem Universal, Pessoa Com
Deficiéncia ou Pessoa Negra.

10.2 A aprovacéo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa
quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificagdo, ressalvadas as vagas disponiveis em
Edital.

10.3 A portaria de nomeacgéao é publicada no DOPA-e, e em carater meramente informativo, havera divulgagao dos atos
no enderego eletronico oficial do Municipio de Porto Alegre prefeitura.poa.br/smap. O candidato € responsavel pelo
controle da publicacdo do respectivo ato e dos prazos dele decorrentes, conforme art. 26 da Lei Complementar n.
133/85.

10.3.1. A nomeagédo ocorre com a publicagdo oficial da respectiva portaria no Diario Oficial de Porto Alegre e
meramente informativa na Internet, no enderego prefeitura.poa.br/smap, obedecendo a ordem de classificagdo no
Concurso Publico, de acordo com o art. 21, da Lei Complementar n® 133/1985. A partir da publicagéo oficial passa a
contar o prazo de 15 (quinze) dias corridos para que o candidato tome posse no cargo.

10.3.2 O candidato podera solicitar a prorrogacéo da posse por mais 15 (quinze) dias, desde que solicitado e assinado
o termo de prorrogagao de posse no periodo inicial, conforme §1° do art. 26, da Lei Complementar n°® 133/1985.

10.4 O contato dos candidatos nomeados para tratar de suas respectivas nomeagodes sera realizado exclusivamente
pelo e-mail informado no ato da inscrigao. O Municipio de Porto Alegre néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado.

10.5 E de responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, & Equipe de Ingresso, da Secretaria Municipal de
Administragdo e Patriménio (Rua Siqueira Campos n° 1300, 6° andar, sala Moinhos de Vento) qualquer mudanga em
seu endereco, telefone e e-mail.

10.6 Aos candidatos nomeados nos Concursos Publicos, sem interesse momentaneo em assumir o cargo, sera
facultado somente neste momento, mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento para o final da fila
para uma possivel segunda chamada.

10.6.1 O candidato nomeado fica ciente que o reposicionamento podera ser solicitado uma unica vez em relagao a lista
de classificagdo em que foi nomeado. Caso tenha sido aprovado em mais de uma listagem, seja na de pessoas com
deficiéncia ou pessoas negras, este devera aguardar a nomeagdo pela respectiva listagem para solicitar o
reposicionamento para o final de fila também referente as demais listas.

10.7 O candidato que ndo se manifestar no prazo estabelecido pelo Municipio, ndo tera possibilidade de solicitagdo de
reposicionamento na lista de classificagdo em que foi nomeado.

10.8 O candidato que optar pelo reposicionamento para o final de fila fica ciente de que, caso o numero de
ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este edital, ndo |he sera assegurado o direito a
nomeacgao, por mais primaz que seja sua classificagdo em relagdo aos empossados.

10.9 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigoes:
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a) Ser considerado apto na inspegao de saude e ter realizado exame psicolégico;

b) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoa Com Deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a
deficiéncia apresentada e sua compatibilidade com as atribuigées essenciais do cargo.

I) A auséncia de entrega do laudo médico nos termos do item 11.24 ou o ndo comparecimento do candidato em caso
de convocagao para exames complementares implicara na exclusdo do concurso;

II) Caso o candidato ndo seja reconhecido como Pessoa Com Deficiéncia pela comissao especifica, perdera o direito a
nomeacgao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagédo geral;

lII) Caso a comissao especifica conclua que a deficiéncia alegada pelo candidato é incompativel com as atribui¢cdes e
atividades do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

c) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas negras, haver sido avaliado e aprovado na
comissao competente.

I) Caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comissao, perdera o direito a nomeagéo pela
reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagao geral;

II) O ndo comparecimento a reunido designada com a comissao especifica implicara na exclusao do Concurso.
d) Apresentar o original e midia digital contendo documentagéo digitalizada, em formato PDF, dos itens a seguir:
I) Documento de identificagdo com foto;

II) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

) Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagéo da Ultima eleigao, dos 2 (dois) turno, quando houver, ou
certidao de Quitacéo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serao aceitas justificativas;

IV) Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino com idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V) PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal. Sera
aceito o Cartdo do Cidadéao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

VI) Comprovante de escolaridade (Diploma), conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo do
cargo;

VII) Ficha cadastral com dados pessoais e informagbes bancarias;

VIIl) Certidées negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;
IX) Declaragao de Bens;

X) Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungbes e empregos publicos;
XI) Declaragao de probidade e moralidade administrativa;

XIl) Declaragao de nao participagdo como sécio administrador em empresa.

10.10 Os formularios de ficha cadastral e declaragbes mencionadas nos incisos VII, X, XI, XlI e XIll, da alinea "d", do
item 10.9 serdo fornecidos pelo Municipio para preenchimento no momento da convocagao.

10.12 Documentos Opcionais, conforme o caso:
a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;
c) Certiddo de casamento, se for o caso;

)

d) Comprovante do pedido de exoneragéao, a contar da data da assinatura do termo de admissao;

e) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de posse, homologado pelo
Sindicato.

10.13 No caso do candidato possuir cargo ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo, seja de 6rgao publico,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas Armadas, no


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

momento da convocacéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneragdo a contar da data da posse ou
Termo de rescisao de contrato de trabalho ou termo de cessacgéo da aposentadoria.

10.13.1 Em caso de acumulagédo de cargo, em se tratando de profissional da saude, o candidato nomeado devera
apresentar obrigatoriamente contracheque contendo a carga horaria realizada, caso ndo constar no contracheque,
trazer também declaracdo assinada e carimbada do o6rgdo respectivo, contendo a carga horaria devidamente
autorizada, a contar da data da admissao.

10.14 O previsto no item 10.13.1 acima aplica-se as fungbes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis,
previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI, desde que exista compatibilidade de horarios, devendo ser verificada a
situagao funcional do contratado, horarios de inicio e término do expediente, assiduidade e pontualidade.

10.15 No caso de o candidato possuir empresa como sécio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteracao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

10.16 O envio dos documentos exigidos no item 10.9 devera ser realizado através de link especifico informado no
momento da nomeagao.

10.17 O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico estatutario.

10.18 Além da apresentacdo dos documentos exigidos na alinea "d" do item 10.9, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de pericia admissional para comprovagao da aptidao fisica necessaria para o exercicio do
cargo.

10.19 O perito podera solicitar a realizagdo de exames complementares, os quais deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo candidato.

10.20 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspegéo meédica constante do item 10.18.

10.21 Os candidatos aprovados a reserva de vagas para PCD, apds a nomeagéao e antes da posse, para fins de analise
da Comisséao, conforme item 10.24, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da portaria de nomeagao,
laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de
Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia,
bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagao.

10.22 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia auditiva e
exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos exames com data de
realizacgao inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeacao.

10.23 O laudo médico valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e nao serédo fornecidas copias do
documento.

10.24 O candidato Pessoa com Deficiéncia, apés a nomeagao e antes da posse, sera submetido a analise da
Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre a
compatibilidade ou incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigbes essenciais do cargo em concurso e
para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou nao, da
qualificagao da deficiéncia para tal fim.

10.25 A compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes minimas do cargo devera ser confirmada durante o Estagio
Probatdrio.

10.26 Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

10.27 Apds a nomeacéo e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas para pessoas negras,
sera submetido a avaliagao fundamentada de reconhecimento pela Comissao destinada para este fim.

10.28 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas Negras deverao comparecer a reuniao de
avaliacdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificagdo correspondente ao
informado no formulario de inscrigéo.

10.29 A avaliagao realizada pela Comissao consistira na analise das caracteristicas individuais de fenotipia de pessoa
negra, considerando tragos caracteristicos dos negros a cor da pele preta ou parda com aspectos predominantes dos



tracos negroides como: labios, nariz e cabelos.

10.30 A inobservancia do disposto nos subitens 10.9, 10.20, 10.21, 10.22 e 10.28 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas e a exclusdo do candidato no Concurso, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria do
Concurso.

10.29 Os candidatos inscritos pela reserva de vagas, indeferidos pelas respectivas Comissdes responsaveis pela
avaliacao, retornarao para a lista geral de classificagdo quando da homologacao final do concurso publico.

10.30 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio, terd o ato de
nomeagao tornado sem efeito.

10.31 No caso de desisténcia formal da nhomeacao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria, bem como as disposigdes referentes as listas de classificagdes homologadas.

10.32 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse, a falta de
comparecimento a pericia admissional, a falta de apresentagdo de exames ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

11.1 As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes e regramentos por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

11.2 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

11.3 O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, oportunidade na qual,
serao consignados em Edital especifico a ser publicado.

11.4 As disposicoes e instrugdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pelo INSTITUTO MAIS no site institutomais.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagao,
constituirdo normas que passarao a integrar este Edital.

11.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata. A
inexatidao das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado
pelo Municipio de Porto Alegre, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11.6 O Municipio de Porto Alegre e o INSTUTITO MAIS n&o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.7 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os seus dados (nome e
nuamero de inscrigdo), bem como os respectivos resultados de todas as etapas de provas serdo publicados nos termos
deste Edital.

11.8 As disposicdes legais previstas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegédo de
Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais, no que competir. O INSTITUTO MAIS declara que o
tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execugao do certame de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Porto Alegre/RS, a quem os dados serao
repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

11.9 Nao sera dado, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou
finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos
publicados.

11.10 E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n°
1300, 6° andar, sala Moinhos de Vento) qualquer mudanga em seu enderego, apds a homologacao deste Edital e
durante a validade do concurso publico.

11.10.1 Ao candidato impossibilitado de comparecer pessoalmente, podera, em carater exclusivo, comunicar a
mudanga de enderego por e-mail mediante encaminhamento de documento de identificagado com foto.
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11.11 De acordo com a necessidade, o Municipio de Porto Alegre podera realizar Concurso Publico para o cargo na
qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo dos candidatos pertencentes ao
cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Porto Alegre podera realizar novo
Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.12 O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes integrantes deste Edital,
dos seguintes atos normativos:

a) inc. Il do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;
b) arts. 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c¢) Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre); n°
346/1995 (reserva de vagas aos portadores de deficiéncia); n° 746/2014 (reserva de vagas aos negros);

d) Leis Municipais n° 5.595/1985 n° (regulamenta o vale-transporte); n® 6.309/1988 (plano de carreira da Administragao
Direta); n° 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscrigdo de concurso publico); n® 7.532/1994 (regulamenta a
concessao de vale alimentacao); n° 8.470/2000 (identificacdo de raga e etnia); n°® 12.234/2017 (obriga a inclusdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei Maria da Penha nos conteudos elencados das provas de legislagao de
editais de concursos publicos municipais nas areas, juridica e de assisténcia social, educagdo, saude e seguranga
publica), n° 6.253/88 (plano de carreira do DMLU); n° 6.410/89 (adapta o plano de carreira do DMLU) e n° 6.203/88
(plano de carreira do DMAE).

e) Decretos Municipais n°® 20.736/2020 (pregos publicos inscrigbes concursos publicos e processos seletivos); n°
20.681/2020 (regulamenta o vale-transporte instituido pela Lei 5.595); n°® 11.496/1996 (regulamento de concursos
publicos); n° 13.961/2002 (regulamenta a identificagdo de raca e etnia); n°® 17.794/2012 (isengao da taxa de inscrigao);
n® 20.994/2021 (recadastramento anual dos servidores municipais ativos);

f) Lei Complementar Federal n° 101/2000;
g) art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

h) Decretos Federais n° 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04 (pessoas com
deficiéncia); n° 11.556/2014 (CadUnico).

Porto Alegre, 08 de dezembro de 2023.

ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA,

Secretario Municipal de Administragédo e Patriménio.

Documento assinado eletronicamente por André Luis dos Santos Barbosa, Secretario(a) Municipal, em
08/12/2023, as 11:50, conforme o art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO
EQUIPE DE CONCURSOS - USI/DSP/SMAP
EDITAL DE ABERTURA 175/2023
CONCURSOS PUBLICOS 749 A 789 - ASSISTENTE OPERACIONAL - DMLU, AUXILIAR DE
FARMACIA, TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E MEDICOS
ESPECIALISTAS
PROCESSO 23.0.000141599-9

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

FUNCAO ATRIBUICOES

a) Descricao Sintética: executar trabalhos que envolvam a programag¢&o, 0 monitoramento
e 0 acompanhamento de servigos e atividades realizadas pelas equipes; efetuar controles
e registros de ocorréncias relativas aos servigos e atividades desenvolvidas pelas equipes;
executar rotinas em unidades operacionais, através de planilhas eletrdnicas e de relatorios
técnicos e operacionais.

b) Descricdo Analitica: programar e vistoriar a atividade de equipes de trabalho, tanto
proprias quanto terceirizadas, na execucdo de servicos operacionais, efetuando o
acompanhamento e monitoramento da atividade destas equipes através da utilizagdo de
relatérios manuais ou eletrénicos apropriados; efetuar registros e controles de cargas
através da verificacdo de veiculos e carga por estes transportadas, efetuando a
conferéncia dos dados gerados e o langamento em planilhas de controle especificas;
fiscalizar as cargas e descargas, tanto préprias quanto as de terceiros, no tocante a a
composi¢do das mesmas, nas atividades de limpeza urbana e nas de destinacgdo final;
executar rotinas operacionais em unidades do Departamento, tais como distribuir, orientar
e fiscalizar a execucéo de servigcos e atividades, fazer solicitacdes de servigcos, efetuar
vistorias regulares em e equipamentos e mobiliario publico de responsabilidade do
Departamento; organizacdo das equipes conforme atividades localizadas; efetuar a
programacdo e o orcamento de servicos contratados; efetuar a verificagdo do
funcionamento de equipamentos e outras rotinas em unidades operacionais; elaborar e
alimentar planilhas eletrénicas de controle e monitoramento, através da consolidagdo de
dados informados, para fins de elaboracao de relatérios de produtividade, de boletins de
medi¢do, de informacéo a 6rgdo de controle e similares; elaboracéo elaborar e digitacéo
digitar de relatdrios técnicos e operacionais de controle e acompanhamento; informar,
através de redacdo e digitacdo, expedientes administrativos; executar tarefas afins.

Assistente Operacional

a) Descricdo Sintética: organizar os medicamentos e o material de trabalho; executar as
principais atividades de dispensacdo de medicamentos sob orientacdo do farmacéutico
responsavel; auxiliar na realizacdo de operagBes farmacotécnicas e de controle de
gualidade sob superviséo direta do farmacéutico; e

b) Descricao Analitica: sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e
organizar os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques,
cuidando a data de validade e as condi¢bes de armazenamento, registrando entrada e
saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confec¢do do pedido mensal de
medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de informatica;
digitar documentos como requisicao de medicamentos, baixa de estoques de acordo com
as prescricbes e controles em geral; separar receituarios para fins de contagem de
Auxiliar de Farméacia medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade
com as normas especificas ou procedimentos técnicos; recuperar material de trabalho
como bancadas, vidrarias, potes e acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando,
separando e embalando, no caso de atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica;
fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica e sob
orientacéo do farmacéutico; auxiliar na manipulacéo e na producao de medicamentos e na
producdo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar no controle e no registro de
férmulas aviadas; envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos
manipulados; documentar atividades e procedimentos farmacotécnicos; efetuar controle
de rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratério de manipulacao; zelar pelos
equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos
setores.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

Técnico em Nutricdo e
Dietética

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos relacionados com a Nutrigdo;

b) Descricdo Analitica: colaborar na elaboragdo de cardapios e proceder no controle da
confecgdo e distribuicdo dos mesmos; manter a observancia dos cardapios; instruir no
modo de preparo, distribuicdo e horéario de refeigdes; controlar os utensilios da copa e
cozinha assim como a manutencdo da higiene; realizar o controle das merendas e
refeicdes distribuidas; desenvolver trabalhos de educagdo alimentar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucgédo das atividades préoprias do cargo; executar,
no ambito de sua habilitagédo profissional, a fiscalizacdo relativa a observancia das leis,
regulamentos e demais normas federais, estaduais e municipais, efetuar, no dmbito de
sua habilitacdo profissional, registros, comunicacgtes, pareceres, laudos, apreensoées,
interdicdes, notificacdes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de
infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias,
recebendo sugestdes e reclamagbes e prestando informagfes a comunidade referentes a
assuntos de sua competéncia; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Terapeuta Ocupacional

a) Descri¢do Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e
técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente;

b) Descri¢do Analitica: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional
no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades dirias do
paciente-AVDs, orientando o mesmo na execuc¢do dessas atividades; elaborar e aplicar
testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a
familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacédo para fins de adaptacao ao uso de
Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar, no ambito de sua habilitacdo profissional, a
fiscalizacdo relativa a observancia das leis, regulamentos e demais normas federais,
estaduais e municipais, efetuar, no ambito de sua habilitagdo profissional, registros,
comunicagles, pareceres, laudos, apreensdes, interdi¢cdes, notificacbes e embargos,
coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo, instaurando e
instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestfes e reclamacgfes e
prestando informagfes a comunidade referentes a assuntos de sua competéncia; e
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

Médico
(todas as
Especialidades)

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, de acordo com a
especialidade médica; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em
ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de salde em servidores
municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico publico municipal;

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirlrgicas;
ministrar aulas e participar de reunibes médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producgdo e fichas médicas com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e do acompanhamento aos titulares de plantéo; atender
aos casos urgentes de pacientes internados, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisoérios, com diagndstico provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e
orientar os trabalhos dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos
a domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder ao registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos puablicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenga,
readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegéo
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséao de licencas
a funcionérios, fazendo diagnésticos e recomendando a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de
higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execugdo das atividades préprias do cargo; executar, no ambito de sua habilitacdo
profissional, a fiscalizagao relativa & observancia das leis, regulamentos e demais normas
federais, estaduais e municipais, efetuar, no ambito de sua habilitagdo profissional,
registros, comunicagfes, pareceres, laudos, apreensdes, interdicdes, notificacdes e
embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infragdo ou advertindo,
instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestbes e
reclamacgbes e prestando informacdes a comunidade referentes a assuntos de sua
competéncia; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
CARGOS: Assistente Operacional, Auxiliar de Farmacia e Técnico em Nutrigdo e Dietética

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Legislagao

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto Nacional da Igualdade Racial — Lei Federal
n.° 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto Estadual da Igualdade Racial — Lei Estadual n.° 13.694, de 19 de janeiro de
2011. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340/2006. Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n.° 13.146/2015. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — arts. 5° a 17. Da Organizacao do Estado — arts. 18 a 43. Lei de
Acesso a Informagéo — Lei Federal n® 12.527/2011, e suas alteracdes. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre. Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Porto Alegre - Lei Complementar Municipal n°® 133/1985, e suas alteracdes.
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre — Lei Complementar Municipal n°
478/2002, e suas alteragbes.

Conhecimentos Especificos
Assistente Operacional

Técnicas de atendimento ao publico. Relagdes humanas e publicas. Técnicas de arquivamento: classificagao,
organizacgao, arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos em geral e nogdes de organizagdo. Redagao Oficial:
modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo. Nog¢des basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e
Memorando. Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, Atas, Circulares e documentos afins. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Internet e Aplicativos. Ferramentas de busca. Navegadores (Browser). Redes de
Computadores. Criptografia. Sistema Operacional e Software. Hardware. Correios Eletronicos. Programa Antivirus e
Firewall. Editores de Apresentacdo. Editores de Planilhas. Editores de Texto. Seguranga da Informag&o. Extensédo de
Arquivo. Teclas de Atalho. Pacote Microsoft Office.

Auxiliar de Farmacia

Etica e trabalho. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. Nogcdes de organizagdo e funcionamento da farmacia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem de
medicamentos. Dispensacao de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Segurancga do Paciente. Farmacologia
basica. Nogcdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Nogbes de saude publica. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Conceitos de medicamentos de referéncia, genéricos e similares. Descarte de residuos
do grupo B. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica. Financiamento da Assisténcia Farmacéutica no SUS. Politica
de Assisténcia Farmacéutica. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Portaria SMS 1160/2018. REMUME POA 2023.
RDC N°471/2021.

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Aleitamento Materno, Postos de Coleta de Leite Humano e Bancos de Leite Humano. Alimentacdo Complementar.
Antropometria, Vigilancia Alimentar e Nutricional. Caréncias Nutricionais. Conceitos Basicos em Nutricdo. Alimentagéo
adequada e saudavel. Guias Alimentares Brasileiros. Dietas Especiais (hipocalérica, hipercaldrica, hiperproteica,
hipossédica, sem residuos, rica em fibras, isenta de lactose, para diabetes mellitus). Dietas Progressivas Hospitalares.
Doencas e Agravos ndo Transmissiveis. Educacdo Nutricional. Etica Profissional. Higiene de Utensilios e Equipamentos.
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Higiene dos Alimentos (nog¢des basicas de microrganismos, fontes de contaminagdo, patologias transmitidas por
alimentos, relagéo tempo x temperatura). Higiene Pessoal. Portaria Sanitaria Estadual. Medidas Caseiras, Unidades de
Medida, Previsdo de Géneros. Selegdo, Pré-preparo, Preparo, Apresentagdo, Conservagdo, Armazenamento,
Congelamento e Descongelamento dos Alimentos. Técnica Dietética. Nutricdo nos Diferentes Ciclos da Vida. Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar.

ENSINO SUPERIOR
CARGO: Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Legislagao

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto Nacional da Igualdade Racial — Lei Federal
n.° 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto Estadual da Igualdade Racial — Lei Estadual n.° 13.694, de 19 de janeiro de
2011. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340/2006. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n.° 13.146/2015. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — arts. 5° a 17. Da Organizacao do Estado — arts. 18 a 43. Lei de
Acesso a Informagéo — Lei Federal n® 12.527/2011, e suas alteracdes. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre. Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Porto Alegre - Lei Complementar Municipal n°® 133/1985, e suas alteracdes.
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre — Lei Complementar Municipal n°
478/2002, e suas alteragbes.

Conhecimentos Especificos

Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de atuagao,
materiais e instrumentais. Anélise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagdo: salde
mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagéo terapéutica:
principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagédo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia
cerebral: definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas
areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética.
Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional:
positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a saude mental: principios basicos, fundamentos
tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislagdo do SUS.
Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e
avaliagdo do Sistema Unico de Salide e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR
CARGO: Médico (todas as Especialidades)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

Legislagao

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto Nacional da Igualdade Racial — Lei Federal
n.° 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto Estadual da Igualdade Racial — Lei Estadual n.° 13.694, de 19 de janeiro de
2011. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340/2006. Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n.° 13.146/2015. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — arts. 5° a 17. Da Organizagao do Estado — arts. 18 a 43. Lei de
Acesso a Informagao — Lei Federal n°® 12.527/2011, e suas alterag¢des. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre. Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre - Lei Complementar Municipal n® 133/1985, e suas alteragoes.
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Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre — Lei Complementar Municipal n°
478/2002, e suas alteragoes.

Conhecimentos Especificos
Médico Especialista — Anestesiologia

Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisioldgicos. Sistema Nervoso Autbnomo: anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratério: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema
Cardiocirculatério: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Reposigdo e Transfusdo. Preparo pré-anestésico:
visita pré-anestésica; risco cirirgico e estado fisico; medicagdo pré-anestésica; interagdo medicamentosa. Anestesia
Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicagdes e complicagdes das principais drogas utilizadas em anestesiologia.
Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo; vaporizagéo; sistemas inalatérios; normas técnicas brasileiras; anestesia
inalatdria; farmacocinética; concentragéo alveolar minima, captagéo, distribuicdo e eliminagdo dos principais anestésicos
gasosos e volateis. Anestesia inalatéria: aspectos farmacodindmicos dos principais anestésicos gasosos e volateis.
Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do plexo braquial; anatomia; fisiologia; fisioterapia. Bloqueios periféricos:
anatomia; técnicas de bloqueios em membros superiores e inferiores. Anestesia e sistema enddcrino: fisiologia;
fisiopatologia e conduta anestésica nas principais endocrinopatias. Transmissdo e bloqueio neuromuscular:
microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e contraindicagbes das principais drogas bloqueadoras
neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteragdes fisioldgicas da gravidez; passagem transplacentaria; técnicas de
anestesia geral e condutiva. Anestesia em pediatria: caracteristicas anatdomicas e fisiolégicas do paciente pediatrico;
técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatoldgicos da pressao intracraniana;
efeito das drogas anestésicas; técnicas anestésicas. Anestesia para cirurgia urolégica: fisiopatologia renal; diuréticas;
técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia. Otorrinolaringologia e cirurgia plastica: aspectos fisiopatolégicos e
enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia. Anestesia em geriatria: aspectos fisiopatoldgicos e
técnicas anestésicas. Recuperacdo da anestesia: Complicagbes da anestesia. Parada cardiaca e reanimagéo. Dor:
fisiopatologia, controle de medicamentos e bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia videolaparoscopica. Opioides.
Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente politraumatizado. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia
no paciente doador de 6rgao para transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia na ortopedia. Anestesia para cirurgia
bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizagdo, metodologia cientifica, Choque, terapia
intensiva, suporte ventilatério, anestesia para procedimentos fora do centro cirurgico, anestesia para cirurgia bariatrica.

Médico Especialista — Atendimento Pré-Hospitalar

Doengas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, transmissdo e clinica. Acidentes com animais pegonhentos.
Intoxicagdes exdgenas. Doengas metabdlicas: diabetes mellitus, cetoacidose diabética, coma hiperosmolar nao-cetético,
coma mixedematoso. Doengas do aparelho digestivo e suas urgéncias. Doengas do aparelho respiratério e suas urgéncias
(insuficiéncia respiratoria aguda). Doengas do aparelho urinario e suas urgéncias. Anemias e disturbios da coagulagéo.
Doencgas cardiovasculares agudas e crénicas agudizadas. Doengas neuroldgicas agudas. Doenca hipertensiva especifica
da gravidez. Dores abdominais no terceiro trimestre da gestacao; Trabalho de parto prematuro. Urgéncias obstétricas.
Avaliagdo e manejo do politraumatizado adulto: Avaliagdo e manejo do trauma de cranio, trauma raquimedular, trauma de
facetrauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma genitourinario. Avaliagdo e manejo do
politraumatizado pediatrico: Avaliagdo e manejo do trauma de cranio, trauma raquimedular, trauma de face, trauma
toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma genitourinario. Analgesia e sedagao adulto e pediatrica.
Diagndstico e manejo do choque hipovolémico, cardiogénico, neurogénico, anafilatico e séptico Manejo das vias aéreas.
Acidentes com animais domésticos. Profilaxia antirrdbica e antitetanica. Covid-19. Atendimento em queimados de
quaisquer naturezas. Atendimento de exposicdo a fumaga e produtos quimicos. Atendimento a afogamentos.
Atendimentos a multiplas vitimas. Atendimento a vitimas de barotraumas, Atendimento a vitimas a exposicédo de
temperaturas extremas.

Médico Especialista — Cardiologia

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular. anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagéo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoragdo ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca,
cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencgao primaria e
secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagéo, investigacdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites;
insuficiéncia cardiaca aguda e crénica; choque cardiogénico; hipertensao arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas;
doenga coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse.
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Insuficiéncia respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e
doenca cardiovascular. Sedagéo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico Especialista — Cirurgia Geral

Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicéo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccées e complicagdes em
cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesbes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos;
queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. Nogbes importantes para
o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia
e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgao hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabecga e do pescogo; parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas.
Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bacgo. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperiténio.

Médico Especialista — Cirurgia Pediatrica

Cuidados pré, trans e pdés-operatério da crianga. Metabolismo cirdrgico em pediatria. Anomalias congénitas da face.
Anomalias congénitas do pescogo. Cirurgia da tireoide na crianga. Torcicolo Congénito. Afecgdes cirurgicas da parede
toracica da crianga. Hérnias do diafragma. Anomalias cirurgicas do eséfago na crianca. Malformagbes congénitas e
problemas perinatais do trato respiratério. Doengas infecciosas cirurgicas da crianga. Anomalias da regido inguinal na
crianca. Anomalias da parede abdominal na crianga. Trauma abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato biliar.
Cirurgia do pancreas na crianga. Cirurgia do bago e sistema porta na crianga. Anomalias congénitas do estdbmago e
duodeno. Anomalias congénitas do intestino delgado. Duplicagdes do trato digestivo. Invaginagao intestinal na crianca.
Apendicite. Enterite necrosante. Doencga de Hirschsprung. Constipacao intestinal. Anomalias anorretais. Infec¢ao urinaria
na crianga. Anomalias congénitas do trato urinario superior. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. Extrofia
vesical. Epispadia. Hipospadia. Intersexo. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico. Oncologia
pediatrica. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. Hemangiomas.

Médico Especialista — Cirurgia Plastica

Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. Conceitos de territério vascular e sua aplicagdo. Retalhos:
classificagao, aplicagéo e atualidade. Fisiologia da microperfusdo tecidual. Principios e técnicas microcirurgicas: principais
retalhos. Expanséo tecidual: principios e aplicagao das técnicas. Conceitos basicos de engenharia tecidual. Queimaduras,
diagnostico e tratamento. Feridas complexas: conceitos e tratamento. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a
reconstrugcdo. Reconstrugdes do membro superior, inclusive reparos de tenddes. Reconstrugbes da parede toracica.
Mama: conceito da doenca benigna. Cancer de mama: reconstrugbes pos-mastectomia. Reconstrugbes do membro
inferior e pelve referentes a tecidos nao 6sseos.

Médico Especialista — Cirurgia Vascular

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos n&o invasivos e invasivos no diagndstico das
doencas vasculares. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Infecgbes vasculares. Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. Trombose venosa periférica e profunda. Tromboembolismo pulmonar. Trauma vascular. Hipertenséo
renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Principais técnicas de restauragdo vascular. Complicagdes
neurovasculares em diabetes. Compressado neurovascular da cintura escapular. Fistulas arteriovenosas. Arterites e
arterioplastias funcionais. Patogenia dos aneurismas. Aneurismas: verdadeiros e falsos de aorta toracica, abdominal e
periféricos. Aneurismas esplancnicos, da artéria renal e femoropopliteos. Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Renovascular. Doenga tromboembdlica
venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Mal formagdes
do sistema linfatico. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodialise. Oclusdes arteriais agudas.
Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Complicagdes em cirurgia vascular e endovascular. Terapéuticas
anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria e vasodilatadora.
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Médico Especialista — Coloproctologia

Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico em cirurgia. Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnéstico e Tratamento.
Cicatrizagdo das feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibidticos. Pré e Pds-operatério. Complicagdes
cirdrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatéria. Nutricdo em Cirurgia. Alimentagdo parenteral e enteral. Transtornos
hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e derivados. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia.
Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagao e inervagdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases
da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incisdes
abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscépica colorretal. Diagndstico das doengas do anus,
reto e colon. Exame do abdome e proctoldgico, Colonoscopia, Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endorretal. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e
classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro
clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacrococcigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso
e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.
Malformagdes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragdes embrioldgicas. Anomalias
associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. Abdémen agudo em coloproctologia — Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. Obstrugéo intestinal.
Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnoéstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do cdlon, reto e anus.
Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagbes e contraindicacbes da
quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do cdlon reto e anus. Cancer do coélon, reto e anus. Megacdlon.
Megacélon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Complicagdes.
Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e
diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doengas inflamatérias inespecificas do célon e do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doencas
inflamatorias especificas do coélon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico diferencial. Complicagdes.
Conduta terapéutica. Doenga isquémica do colon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico
diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Deriva¢des
intestinais. Indicagdes. Técnicas. Complicagdes. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos
clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

Médico Especialista — Dermatologia

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cuténea. Histopatologia das doengas de pele. Dermatoses eczematosas.
Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert, liquen plano, outras
formas de liquen. Puarpuras. Pruridos: estrofulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses
vésico-bolhosas: pénfigos, Duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes.
Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgbes bacterianas da pele. Infecgdes sexualmente
transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses
parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson,
Lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica
topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e
microscopicos do exame micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacao cutanea das
doencgas sistémicas.

Médico Especialista — Emergencista

Sindromes hemorragicas agudas. Desidratacdo moderada a grave (disturbio hidroeletrolitico). Insuficiéncia renal aguda
ou insuficiéncia renal cronica agudizada. Cetoacidose diabética / Coma hiperosmolar / Hipoglicemia. 5. Hipertensdo
intracraniana / Meningite carcinomatosa. Compressdo raquimedular. Acidente vascular cerebral. Crise
convulsiva/Alteracdo do nivel de consciéncia. Lipotimia / Sincope. Tamponamento cardiaco/pericardite aguda. Edema
agudo de pulméo. Crise hipertensiva. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, disturbio de condugédo AV
agudo. Parada cardiorrespiratéria. Embolia pulmonar. Oclusédo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Pneumotérax. Abdémen agudo. Neutropenia febril. Sindrome infecciosa grave. Estados consumptivos
(caquexia quando puser o paciente em risco iminente). Choque. Sindrome de veia cava superior. Hipercalcemia /
Hipocalcemia. Fratura patolégica. Encefalopatia hepatica. Retencdo urinaria aguda. Gota aguda. Dor neoplasica.
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Sindrome de lise tumoral. Doengas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, transmissédo e clinica. Acidentes com
animais peconhentos. Intoxicacdes exdgenas. Doengas metabdlicas: diabetes mellitus, cetoacidose diabética, coma
hiperosmolar ndo-cetético, coma mixedematoso. Doengas do aparelho digestivo e suas urgéncias. Doengas do aparelho
respiratorio e suas urgéncias (insuficiéncia respiratéria aguda). Doengas do aparelho urinario e suas urgéncias. Anemias
e disturbios da coagulagdo. Doengas cardiovasculares agudas e cronicas agudizadas. Doengas neuroldgicas agudas.
Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Trauma em gestante. Avaliagdo e manejo do politraumatizado adulto:
Avaliacdo e manejo do trauma de cranio, trauma raquimedular, trauma de face (ocular, ouvido e garganta, manejo de
corpo estranho), trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma genitourinario. Avaliagdo e manejo
do politraumatizado pediatrico: Avaliagdo e manejo do trauma de cranio, trauma raquimedular, trauma de face, trauma
toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma genitourinario. Analgesia e sedacao adulto e pediatrica.
Diagndstico e manejo do choque hipovolémico, cardiogénico, neurogénico, anafilatico e séptico. Manejo avangado das
vias aéreas. Acidentes com animais. Profilaxia antirrabica e antitetanica. Covid-19. Manejo a exposicdo de materiais
biolégicos. Atendimento em queimados de quaisquer naturezas. Atendimento de exposigédo a fumaca e produtos quimicos.
Atendimento a afogamentos. Atendimentos a multiplas vitimas. Atendimento a vitimas de barotraumas, Atendimento a
vitimas a exposi¢do de temperaturas extremas.

Médico Especialista — Endocrinologia

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagcdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungao hipofisaria.
Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, féosforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas
(Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas
complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagéo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal
congénita. Tumores do coértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da puberdade e
da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias.
Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagéo.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento.
Infertilidade masculina. Disfungéo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragcbes hormonais da terceira idade. Desordens enddécrinas
paraneoplésticas: Apudomas. Hipertens&o de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Especialista — Endocrinologia Pediatrica

Fisiologia (agdo e organizagdo do sistema enddcrino). Diabetes mellitus e outros disturbios do metabolismo dos
carboidratos. Crescimento normal e patolégico. Fisiologia e disturbios da diferenciagdo sexual. Disturbios nutricionais.
Disturbios do eixo hipotalamico-hipofisario. Doengas das paratireocides e metabolismo mineral. Puberdade fisiologica e
disturbios puberais. Disturbios das suprarrenais. Disturbios da tireoide. Disturbios metabdlicos e genéticos em
endocrinologia pediatrica. Emergéncias endocrinoldgicas. Obesidade em pediatria.

Médico Especialista — Medicina Fisica e Reabilitagao

Deficiéncia: historico, evolugdo dos conceitos de funcionalidade e incapacidade. Interdisciplinaridade no cuidado em
saude. Avaliagcéo clinica e instrumental da incapacidade e monitoramento remoto: cuidado centrado no paciente. O
processo de reabilitagdo hospitalar nas doencas agudas na fase critica, agudo n&o critico e na transicao de cuidados.
Medicina Fisica e Reabilitagdo na avaliagdo e tratamento da dor cronica. Fibromialgia: fisiopatologia, avaliagcdo e
tratamento reabilitacional. Sindromes dolorosas miofasciais e lesdes de partes moles. Reabilitagdo na insuficiéncia
postural e nas algias vertebrais — critérios biomecanicos para diagnésticos e tratamento. Artropatias inflamatérias e
degenerativas; diagnéstico funcional e tratamento de reabilitagdo. Reabilitagdo nas doengas cerebrovasculares —
diagnostico de incapacidade na fase aguda nao critica e tratamento reabilitacional. Avaliagdo do trauma cranio-encefalico,
correlagdo diagndstica anatdmica e funcional das sequelas e critérios terapéuticos em reabilitagdo. Amputados de
membros inferiores: critérios diagndsticos e reabilitagdo. Amputados de membros superiores: avaliagdo funcional e
reabilitacdo. Reabilitagdo em céancer: critérios clinicos e funcionais. Diagndéstico e reabilitagdo na Sacopernia e
Osteoporose. Diagnéstico e Reabilitagdo nas Disfagias. A crianga com alteragées do desenvolvimento neuropsicomotor:
avaliagao funcional e tratamento integral. Doengas neuromusculares — avaliagao e tratamento da incapacidade. Trauma
raquimedular: aspectos fisico-funcionais, correlagdo anatomo-funcional, reabilitagdo. Reabilitagdo nas alteragdes
cardiovasculares: avaliagdo da incapacidade, e reabilitagdo nas fases criticas, agudas e cronicas. Neuromodulagéo e
suas implicagdes na Medicina Fisica e de Reabilitagdo. Sindrome do Zika Virus, manifesta¢gdes na crianga e na vida
adulta, e o impacto na reabilitagdo. Covid-19 — Comorbidades e consequéncias funcionais.
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Médico Especialista — Gastroenterologia

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago (benignos
e malignos). Doenga Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago
(benignos e malignos). Ma absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino
delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon (benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite
aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacdes.
Céncer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepédtica. Carcinoma
hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipagao intestinal. Disturbios funcionais do
tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais.

Médico Especialista — Geriatria

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento
populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do
idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais,
arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial,
vasculopatias, principais afecgdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afecgdées do aparelho
digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipofise, suprarrenal e paratireoide, doengas da
tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose,
principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutricdo
e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringologicos
do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos
metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica.
Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atengdo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a
dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

Médico Especialista — Ginecologia e Obstetricia

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensao pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolédgicas. Afecgdes da
vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des
sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo,
diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do
parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no
ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga
Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico Especialista — Infectologia
Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Cdlera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia;

Diagndstico; Tratamento. Acidentes Pés-Vacinais: Reagdes Locais; Reagdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenga
do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao;
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Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagndstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infecgéo;
Tratamento; Tratamento das Infec¢cdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em
Pediatria. Controle de Infecgdo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no
Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pd&s-Estreptocdcica:
Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagndstico Diferencial;
Tratamento e Profilaxia. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas.

Médico Especialista — Medicina Intensiva

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratéria. Arritmias cardiacas agudas.
Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda). Suporte ventilatério. Infecgbes
bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de
multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana.
Colite pseudomembranosa. Infeccdes hospitalares. Translocagdo bacteriana. Prevencdo de infeccbes em terapia
intensiva. Infeccbes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para controle da hipertenséo
intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Pancreatite
aguda. Crise tireotéxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e
rabdomiodlise. Pré e pds-operatério: condutas em pdés-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulagéo intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedacgéo, analgesia e bloqueio neuromuscular
em UTI. Escores de gravidade e avaliagao de prognostico. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

Médico Especialista — Medicina Intensiva Pediatrica

Reanimacao cardiorrespiratoria cerebral. Choque: fisiopatologia, diagnéstica e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecanica: Indicagdes e usos de aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Suporte
nutricional na crianga gravemente enferma-enteral e parenteral. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico.
Cetoacidose diabética. Comas. Acidentes Intoxicagdes exodgenas, politraumatismos, queimaduras (retirar hifen) e
aspiragao de corpos estranhos. Infecgado na crianga gravemente enferma - diagndstico e terapéutica. Cuidados gerais no
pos-operatorio de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de ébito. Infecgdo hospitalar: aspectos
epidemioldgicos e preventivos. Acidentes - aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade. Diagnédstico e tratamento dos
principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento a crianga vitima de maus tratos. Riscos inerentes aos
procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Médico Especialista — Clinica Médica

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias, doencgas infecciosas pulmonares,
doencas pulmonares devido a exposi¢cdo de agentes externos e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e
hepaticas, ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, hepatopatias crénicas. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite, nédulos tireoidianos, doengas adrenais, doengas do hipotalamo. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, lUpus, vasculites e gota. Doengas infecciosas e suas terapias. Exames complementares
invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Doengas neurolégicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas, cefaléias. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. Doengas
hematolégicas agudas ou cronicas agudizadas. Doencas dermatolégicas com lesdo associada (alergias, Stevens-
Johnson, Herpes). Disturbios hormonais.

Médico Especialista — Medicina da Familia e Comunidade

Atencgéo a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso de ambos os sexos e transgéneros no Programa de Saude da
Familia. Elaborag¢ado do Projeto Terapéutico Singular, do genograma e ecomapa. Urgéncias e emergéncias em clinicas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas. Sistema cardiovascular:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Sistema neurolégico: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias e doengas mentais. Sistema digestivo:
neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatite, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de
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colon, colecistopatias. Sistemas enddcrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Sistema Hematolégico: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doengas pulmonares e respiratérias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno e
degenerativas do sistema locomotor. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséao, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadi¢do. Doencgas infecciosas e transmissiveis: dengue, febre
Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febres maculosa e tifoide,
hanseniase, infecgbes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.
Doencgas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Disfungdes sexuais. Intoxicagbes exdgenas: medicamentos, domissanitarios, agrotéxicos e
pesticidas. Apoio matricial em servigos de saude.

Médico Especialista — Neonatologia

Recém-nascido: caracteres anatémicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Prematuridade: conceito
e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco. Asfixia Perinatal.
Disturbios respiratérios: Patologias e infecgdes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana hialina.
Infec¢des Perinatais: Coxsakie-virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo
citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo.
Problemas hematoldgicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido
basico. Disturbios neurolégicos.

Médico Especialista — Neurocirurgia

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese, biologia
dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna
vertebral. Infecgdo em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. Nogdes de radioterapia para
o0 paciente neurocirirgico. Nogdes basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pds-operatérios em neurocirurgia.
Complicagdes pds-operatorias em neurocirurgia. Diagndstico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e coluna
vertebral. Tumores orbitarios. Neurorradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna
vertebral.

Médico Especialista — Neurologia

Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias
e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e téxicas. Sono
normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas.

Médico Especialista — Neurologia Pediatrica

Embriologia e Organizagdo Geral do Sistema Nervoso: anatomia da medula espinhal e seus envoltérios. Anatomia do
tronco encefalico. Cerebelo. Diencéfalo. Telecénfalo. Nervos cranianos. Malformagdes do sistema nervoso.
Neurofarmacologia: neurotransmissores, aspecto farmacoldgico das drogas antiepilépticas, aspectos farmacoldgicos nas
drogas utilizadas nos disturbios do comportamento, aspectos farmacolégicos dos farmacos usados nas doencgas
extrapiramidais. Neuroimagem: tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral. Ressonancia magnética cerebral
e medular. Angiorressonancia magnética cerebral. Arteriografia cerebral. Fungbes corticais e disturbios das func¢des
corticais: fungdes corticais na infancia, disturbios da comunicagéo na crianga — linguagem, o aprendizado e plasticidade
cerebral, transtornos das fungdes corticais nas diferentes faixas etarias, disturbios de aprendizado. Encefalopatia cronica
nao evolutiva da infancia: definicdo, etiologia, clinica, progndstico e tratamento, diagndstico diferencial. Disturbio da
hiperatividade e déficit de atengdo: neurotransmissores envolvidos no comportamento humano, definigao, etiologia, clinica
e tratamento. Cefaleia na infancia: epidemiologia e classificagdo da cefaleia na infancia, diagndstico diferencial das
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cefaleias na infancia. Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na infancia. Tratamento das
cefaleias primarias. Avaliagéo e tratamento da dor na infancia: desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das
vias dolorosas na infancia. Consideragdes evolutivas dos aspectos psicolégicos cognitivos e éticos na avaliagdo e
mensuragao da dor na crianga. Sindromes dolorosas na infancia: dor na crianga com cancer e outras doengas terminais;
dor na crianga criticamente enferma. Sindromes dolorosas musculoesqueléticas. Dor neuropatica. Manejo farmacoldgico
e ndo farmacolégico da dor na infancia. Infecgdes congénitas: toxoplasmose congénita; rubéola congénita; sifilis
congénita; infeccdes herpéticas; citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e neurologia infantil: cromossomopatias.
Erros inatos do metabolismo. Mitocondropatias. Peroxissomopatias. Doenca de Wilson e outras doengas relacionadas a
disturbios do movimento. O diagndstico pré-natal em neurologia infantil. Aconselhamento genético. Doenca Vascular na
Infancia: sistema vascular encefalico; doenga vascular isquémica trombdtica, embdlica e sindromes clinicas; doenca
vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular; abordagem da doenga vascular na infancia e
adolescéncia. Sindromes neurocutaneas: neurofiboromatose; esclerose tuberosa; Sturge-Weber; doenga de Von Hippel-
Lindau; sindrome de Klippel-Trénaunay; outras sindromes neurocutaneas. Emergéncias em neurologia: trauma
cranioencefalico; trauma raquimedular; comas; estado de mal epiléptico, morte subita e apneia do sono; ataxias agudas;
sindrome de Reye; hipertermia maligna; morte encefélica. Tumores do sistema nervoso: hipertenséo intracraniana;
tumores intracranianos; tumores espinhais. Afec¢gdes neuromusculares e métodos de investigagédo: sindrome da crianga
hipotdnica; disturbios da medula espinhal; atrofias musculo-espinhais; polineuropatias; disturbios da transmisséo
neuromuscular; miopatias; métodos de investigagdo em doencas neuromusculares. Patologia neurolégica do recém-
nascido: hemorragias do recém-nascido; malformag¢des do SNC; trauma perinatal; meningite do recém-nascido. Infec¢des
do sistema nervoso na infancia: meningites bacterianas; meningoencefalite tuberculosa; neuroviroses; neurocisticercose;
infecgbes por protozoarios.

Médico Especialista — Oftalmologia

Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da visdo. Farmacologia
oftalmoldgica. Semiologia légica. Doengas das palpebras e conjuntiva. Doengas das vias lacrimais. Doengas da cornea.
Doengas do cristalino, cataratas. Doencas da Uvea. Doengas da retina vitreo. Doengas do nervo optico e vias opticas.
Glaucomas. Disturbios motores do olho: estrabismo e forias. Refragdo ocular e lentes de contato. Manifestagdes
oftalmoldégicas de doengas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e
cirdrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

Médico Especialista — Ortopedia e Traumatologia

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientagdo. Introdugdo ao estudo da biomecanica.
Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese éssea. Fisiologia e bioquimica dssea.
Consolidagao e retardamento de consolidagdo das fraturas. Doengas Osseo-metabdlicas. Disturbios congénitos da
osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites.
Infeccdes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral.
Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afeccdes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux
Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do
fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro
doloroso. Tumores ésseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho
(fratura de Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas supracondilianas do Umero na
crianga. Fraturas e luxagdes da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxag¢des da cintura pélvica. Fraturas do
terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho.
Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular.
Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.

Médico Especialista — Otorrinolaringologia

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgédo da audi¢gdo. Semiologia, sintomatologia
e diagnosticos das principais afecgbes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos
da avaliagéo auditiva: caracterizagéo audioldgica das principais patologias do ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas.
Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do pescogo.
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Médico Especialista — Pediatria

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengao de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgdes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagéo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias.
Infecgdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores.
Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Especialista — Pneumologia

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento: Tabagismo,
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares,
Doenga Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulm&o e outros
tumores de térax, Doencgas Pleurais, Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax;
Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas,
Anomalias de caixa toracica e diafragma.

Médico Especialista — Psiquiatria

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos
do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodindmicas de
funcionamento mental. Nog¢des de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Nogbes de psicanalise e modalidades
psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Especialista — Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

Psicoterapia e psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Classificagcdo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Principios gerais do
desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criangas e adolescentes. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos de
comportamento e de linguagem. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtorno de ansiedade da separacg&o. Transtorno de Tique. Transtorno de excreg¢do. Transtorno da alimentagéo da
primeira infancia. Transtornos alimentares da adolescéncia. Transtornos da personalidade. Transtornos de humor e
suicidio. Transtornos do sono. Esquizofrenia de inicio precoce. Abuso de substancia na adolescéncia. Escalas de
Avaliagéo para altruismo, depresséo e ansiedade em criangcas. Urgéncias psiquiatricas. Eletroconvulsoterapia. Nogbes
psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. Desenvolvimento psiquico.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito
emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).

Médico Especialista — Radiologia

Fisica e efeitos bioldgicos das radiagbes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protegao radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radiolégicos. Imagenologia do térax. Doengas pleuropulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em
pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais
comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do
aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-
esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doencgas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna
vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E.
e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista. Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista.
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Médico Especialista — Reumatologia

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagéo e da autoimunidade. Doengas
difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia.
Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas.
Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do
adolescente.

Médico Especialista — Urologia

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infecgdes do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencao
e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturindrio. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario.
Cirurgias videolaparoscoépicas. Transplante renal.

Médico Especialista — Medicina do Trabalho

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigildncia em ambientes de
trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicédo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias
ocupacionais, Efeitos da exposigéo a radiagdes, Exposigdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos,
Intoxicagdo por Agrotodxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho; CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil
Profissiografico Previdenciario; Organizacdo da Atencdo & Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica
Médica; Legislagao Previdenciaria; Gestdo de Servigos de Medicina do Trabalho.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
, inscrito no Concurso Pablico do Municipio de
Porto Alegre - Edital de Abertura ne 175/2023, para a Cargo de

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).
(_)OUTROS. RELACIONAR

, de de 202__.
Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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