Corsorcio Intermunicpal de Satde da Raglto Sudesne
Juiz deFera - MG

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E MACRORREGIAO LESTE DO SUL

RETIFICAGAO N2 01
AO EDITAL CISDESTE N2 01/2024

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido Sudeste e Macrorregido Leste do Sul — CISDESTE, no desempenho de suas
atribuicdes, torna publicas as seguintes alteracdes ao Edital CISTESTE n2 1/2024:

1. Retifica o subitem 4.7.1 e inclui o subitem 4.10 e seus subitens no Edital do Concurso:

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, exceto pelos
casos previstos pelo subitem 4.10.

4.10. Da devolucgdo da taxa de inscricao

4.10.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga da Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:

a) Cancelamento ou suspensdo do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de empregos publicos ofertados; e

e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.10.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida conforme exigido no subitem 4.10.3 e
obedecendo os prazos estabelecidos para cada situagao, contados a partir da disponibilizagdo do ato de
alteracdo/retificacdo do Edital.

4.10.3. Para a solicitagdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar e-mail para atendimentocisdeste@ibade.org.br, contendo as seguintes
informacdes e documentos comprobatdrios:

a) No campo Assunto: Devolucdo de Taxa de Inscrigdo — Edital n2 01/2024;

b) No Corpo do e-mail: Nome Completo do Candidato, CPF, Nimero(s) de telefone(s) com cddigo de
area, e-mail, Cargo, N2 de Inscricdo, Nome e nimero do banco, nUmero da agéncia com digito, nimero
da conta corrente, nome completo e CPF do titular da conta;

c) Anexo ao e-mail: Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital e Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.10.3.1. A veracidade dos dados informados e dos documentos encaminhados é de exclusiva
responsabilidade do candidato, que devera estar ciente do subitem 4.10.3 deste Edital.

4.10.4. No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a” do subitem 4.10.1, o
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candidato devera seguir o subitem de 4.10.3, obedecendo-se o prazo de até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato.

4.10.5. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, previstos na alinea “b” do subitem
4.10.1 deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.10.3, obedecendo-se o prazo de 10 (dez)
dias Uteis apds a compensac¢do do pagamento.

4.10.6. Nos casos previstos no subitem 4.10.1. deste Edital, com exce¢do das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a data
de publicacdo do ato.

4.10.7. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolugao da Taxa de Inscricdo se dara pela
verificagdo da data e hordrio de envio da mensagem original.

4.10.8. A devolugdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado nos subitens 4.10.4, 4.10.5 e 4.10.6 deste Edital, por meio de depédsito
bancdrio na conta corrente informada pelo candidato no e-mail de solicitagao.

4.10.9. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da taxa de inscrigcao,
serd deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.10.10. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricdo até a data da
efetiva restituicao.

4.10.11. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo no prazo, e nas formas
estabelecidas neste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

2. Inclui os subitens 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 e 5.4.1 no Edital.

5.1.3 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas
as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada emprego publico, serdo
destinadas as PcD, conforme item 5.1 deste Edital, sendo convocado de acordo com o subitem 5.4.1
deste Edital.

5.1.4 Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nimero fracionado igual ou superior a meio, este
serd arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior.

5.1.5 O arredondamento ndo sera aplicado caso o nimero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, por emprego publico, estabelecido neste certame. Nesse caso, o numero fracionado devera
ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

5.4.1 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a PcD serd a 52 vaga; a 22 vaga destinada a PcD sera a 212; a 32 vaga a 412 vaga; a 42 vaga a
612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem
de classificacdo.
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2. Inclui os subitens 16.21 e 16.22 no Edital:

16.21. Apds o término do certame, o lbade encaminhard toda documentacdo ao CISDESTE, para
arquivamento.

16.22. O CISDESTE armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame pelo prazo previsto na
Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de atividades-meio do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos érgdos publicos responsaveis.

3. Altera o Anexo | — Quadro de Vagas, que, para os empregos publicos/base que segue, passam a ter a
seguinte redacao:

Requisitos Vagas Imediatas
Base Emprego Carga Salario
publico _ Registro em horaria (R$) Total
Escolaridade AC PCD de
Conselho ou CNH
Vagas
200h
Juiz de As.5|s.tent(? Ensino Super{lor ) mensais 1.942,50 10 1 11
Fora Administrativo em qualquer area 40h
semanais
Carteira Nacional
de Habilitagdo
categorla D como 210h
Juiz de Condutor registro de mensais
. Ensino Médio atividade 1.685,25 4 1 5
Fora Socorrista Escala 12h
remunerada e curso or 36h
de condugdo de P ’
veiculo de
Emergéncia.
Ensino Superior
em Engenharia ou
Arqui 75h i
Juiz de Engenheiro do Esr?elili:?itzl:aago;q Registro com > rlnsehnsa|s 4.773.30 1 ) 1
Fora Trabalho P ¢ CREA/MG . 73
Engenharia de semanais
Seguranga do
Trabalho
Registro no 210h
Juiz de Farmacautico Ensino Suplerilor Conselho Rfeglonal mensais 4.202,10 1 ) 1
Fora em Farmacia de Farmacia - Escala 12h
CRF/MG por 36h.
Ensino Medl? _ _ 220h
Juiz de com habilitagdo Carteira Nacional mensais
Mecanico técnica em de Habilitagdo 3.150,00 1 - 1
Fora n . 44h
mecanica categoria D .
. semanais
automotiva
120h
Juiz de - Ensino Superior Registro com mensais
Fora Médico em Medicina CRM/MG 24h 8.03250 | 37 2 39
semanais
. Ensino '.V!Edl? Registro no 200h
. Técnico em com habilitagdo N .
Juiz de L. Ministério do mensais
Seguranca do Técnica em 2.637,60 - - CR
Fora Trabalho e Emprego 40h
Trabalho Seguranga .
- MTE semanais
do Trabalho
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4. Altera o Anexo |l- Conteudo Programatico, que passam a ter a seguinte redacgao:

a) NIVEL SUPERIOR (Operacional) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- ENGENHEIRO DO TRABALHO

Legislacdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego;
Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestdo integrada em saude, meio ambiente e seguranca do
trabalho. Organizacdo e administracdo. Psicologia e comunicacdo. Aspectos éticos, multidisciplinares e as
relagdes que interferem na ag¢do profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema
de gestdo de seguranca e saude no trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho.
Procedimentos e técnicas de avaliagdao de riscos em ambientes, processos, instalagdes e equipamentos.
Procedimentos e técnicas de monitoragdo, prevencdo e controle de riscos ambientais, ergonémicos e
mecanicos. Nogdes de epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros.
Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de
protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos.
Riscos em eletricidade. Transporte e movimentacdo de materiais. Programas, campanhas e SIPATSs.
Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicacdo e analise de
acidentes. Segurancga no transito. Inspecdes de seguranca. SESMT — Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. Conceito de
Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e PCMSO —
Programa de Controle Médico de A Saude Ocupacional. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT —
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos
no Esocial de STT - Saude e Seguranca do Trabalho. Auditoria de seguranca. Técnicas de andlise de riscos:
série de riscos, analise preliminar de riscos, andlise de modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore
de falhas, técnica de Incidentes criticos. Prote¢do do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos. NR
01 - Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 04 - Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho.

b) NiVEL MEDIO/TECNICO (Administrativo) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

1 Nogdes conceituais de higiene do trabalho e suas relagdes com o ambiente de trabalho: 1.1 Agentes
nocivos e os agravos a saude do trabalhador. 1.2 Antecipag¢do, reconhecimento, avaliagdo e controle da
exposicdo ocupacional. 1.3 Doencas relacionadas ao trabalho, conceitos, espécies, -etiologias,
fisiopatologias. 1.4 Fatores de risco. 1.5 Reconhecimento oficial de doengas relacionadas ao trabalho. 1.6
Nexo técnico previdenciario, individual, profissional e epidemioldgico. 2 Acidente do Trabalho: 2.1
Definicdo e legislacdo previdencidria. 2.2 Equiparacao dos acidentes de trabalho as doencas relacionadas ao
trabalho. 2.3 Emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT). 2.4 Modelos, metodologias, etapas
da analise de acidentes de trabalho e tecnologias de prevenc¢do e combate a sinistros. 2.5 Estudo de fatores
causais em eventos ocupacionais adversos. 2.6 Acidentes ampliados, planificacdo de emergéncias e
catdstrofes. 2.7 Proteg¢do contra incéndio e explosdes. 2.8 Cuidados e protocolos com respeito ao trabalho
em espacos confinados. 2.9 Primeiros socorros. 3 Toxicologia Ocupacional: 3.1 Nog¢des conceituais de
toxicologia ocupacional relacionadas a perigo, risco, efeitos tdxicos e agente toxico. 3.2 Testes de avaliacdo
de toxicidade aguda e cronica. 3.3 Fases da intoxica¢do. 3.4 Limite de tolerancia e limite de exposi¢ao
ocupacional. 3.5 Classificagbes quanto a intoxicacdo. 3.6 Vias de penetracdo de um agente todxico. 3.7
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Absorcao e distribuicdo pelo organismo. 3.8 Dose, efeito e resposta e relacdes dose-efeito e dose-resposta.
3.9 Exposicdo ocupacional e efeitos. 3.10 Limite de tolerancia; limite de exposicdo ocupacional. 3.11
Toxicocinética e toxicodindmica. 3.12 Controle da exposicdo e monitoramento biolégico da exposicdo
ocupacional: 3.12.1 Indicadores bioldgicos. 3.12.2 Avaliacdo de toxicidade. 3.12.3 Condi¢cOes para
manifestacdo da toxicidade. 3.12.4 Dose letal e concentracdo letal. 3.12.5 Efeitos mutagénicos e
carcinogénicos. 3.13 Classificacdo dos agentes toxicos quanto a agdo todxica. 3.13.1 Substancias
sensibilizantes. 3.13.2 Gases e vapores irritantes e asfixiantes. 3.14 Classificagdo dos contaminantes no ar.
3.14.1 Particulados sélidos. 3.14.2 Sensibilizantes e seus efeitos para a saude humana. 4 Ficha de
Informacgdes sobre Produtos Quimicos (FISPQ)/Ficha com dados de seguranca, e cuidados com fabricagdo,
preparag¢dao, armazenamento, transporte, uso e eliminacdo de residuos tdxicos. 5 No¢cdes conceituais em
ergonomia relacionadas a ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. 5.1 Biomecanica e fisiologia do
trabalho. 5.2 Aspectos cognitivos e psicossociais. 5.3 Organizacdo do trabalho. 5.4 Assédio moral
organizacional. 5.5 Analise ergonOmica do trabalho. 6 Biosseguranca Vigilancia e Promocdo da saude do
trabalhador: 6.1 Nog¢Bes conceituais em biosseguranca, vigilancia e promocdo da saude do trabalhador e da
trabalhadora. 6.2 Conceitos de pericia médica ocupacional. 6.3 Reabilitacdo ocupacional. 6.4 Nocgbes
conceituais em gestdo de riscos relacionadas a programas prevencionistas. 6.5 Ferramentas e técnicas de
reconhecimento e analise de riscos e ado¢do de medidas de protecdo e controle. 6.6 Prevencao e controle
de riscos em maquinas, equipamentos, instalacbes e servicos. 6.7 Prevencdao e controle dos riscos
psicossociais; gestdo integrada de saude, seguranca e meio ambiente. 6.8 Elenco de programas, laudos,
ensaios e pericias em segurancga e saude no trabalho. 6.9 Registros administrativos em seguranca e saude
no trabalho. 7 Conceitos de insalubridade e periculosidade, sua caracterizacdo e controle. 8 Noc¢des
conceituais em engenharia da seguranca no trabalho 43 relacionadas a protecdo coletiva e individual do
trabalho: 8.1 Saneamento ambiental. 8.2 Gestdo de residuos e meio ambiente. 8.3 Sinalizacdo. 8.4
Organiza¢do do trabalho. 8.5 Ferramentas da qualidade e certificagdes. 9 Gestdo epidemioldgica no
trabalho: 9.1 Conceitos e objetivos de epidemiologia. 9.2 Aplicacdo da epidemiologia para a higiene
ocupacional. 9.3 Estudo de acidentes de trabalho a luz da epidemiologia. 9.4 Notificagdo compulsdria de
agravos relacionados ao trabalho e seus instrumentos. 10 A psicopatologia do trabalho: 10.1 Sofrimento e
prazer no trabalho. 10.2 Processo de trabalho e adoecimento.

Juiz de Fora, 01 de fevereiro de 2024.

Edson Teixeira Filho
Presidente



