Dtrms © o0 n v e Mnroed

MUNI@iPIO DE JAHU/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

L
O Prefeito do Municipio de Jahu/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
fiscalizagdo da Comissdo Organizadora nomeada por meio da Portaria n°® 805/2024, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jahu, Lei Complementar Municipal n°® 265/2005, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do
certame, a critério do Municipio de Jahu/SP.

1.2. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Jahu/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, 0 vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na
Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. O vencimento inicial dos cargos tem como base o més de Fevereiro de 2024.

1.4. As atribui¢cdes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental

Vagas
Total Vagas de reservadas VS Carga N
Cargo de ampla as pessoas L horéaria Requisitos minimos exigidos . |
Ao inicial inscricéo
vagas concorrencia com semanal
deficiéncia
AGENTE DE SERVICOS 42 série do ensino
GERAIS | 6 5 1 R$ 1.382,59 40 horas fundamental. R$ 45,00
Ensino fundamental completo
MOTORISTA | 3 3 - R$ 1.595,78 40 horas | e carteira nacional de | R$ 45,00
habilitacé@o categoria “D”.
Ensino médio
Vagas
Total Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo de ampla as pessoas | Salério inicial horéaria Requisitos minimos exigidos ey
vagas concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
AGENTE Ensino médio completo com
ADMINISTRATIVO | 1 1 ) R$ 1.667,09 40 horas conhecimento em informatica. R$ 55,00
MONITOR DE . -
TRANSPORTE ESCOLAR 1 1 - R$ 1.815,01 40 horas | Ensino médio completo. R$ 55,00
Ensino médio completo +
SEGURANCA CNH “A” e “B” + idade entre
PATRIMONIAL | 4 4 : R$1.607,06 | 40horas | g% 55 anos, até a data da | < 2200
posse.
Ensino superior
Vagas
Total Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo de ampla as pessoas | Salario inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscricao
vagas concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
Ensino superior em ciéncias
CONTADOR 1 1 - R$6.008,73 | 40horas | COMADEIS,  registto N0 | oy g o
conselho regional de
contabilidade — CRC.
ENGENHEIRO DE Curso Superior de Engenharia
SEGURANCA DO 1 1 R$3.717,46 80 horas (qualguer  modalidade) e R$ 55,00
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Ensino superior

Vagas
Total Vagas de reservadas Carga
Cargo de ampla as pessoas | Salario inicial horéria Requisitos minimos exigidos
vagas concorréncia com semanal
deficiéncia

Taxa de
inscricdo

TRABALHO | Registro no CREA e
Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializacdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho, em nivel de Pés-
Graduagéo elou Curso
Superior de Arquitetura e
Urbanismo e Registro no
CAU, e Certificado de
Conclusédo de Curso de
Especializagédo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho, em nivel de Pés
Graduaggo.

Superior em medicina,
Inscricdo no CRM - Conselho
Regional Medicina,
especializacdo em Medicina
MEDICO DO TRABALHO | 1 1 - R$ 4.069,77 10 horas | do Trabalho em nivel de pdés- | R$ 55,00
graduagdo ou certificado de
residéncia médica em éarea de
concentragdo em salde do
trabalhador.

Ensino superior em ciéncias
1 1 - R$ 5.432,27 40 horas | contabeis e/ou administracdo | R$ 55,00
e/ou economia.

ORCAMENTISTA
CONTABIL

[ 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servi¢co Médico indicado pelo Municipio de Jahu;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para hova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal;

2.1.11. N&o ter sido demitido do servi¢o publico em razdo de processo disciplinar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 20 de margo de 2024 e
encerrando-se, no dia 19 de abril de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢Ses estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 22 de abril de 2024, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢éo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Jahu n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 26 de abril de 2024, o candidato deverd conferir nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.jau.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso, nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Jahu e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢gbes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Jahu - Concurso Publico 01/2024- “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP
13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condiges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 26 de abril de 2024, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n° 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderao solicitar a inclusédo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicagdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formuléario de incluséo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo IV, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, via e-mail para o endereco candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n°® 01/2024 — Municipio de Jahu/SP -
Ref.: “SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagbes e divulgacdes oficiais de convocacéo, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢des, bem como o Estatuto dos Funcionarios Publicos, Lei Complementar Municipal n° 265/2005.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢es,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Se o resultado da aplicag@o do percentual de que trata o item anterior resultar fracdo de ndmero inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 nimero
sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
ndmero seré arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interag@o com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagcéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e atualizacdes.

4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, qguando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
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c) a limitag&o no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagédo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacdo, respeitada a
ordem de classificagcdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢@es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscrigdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do
Concurso Publico no envelope: Municipio de Jahu — Concurso Publico 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcao de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 5.380/2022 ou na Lei Municipal n® 5157/2017 podera
requerer a isencao parcial ou total da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 e no
item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Para isencéo total da taxa de inscrigdo, ser doador de sangue e medula 6ssea em 6rgdo ou entidade oficialmente credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, tendo doado sangue ou medula éssea, nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de publicagdo
deste Edital.

5.1.1.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 5.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagédo de sangue expedido pelo 6rgédo ou entidade coletora, desde que seja oficialmente credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do doador e a data da doag&o.

c) Formulario de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Para isencgéo parcial (reducéo de 50%), ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduacéo; e, cumulativamente, perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos,
ou estiver desempregado.

5.1.2.1. A comprovacgdao do requisito disposto no item 5.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Certiddo ou declaracdo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou documento similar
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representacéo discente.

c) Comprovacéo de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

d) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (que ndo
podera ser por “justa causa”); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada copia simples
das paginas onde constem a foto e a identificacéo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotacdes de admisséo e demissao);

e) Declaracéo de proprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade profissional, ainda que
informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que n&do tem inscricdo municipal relativa & atividade
autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei; e

f) Formulario de solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital.
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5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2., devera solicitar a isencao total ou parcial do pagamento
do valor de inscricdo (conforme o caso) obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 20 e 22 de marco de 2024, o site da RBO www.concursosrbo.com.br e, na area do Municipio de Jahu -
Concurso Publico Edital 01/2024, realizar a inscri¢éo on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do
item 5.1.2.1 (conforme o caso), até 25 de margo de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengédo para o Municipio de Jahu —
Concurso Publico Edital 01/2024”.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovagao da tempestividade da solicitacédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isencdo da taxa para cada
emprego de interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isengdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), conforme
disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO que decidird sobre a isencdo do valor de inscrigdo,
considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao seréa concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 5 de abril de 2024, o candidato devera verificar a situagédo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do valor de
inscricdo por meio da publicagdo no Jornal Oficial de Jahu e divulgado através da Internet nos enderegos www.concursosrbo.com.br e
WWW.jau.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias (teis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cao de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

5.12. No dia 12 de abril de 2024, sera publicado no Jornal Oficial de Jahu e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isen¢éo do valor de inscrigdo.
5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencd@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.13 estar4 automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Especificos

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes Pontuacio
9 Avaliagdo POCG POCE &
10 Lingua Portuguesa g:igngc;rge no
AGENTE DE SERVICOS GERAIS | Objetiva + Pratica 05 Matematica - Capl'tulos 8e9
15 Conhecimentos Gerais desi,)te Edital ’
. Conforme
10 Lingua Portuguesa . .
MOTORISTA | Objetiva + Pratica 05 Matematica 10 %anéiﬁi?gsmos g;pnggs 8 e r;;o
05 Conhecimentos Gerais P des[,)te Edital ’
Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Cargo Avaliaco POCG POCE FRITEGED
Moniton M RATER 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos gigm;c;rge no
MONITOR DE TRANSPORTE Objetiva 05 Matematica P

Capitulo 8, deste

ESCOLAR 05 Conhecimentos Gerais ;
Edital.
i Conforme
. 15 Lingua Portuguesa . :
SEGURANCA PATRIMONIAL | Objetiva + Teste 05 Matematica 15 Conhecimentos disposto  nos
de Aptiddo Fisica : . Especificos Capitulos 8 e 10,
05 Conhecimentos Gerais .
deste Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SN Avaliacio POCG POCE PODEEEE




ﬁ MUNICIPIO DE JAHU/SP RBD ;

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 B

Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
CONTADOR 15 Lingua Portuguesa Conforme
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO . g g 15 Conhecimentos disposto no
Objetiva 05 Matematica P )
TRABALHO | ) 05 Conhecimentos Gerais Especificos Capitulo 8, deste
ORCAMENTISTA CONTABIL Edital.
10 Lingua Portuguesa Conforme
MEDICO DO TRABALHO | Obijetiva 10 Politicas de Satde 15 Conhecimentos disposto ~ no
: . Especificos Capitulo 8, deste
05 Conhecimentos Gerais Edital

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Jahu/SP, na data prevista de 12 de maio de 2024, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Jahu e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |
A MOTORISTA |
AGENTE ADMINISTRATIVO |
CONTADOR

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO |
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

B MEDICO DO TRABALHO |

ORGCAMENTISTA CONTABIL

SEGURANCA PATRIMONIAL |

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jahu/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas e/ou,
ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 3 de maio
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicao do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br
e www.jau.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
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(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario
préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questfes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realiza¢éo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
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7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo do
certame.

7.26. Durante a realizacédo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagao e correcado da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS | e MOTORISTA | sera aplicada, na cidade de Jahu/SP, em data,
local e horéario a serem comunicados através do edital de convocacéo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Jahu e divulgada através da Internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova pratica na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital:

c N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados

argo PR . v
(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)

AGENTE DE SERVICOS

GERAIS | 300 15

MOTORISTA | 150 08

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 9.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de MOTORISTA | deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional
de Habilitagdo original, na categoria compativel, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como
deverao apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizacéo da prova préatica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

9.7. A Prova Prética tera carater classificatério e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seréa considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nédo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste concurso.
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9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de caAmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou

transmitir o conteudo da prova prética, sob pena de eliminagéo deste concurso.
9.12. Os critérios de avaliagédo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS I:

TAREFAS

PONTUAGAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza e/ou varricdo de
dependéncias da Prefeitura).

0 a 30 pontos

3 - Identificac@o de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na
tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 15 min
b) Para o cargo de MOTORISTA I:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes e
: = . X 0 a 50 pontos
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.
2 - Num espacgo determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas
provas objetivas para o cargo de SEGURANCA PATRIMONIAL I, na quantidade de 220 (duzentos e vinte) candidatos, apds aplicados os critérios
de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste edital, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na
forma do Capitulo 8 deste Edital, na quantidade equivalente a 5% (cinco por cento) do total de convocados para o TAF, com as maiores e
primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste
edital.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidao fisica, conforme previsto nos itens 10.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocacgédo para o Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua realizagao,
que sera publicado no Diario Oficial de Jahu. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br.

10.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissédo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.4. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na realizagéo de 3 (trés) avaliacdes, assim divididas.

a) Avaliacéo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliacéo de Corrida de 12 minutos.

10.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méxima de 300 (trezentos) pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptid&do Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos na somatoria total das avaliagdes.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuacéo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

10.4.3. A pontuacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serd considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o candidato
considerado apenas como APTO ou INAPTO.

10.5. A descricdo e as marcas para pontuagéo da avaliagéo s&o:

SEGURANCA PATRIMONIAL | = SEXO FEMININO
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA

. . . A partir
Apoio de Abdominal Corrida 12min Até 25 anos De26a | De36a45 de 46
Frente (em metros) 35 anos anos anos
Até 06 Até 10 Até 1200 zero zero zero zero
07 a 08 11a12 De 1201 a 1300 zero zero zero 20
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SEGURANCA PATRIMONIAL | = SEXO FEMININO

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Apoio de Abdominal Corrida 12min Até 25 anos De26a | De36a45 Ad[éa‘{gr
Frente (em metros) 35 anos anos anos
09a10 13a14 De 1301 a 1400 zero zero 20 30
11a12 15a16 De 1401 a 1500 zero 20 30 40
13a14 17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
15a16 19a20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
17 a 18 21a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
19a20 23a24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
21a22 25a26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
23a24 27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
25a26 29 a30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
27 a 28 31a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
29 ou mais 33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100

SEGURANCA PATRIMONIAL | - SEXO MASCULINO

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
= . . De 26 a De 36 a 45 A partir
Flexao de Abdominal Corrida 12min Até 25 anos | 35 anos anos d[()a 46
braco (em metros) anos
Até 06 Até 16 Até 1500 zero zero zero Zero
07 a 08 17a18 De 1501 a 1600 zero zero zero 20
09al10 19a20 De 1601 a 1700 zero zero 20 30
11lal2 21 a22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
13a14 23a?24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
15a 16 25 a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
17a 18 27 a28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
19a20 29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80
21a?22 31a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90
23a24 33a34 De 2301 a 2400 70 80 90 100
25 a 26 35 a 36 De 2401 a 2500 80 90 100 100
27 a28 37a38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
29 ou mais 39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que sera submetido.

10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢do ou
agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagéo.

10.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5 deste Capitulo.
10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da avaliagao
descrita no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Nao havera repeticdo na execucdo da avaliacdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.1. As descrigBes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sao:

a) Flexdo de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bracos, sucessivas sem interrupcao dos
movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as pernas estendidas
apoiando as pontas dos pés no solo, apos, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar & posi¢éo inicial onde sera feita a
contagem.

b) Flexdo de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas sem
interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, 0s movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e com o0s
joelhos apoiados sobre o solo, apos flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posicao inicial onde sera feita a
contagem.

¢) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe
convier, em posi¢do superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posi¢édo dos joelhos junto ao térax e os bracos deverdo estar esticados tanto na
posicao superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos,
sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
10.13. Em razé&o de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo toda a avaliagdo novamente, desprezando-se o
resultado ja obtido.

10.14. O candidato que, no momento da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar qualquer problema fisiol6gico, psicolégico ou fisico
momentéaneo, tais como luxacdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, serd automaticamente eliminado do
Concurso.

10.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para o teste de aptid&o fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apds a realizagdo do teste de aptid&o fisica, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

10.17. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagéo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteudo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova prética para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS
I e MOTORISTA I;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontuacédo dos candidatos e a sua classificagédo, observada a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Jahu e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag&o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br e publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Jahu.

11.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Jahu apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

11.7.5. Tiver exercido a funcao de jurado (conforme art.440 do Codigo de Processo Penal).

11.7.5.1. Para fazerem jus ao critério de desempate relativo ao subitem 11.7.5 acima, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio
do endereco eletronico candidato@rboconcursos.com.br, a documentagédo probatéria até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificag@o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Jahu o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgacédo do indeferimento da isenc¢éo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova pratica;

i) Divulgacéo do resultado do teste de aptidéo fisica;

j) Divulgacéo da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagédo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Jahu — Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 10.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Jahu — Edital N° 01/2024 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Jahu, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacéao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeag&o. O Municipio de Jahu reserva-se o
direito de proceder as nomeacgGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.
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13.3. A nomeacéao dos candidatos seré regida pelos preceitos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu.

13.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecerda & ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocagao sera realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou
outras formas com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Jahu no prazo estabelecido.
13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&do haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (emitido ha, no méaximo, 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e
na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Certidao
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta)
dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; caso seja ocupante de outro cargo,
emprego ou funcéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragéo constando o nome do cargo, carga horaria e horério de trabalho
emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras declara¢des ou documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Jahu.
13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Jahu podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jahu, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Jahu.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Jahu caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Jahu acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Jahu, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Jahu ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Jahu, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9
do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condiges estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Oficial do Municipio de Jahu e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Jahu a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologacao do referido cargo, publicados no Jornal Oficial do Municipio de Jahu e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.jau.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Jahu, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
WWW.jau.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e,
ap6s esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Jahu, situada na Rua Paissandl, 444 CEP 17201-900, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando coépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de endereco com
reconhecimento de assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

14.10. O Municipio de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego n&o atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
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14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. O Municipio de Jahu, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscri¢gées de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢céo indeferida
pela Comissédo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a
ele referentes.

14.18. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Jahu.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Jahu e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Jahu, 19 de margo de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU/ SP
JORGE IVAN CASSARO - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Digita textos diversos em microcomputadores, elaborando documentos, inventarios e outras solicitagdes, para gravar informagdes de sua
unidade. Envia e recebe mensagens, via correio eletronico, para controle das informacdes. Atende ao publico e empresas, prestando
informacgdes, efetuando cadastramento, podendo fazer uso de digitagdo. Digita textos diversos no computador, utilizando editor ou
datilografa, para elaborar documentos, tais como: cartas, oficios, listas de informacdes, cadastro especificos, tabelas etc. Envia e recebe
mensagens eletronicas, via internet, para contatar os demais empregados de sua unidade, bem como os 6rgdos da Prefeitura e a
populagdo em geral, quanto aos informes e noticias, para divulgacdo ou responder a solicitagdes. Coleta e registra dados, informacdes e
pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizagdo de trabalhos diversos e tramitacdo de papéis. Elabora
documentos e/ou auxilia na confeccdo dos mesmos — convite, cartazes, informativos e textos, entre outros — organizando as informagdes
através do uso de ferramentas e aplicativos do computador. Arquiva documentos diversos, colocando-os em ordem alfanumérica, a fim de
manté-los organizados e, assim, atender aos usuérios com presteza. Atende ao publico, pessoalmente ou por telefone, verificando a
solicitagcdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado. Efetua célculos, por exemplo, calcula
tributos em atraso para o contribuinte (IPTU), fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizagdo do céalculo. Redige ou participa da
redacdo de documentos, correspondéncias, pareceres. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

Executa servigos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas de natureza simples, rotineira e operacional: limpeza e conservagéo
de areas publicas em geral, pracas, ruas, escolas publicas, entre outros areas e 6rgdos municipais; auxilio no preparo de lanches e
merenda escolar; realiza a limpeza de banheiros, quintais e salas; prepara café.

Efetua limpeza e conservagao de areas publicas, pracas, terrenos baldios, ruas e outros locais, carpindo, limpando, lavando, transportando
entulhos, com o intuito de melhorar o aspecto do Municipio. Efetua servigos operacionais, tratando das hortas da Prefeitura, aparando
gramas, preparando terra, plantando sementes e mudas, realizando a colheita de verduras e legumes, para encaminhar as creches ou
mesmo vender a populagdo. Efetua a limpeza do cemitério, responsabilizando-se pela conservacdo e manutencdo dos banheiros,
aparando matos, etc., visando sua conservagdo. Zela pela conservacdo e manutencdo de ferramentas, equipamentos, maquinas,
recolhendo-os e armazenando em locais adequados. Realiza a limpeza, manutencdo e conservacdo das escolas publicas, varrendo,
lavando salas, corredores, péatios e banheiros. Auxilia nos servicos de preparagao de lanches, café, cha, merenda escolar, servindo aos
alunos e professores. Verifica as condigdes do ambiente em que realiza limpeza, coletando e tirando lixo, tirando o p6, varrendo o chéo,
utilizando produtos especificos, para manter o local limpo. Zela pela manutengéo interna dos patios, varrendo, lavando e passando pano de
chao com &gua, detergente e amoniaco, garantindo assim, o local conservado e limpo. Lava banheiros, com agua, cloro, sabdao em po,
utilizando vassoura, rodo e pano, respondendo pela limpeza dos mesmo. Realiza a limpeza de chao, paredes e moveis, utilizando agua,
sabdo, cera e alcool, mantendo a higienizagdo dos ambientes. Lava as garrafas de café, com escova propria, mantendo a limpeza e
higiene das mesmas. Prepara café, visando servir aos funcionarios. Executa a limpeza das salas, tirando pés, varrendo, passando pano
umido, recolhendo lixo das lixeiras, tendo em vista a necessidade de manter os ambientes em condi¢des de uso. Lava quintal e janelas,
com Aagua e sabdo em po6, mantendo o local limpo e agradavel. Trabalha no abate de frangos, depenando, limpando, embalando e
congelando, para encaminhar as escolas e servir como merenda aos alunos. Abastece garrafas de agua filtrada existentes nas salas de
reunides, garantindo a existéncia de agua de boa qualidade ao uso das pessoas que utilizam esses recintos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura. Desenvolver atividades relativas ao registro dos
atos e fatos relacionados ao setor publico, compreendendo a elaboragdo e andlise de balancetes, balancos e demais demonstracdes
contabeis. Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil. Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagbes bancarias.
Proceder ou orientar a classificacéo e avaliagao das despesas. Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da
prefeitura. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execucéo de
sistemas financeiros e contébeis. Atender e prestar informacdes ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos governamentais de controle externo.
Elaborar plano de contas e propor edigdo de normas de trabalho de contabilidade. Elaborar balancetes mensais orcamentario, financeiro e
patrimonial com os respectivos demonstrativos. Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos. Elaborar registros de operacfes
contabeis. Organizar dados para propostas orcamentérias. Efetuar empenhos e anulagdo de empenhos. Assinar balancos e balancetes.
Garantir a emissdao diaria de boletim de caixa. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira
e orcamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese. Realizar trabalhos de verificagdo contabil, inspecionando regularmente
a escrituragdo para apurar se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem. Supervisionar os célculos de
reavaliagcdo do ativo e de depreciagcdo de bens méveis e imdveis, ou particulares desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada
exercicio financeiro. Informar e instruir processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais expedientes burocraticos e
fiscais, de acordo com a legislacédo vigente. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas. Organizar, executar e
controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprindo e fazendo cumprir as normas técnicas e legisla¢é@o vigente. Verificar a
obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas. Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os
documentos comprobatérios da execucdo orgamentaria dos projetos/atividades. Contabilizar a incorporagéo ou baixa de bens patrimoniais e o
estoque do almoxarifado: Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporagao, transferéncia e baixa, bem como a aplicagdo
dos recursos provenientes da alienacdo de itens deste grupo de acordo com relatérios emitidos pelo setor competente. Promover a
classificagdo, o langamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil. Zelar pela observancia das obrigagdes
fiscais,)em face das legislagGes tributérias federais, estaduais e municipais. Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos
antecipados, tais como adiantamentos, convénios, subvencdes, etc. Promover o registro e o controle das inscricdbes e baixas de
responsabilidade. Comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissdes ou inobservancia de preceitos legais e
regulamentares. Elaborar e transmitir a Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social — GFIP. Confeccionar e enviar a
Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF. Confeccionar e enviar a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais —
DCFT. Encaminhar informag6es ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento as instru¢gdes normativas do TCE. Acompanhar a
regularidade do CNPJ do 6rgdo/entidade perante o Cadastro Unico de Convénios — CAUC. Colaborar na elaboragéo da proposta orcamentaria.
Subsidiar o processo licitatério com informagdes. Acompanhar constantemente as legislacdes federal, estadual e municipal vigentes, para fins
de orientagdo aos gestores. Orientar e assessorar preventivamente os ordenadores de despesas e demais agentes politicos, disponibilizando
informagdes contabeis. Elaborar planilhas e graficos com projecdes e andlises da execugdo orcamentéria do 6rgao/entidade para auxiliar na
avaliacdo e na tomada de decisdo superior. Realizar outras atividades correlatas aos cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO |

Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos
e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais. Procede a verificagbes locais, promovendo, quando for o caso, o
levantamento da respectiva ficha cadastral, visando prevenir acidentes de trabalho e surgimento de doencas profissionais. Realiza pericias no
campo de suas atribui¢@es, emitindo laudos-técnicos e relatorios. Determina medidas técnicas de protec&o do trabalho, a ser cumprida pela
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administracdo municipal, sempre que comprovar a existéncia de perigo iminente para a Salude ou seguranga dos servidores. Procede
inspecdes nos locais de trabalho, controlando o funcionamento de maquinas e utilizagédo de equipamentos, bem como realiza outros exames e
inquéritos, sempre com o objetivo de apurar o efetivo cumprimento das disposi¢Ges legais (normas regulamentadoras). Inspeciona com
regularidade. os estabelecimentos e demais locais de trabalho, para assegurar a efetiva aplicacdo das disposices legais. Realiza as
diligéncias que Ihe forem cometidas. Procede a lavratura de autos de infragdo, por inobservancia de disposigdes legais. Elabora e executa
projetos referentes a normas e sisternas para programas de segurancga do trabalho, participando de equipe responsavel pela conducéo de
programas de prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos, instalacdes, protecdo contra incéndios e explosdes, higiene do
trabalho & prevengéo contra doengas do trabalho, visando garantir a salde e seguranga do trabalhador. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO |

Realiza exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude dos profissionais e condi¢cdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrées do
paciente. Elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas de higiene e seguranga do trabalho. Examina o paciente, auscultando-
o, fazendo palpagbes e percutes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
distirbios, a fim de estabelecer diagnéstico e melhorar a qualidade de vida do paciente. Realiza exames a periddicos de todos os pacientes,
em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, através de exame clinico, interpretando os
resultados de exames complementares, a fim de controlar as condi¢des de saude dos funcionarios, assegurando a continuidade de seu
rendimento no trabalho. Executa exames médicos especiais em funcionéarios portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e interpretando exames complementares, a fim de detectar provaveis danos a salude em decorréncia do trabalho que executam,
instruindo, se necessario, para uma readaptacdo em outra fungdo. Realiza tratamento de urgéncia em casos de acidentes do trabalho, ou
alteracBes agudas da saude a fim de prevenir e evitar consequéncias mais graves ao funcionario. Avalia, junto com outros profissionais,
condi¢Bes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, sugerindo medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos
existentes.Participa com outros profissionais, da elaboragdo e execugéo de programas de prote¢éo a saude dos trabalhadores; analisando em
conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a
renovagéo da méo de obra. Participa do planejamento e execugéo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos
e dados estatisticos, estabelecendo medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencgas de natureza ndo ocupacional. Participa dos Programas de vacinacdo, orientando a Selecdo das pessoas que
trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Realiza estudos das atividades realizadas pela
Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficras. Procede
aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico, possibilitando a avaliagdo para declara-lo apto ao
ingresso no cargo. Elabora, quando solicitado laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢cdes de insalubridade, penosidade e doencas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Realiza o acompanhamento dos alunos que utilizam o transporte escolar municipal, visando monitorar todas as viagens, certificando a entrada
e salda dos alunos dos veiculos incumbidos de realizar o transporte escolar gerando seguranga no embarque e desembarque,além de auxiliar
em outras atividades da Secretaria. Atuar como orientador e responsavel pela disciplina, funcionalidade e organizagéo interna do transporte
escolar e nas unidades educacionais do Municipio. Acompanhar os alunos durante todo o trajeto, bem como ser responséavel pelo embarque e
desembarque deles. Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do veiculo de transporte escolar municipal, acompanhando os
alunos, quando transportados pelo transporte escolar municipal, desde a partida até a chegada. Inspecionar todas as peculiaridades do veiculo
antes de autorizar o deslocamento (portas, janelas e outros utensilios de seguranga), sempre prezando pela seguranga dos transportados.
Orientar alunos e pais ou responsaveis sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios entre outros solicitados.
Verificar se todos os alunos (identificados) estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporto escolar (obedecendo as normas
de seguranca no transito) e se todos os alunos que embarcaram no inicio do periodo estédo retornando para suas residéncias. Acomodar 0s
alunos nos assentos e auxilia-los na utilizacdo do cinto de seguranga, bem como utilizd-lo quando estiver em servigco. Observar as
intercorréncias durante o trajeto e encaminha-las imediatamente ao Departamento de Transporte Escolar. Ndo permitir o embarque de pessoas
estranhas ou ndo autorizadas no interior do veiculo de transporte escolar municipal. Zelar pelo bom andamento da viagem. Ter especial
atencd@o com o aluno com deficiéncia, auxiliando, quando necessario, na locomog¢éo. Promover a melhoria das relagbes com os alunos, pais,
colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes. Auxiliar o motorista quando solicitado. Zelar pela
limpeza e conservacao do transporte escolar antes, durante e depois do trajeto. Efetuar cadastro dos alunos anotando nomes, enderecos, data
de nascimento e outros dados, desde que solicitado pela Administracdo Municipal. Zelar e prezar pela conservacdo do patriménio do
Municipio. Responsabilizar-se e prestar esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte, sempre que
solicitado. Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pela Secretaria de Educacgéo, nos intervalos em que o transporte escolar ndo
estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela dire¢do da escola. Auxiliar em dias que for convocado para eventos,
auxiliando nas tarefas necessarias. Comunicar ao 6rgéo indicado pela Administragdo qualquer evento de importancia legal ou administrativa
ocorrido no transporte escolar. Efetuar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas, mesmo que por outras secretarias municipais.

MOTORISTA |

Dirige e conserva veiculos automotores da frota da prefeitura, tais como ambulancias, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha
e direcao, conduzindo-os em trajetos determinados, obedecendo, &s normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte de
servidores, contribuintes, autoridades, materiais e outros. Inspeciona as condi¢cdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente,
antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de 6leo, &gua, pneus, etc., verificando as reais condi¢cdes de uso. Zela pela manutencéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Efetua reparos de emergéncia no veiculo, garantindo
o seu funcionamento. Socorre pacientes, mediante ordem de servigo ou chamada do PAS, buscando-os no local em que ocorreu o acidente/
evento, propiciando atendimento de urgéncia. Transporta leite e outros materiais de um departamento a outro, com o intuito de atender a
populagdo e os proprios funcionarios. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itineraria e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apés o servico, deixando estacionado e fechado, corretamente, para
possibilitar sua manutencéo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORCAMENTISTA CONTABIL

Planejar, organizar e dirigir os servigos relacionados ao orgcamento publico municipal. Colaborar com a informatizacdo na elaboragdo do
Sistema Orcamentario, bem como receita e despesa. Acompanhar e estabelecer condicdes para permitir a conexidade entre o
Sistema Orgamentario Informatizado com as demais Secretarias. Dar suporte para atualizagdo do sistema orgamentario, quando ocorrerem
as mudancas exigidas por Lei. Sugerir as mudangas no sistema e identificar as medidas necessarias para desenvolvimento ou alteracGes de
programas junto ao Sistema Informatizado. Sugerir, fazendo estudos e recomenda¢8es de programas a partir de necessidades reveladas
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pelas diversas areas da Prefeitura. Manter atualizadas as informag6es disponibilizadas na "homepage" da Prefeitura do Municipio de Jahu.
Elaborar o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentéarias. Definir as cotas trimestrais do orcamento anual. Planejar e elaborar o
orgamento programa em todas as suas fases, tendo como objetivo o controle orgamentario da receita e despesa municipais. Elaborar
instrucdes para formulagdo das propostas orcamentarias parciais, no prazo regulamenta. Coordenar as propostas parciais do orcamento e
montar as propostas orgamentarias gerais do Municipio. Controlar a execu¢do do orgamento em relacdo as metas estabelecidas na
programacdo anual, propondo os ajustes e as alteragGes que se fizerem necessérias. Promover a elaboracao, revisdo e atualizacdo dos
orgamentos plurianuais de investimentos. Executar o controle do orgamento em todas as suas fases. Dar parecer sobre a abertura de créditos
adicionais do orgamento municipal, solicitados pelos 6rgdos administrativos. Executar todos os demais servigos relacionados com a
programacdao, coordenagdo e controle orgamentario. Comunicar o recebimento dos recursos conveniados ao setor competente, e verificar se
0s mesmos estdo sendo aplicados para os fins indicados. Assinar, juntamente com o Secretario de Finangas e o Diretor do Departamento, o
orgcamento municipal e prestacdo de contas dos convénios firmados. Participar dos desenvolvimentos de trabalhos em assuntos econémicos,
demogréficos institucionais e politico-administrativos, vinculados ao planejamento municipal, junto a Secretaria de Projeto. Colaborar com a
execucao de todos os demais servigos relacionados com a programacgéo, coordenagdo e controle de planejamento de agGes governamentais.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

SEGURANCA PATRIMONIAL |

Exercer a ronda e monitoramento de edificios e logradouros publicos municipais, evitando invasdes, furtos, roubos e outros incidentes; manter
a ordem publica e proteger os servigos publicos municipais, colaborando com os 6rgdos de seguranga estadual e federal. Manter ronda e
monitoramento sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estacao rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos
florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugéo e edificios, publicos ou onde funcionara reparticdes municipais, fazendo uso das
tecnologias disponiveis. Percorrer sistematicamente as dependéncias de préprios municipais ou edificios ocupados pelos 6rgdos da
Administracdo Municipal e areas adjacentes verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
comunicando quem de direito. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes,
efetuando encaminhamentos e examinando autoriza¢gfes para garantir a seguranca do local, fazendo anotagfes em livros de registro. Zelar
pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda, vigiar materiais e equipamentos destinados a obras, impedir a invasdo de
edificios publicos e areas municipais de produgao agricola. Fazer cumprir as leis e regulamentos adotando medidas para proteger pessoas e
bens. Atender a visitantes, em reparticdes publicas municipais, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados, cuidando da
organizacdo do espaco e filas, entregando senhas e documentos. Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas. Contatar, quando necessario, 6rgdos da Seguranga Publica Estadual ou Federal conforme o fato ocorrido. Encarrega-se de
encomendas enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis. Dirigir veiculos oficiais de acordo com as especificacdes de sua Carteira Nacional de Habilitagdo. Funcionar em central de
videornonitoramento, executando as tarefas necessarias ao bom funcionamento do servigo. Outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicagéo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Historia e geografia do Municipio de Jahu/ SP.

PARA O CARGO DE MOTORISTA |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragédo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicagéo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Histéria e geografia do Municipio de Jahu/ SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagéo de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservagao de veiculos. Nogdes de mecanica
de autos. Inspecéo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregcdo defensiva. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relacado entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Histdria e geografia do Municipio de Jahu/ SP.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da éarea
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagéo Oficial: Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nocdes de Arquivologia: funcdo, triagem, métodos,
classificagdo e ordenacéo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo e conservacdo de documentos. Legislagdo arquivistica.
Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizag&o do local de trabalho. Hierarquia. Relag8es Interpessoais. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigcdo de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencédo de acidentes. Dimensé&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogbes de transito. Deveres e
obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentag&o do aluno. Orientacdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

PARA O CARGO DE SEGURANCA PATRIMONIAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. No¢des de hierarquia. Nogdes de
seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do bem publico. Atendimento
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ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicac&do de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Histéria e geografia do Municipio de Jahu/ SP.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICO DO TRABALHO |

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislacédo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacédo, deducgdes, rentncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — Edicdo atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragées Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracédo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informagdes Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; arrecadacao, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria plblica; retengGes tributarias; renlincia da receita, deducdes da receita,
Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De
uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de
avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia,
contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20.
Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Lei Orgamentdarias Anual; Créditos
Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de cooperagédo celebrados pelos érgdos e entidades da Administracdo Pdblica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracao do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informag&o contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacao, revisdo e atualiza¢@o do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentério. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro
de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei de LicitagcGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n° 10.520, de
17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Segurang¢a do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas.
Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagcdes. Seguranca Industrial e Saude -
Prevencéo e combate a incéndios. Explosé@o e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual
(EPI's). Equipamentos de protecéo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC).
Analise e comunicagédo de acidentes do trabalho. Avaliacé@o e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencgéo de
acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Prote¢do ao meio ambiente. Administracdo aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO |

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atengdo Bésica. Vigilancia em Salde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Intersetorialidade. A¢Bes de promocéo, protecéo e recuperacdo da salde. Estratégia Saude
da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencgas de notificagdo compulsoéria. Politica Nacional de Atengao Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes biologicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Doengas ocupacionais.
Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Avaliagdo e Gestéo do risco em
Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informagdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do
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Trabalho. Imunizagdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saide Ambiental. Saide Mental e Trabalho. Seguranca e
Saude no Trabalho. Promocéo da Saude dos Trabalhadores. Readaptacéo e Retorno ao Trabalho. Legislagéo Aplicada & Saude do Trabalhador.
Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos periciais. Avaliagdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares.
Atestados médicos e relagao ético-profissional.

PARA O CARGO DE ORGCAMENTISTA CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Contabilidade publica: sistema orgamentério; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagao e campo
de atuacdo, nocdes gerais. 2. Orgamento publico. 3. Receita pulblica: classificagdo legal da receita orcamentéria; receita extra-orgamentaria;
receitas intra-orcamentarias; estagios da receita publica; divida ativa; restituicdes de receitas. 4. Despesa publica: classificagdo legal da despesa
orgamentaria; despesa extra-orcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar; divida publica; despesas de exercicios anteriores. 5. Regimes
contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituracdo na Contabilidade Publica. 6. Regime de
adiantamento. 7. Patriménio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Balango orcamentério; balanco financeiro; balango patrimonial e demonstracdo das
variagGes patrimoniais: nocdes gerais. 10. Controle prévio, concomitante e a posteriori: nogdes. 11. Lei 4.320/64.12. Prestagcdo de Contas
Municipais. Orgamento publico: principios orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores, ciclo orgcamentério; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24.
Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperagdo celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragcdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros
oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nog6es de Auditoria: normas
brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do érgdo de
auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29.
Controladoria: Definigdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacéo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagéo,
revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracéo entre
Planejamento e Controle. Organizag&o do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a
informagdes. Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/21). Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2024— Municipio de Jahu

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Jahu, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)




;a MUNICIPIO DE JAHU/SP RBD ;

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 B

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Puablico n® 01/2024— Municipio de Jahu

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/10, eu,
(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 01/2024 do Municipio de Jahu para o cargo de ,

solicito a inclusdo e uso do meu nome social ( )

(indicacdo do nome social), nos registros relativos aos servicos prestados por esse 6rgao/entidade.

Local/ Data: , de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n°01/2024 — Municipio de Jahu/SP
Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:‘
TELEFONE: CELULAR:‘

Assinale a condicdo para solicitacdo daisencao (TOTAL) da taxa de inscricao:

D Ser doador de sangue e ou medula 6ssea

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencdo (PARCIAL) da taxa de inscricdo:

D Ser estudante e possuir renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos

D Ser estudante e estar desempregado

Eu, ,
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio desta, requerer
isencdo dataxa de inscricdo amparado pelas disposi¢c8es constantes no Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Jahu/SP, que as informagdes apresentadas por mim s&o
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissédo de informacfes e (ou) apresentacédo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, estarei
sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Jahu, de de 202__.

Assinatura do candidato




