PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA - SP P'\ ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS -
i \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAQO DA SERRA, ESTADO DE SAQ
PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna piiblica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Piblico
Edital n? 001/2024, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme disposigdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso
II, da Constitui¢do Federal a ser regido pelo Estatuto dos Funciondrios
Piiblicos do Municipio de Tabodo da Serra, Lei Orgdnica do Municipio,
Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicées deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteracgdes e Retificagdes.
1.2 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.3 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissido de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n.2 2004/2023
1.4 Aselecdo sera composta de avaliacdo da qualificagio técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatdério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade.
b) Prova de Titulos, de carater classificatério (conforme o cargo);
c) Prova Pratica, de carater eliminatdrio (conforme o cargo);
d) Prova Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério (conforme o cargo).
1.5 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Tabodo da Serra-SP. Caso o nimero de candidatos
exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderao ser realizadas em
cidades proximas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o enderego -eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 2 (dois) dias corridos a contar da publicacdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apés essa data, o prazo estara precluso.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, ainda das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, a remuneracdo, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

oD CARGOS VAGAS REQUISITOS JORNADA |  REMUNERAGAO | TIPOS DE
AP | PcD ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE CONTROLE E " . .
001 VETORES DE ZOONOSES 04 04 + CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 2.824,00 Objetiva
002 AJUDANTE GERAL 15|/ 01 | 16 +CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 1.346,52 Objetiva
*k
ASSISTENTE DE
003 DESENVOLVIMENTO 15| 01 | 16 + CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 1.646,52 Objetiva
ESCOLAR sk
ELETRICISTA DE . R$ 1.430,75 | Objetiva +
4 ~ * . -
00 MANUTENCAO 01 01 +CR Ensino Fundamental Completo 40 horas o Prética
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005 ENCANADOR 02| * | 02+CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas R$ 1'338’61 Ollgizttii‘::z+
. Objetiva +
006 MARCENEIRO 02| * | 02+CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$1.388,61 Pratica
*%
MECANICO DE VEICULOS " . Objetiva +
007 AUTOMOTORES 02 02 +CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$1.571,34 Pratica
Ensino Fundamental Completo e Carteira Obietiva +
008 MOTORISTA 07| 01 | 08 + CR | Nacional de Habilitacio - CNH categoria | 40 Horas | R$ 1.430,75 P]riitli‘f;
“p”
009 PEDREIRO 07| 01 | 08+ CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas RS 1'338’61 Oll;lztgi‘g*-
010 PORTEIRO 07| 01| 08+CR Ensino Fundar.nAent'al Completo + 1 ano de 40 horas R$ 1.357,56 Objetiva
experiéncia comprovada i
011 RECEPCIONISTA 02| * | 02+CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas RS 1'335’89 Objetiva
012 SEPULTADOR 02| * | 02+CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas R$ 1'330’15 Ollg];‘(;ttii‘i:z+
013 SERRALHEIRO 01| * | 01+CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas RS 1'358’61 Olf))];.eéttii\:';+
NIVEL MEDIO / TECNICO
014 | AGENTE DE TRANSITO | 07| 01 | 08 +CR Ensino Médio Completo + CNH AB. 30 horas | R$ 1.907,93 Objetiva
ASSISTENTE ) . R$ 1.535,54 .
015 .
ADMINISTRATIVO 10| 01 | 11 +CR Ensino Médio Completo 40 horas - Objetiva
016 | AUXILIARDE CLASSE |15| 01 | 16+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.744,75 Objetiva
*%
. 1 42 horas .
017 CUIDADOR SOCIAL 03| * | 03+CR Ensino Médio Completo. 12/36 R$ 2.576,97 Objetiva
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
018 DESENHISTA 01| * | 01+ CR |em Desenho Técnico + comprovacdo de 6| 40 horas | R$ 1.526,33 Objetiva
meses de experiéncia na fungio.
R$ 1.526,33 +
FISCAL DE POSTURAS " ) . o .
019 MUNICIPAIS 02 02 +CR Ensino Médio Completo. 40 horas GRAT[E:EA(;AO Objetiva
INSTRUTOR DE
ATIVIDADES CULTURAIS Ensino Médio Completo + minimo de minimo .
020 E EDUCATIVAS 03| * | 04+CR 6 meses de experiéncia comprovada. | 20 horas R$ 23,84/hora| Objetiva
RITMOS
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INSTRUTOR DE
ATIVIDADES CULTURAIS Ensino Médio Completo + minimo de minimo .
0z E EDUCATIVAS 01 01+CR | eses de experiéncia comprovada. | 20 horas R$ 23,84/hora| Objetiva
MUAY THAI
INSTRUTOR DE
022 ATIVEDEA‘]?L];:SACTH\L}?SJRAIS 01 01 +CR Ensino Médio Completo + minimo de Zn(l)lﬁlmo R$ 23,84 /hora| Objetiva
6 meses de experiéncia comprovada. oras
BOXE
INSTRUTOR DE
ATIVIDADES CULTURAIS Ensino Médio Completo + minimo de minimo .
023 E EDUCATIVAS 03 03 +CR 6 meses de experiéncia comprovada. | 20 horas R$23,84/hora| Objetiva
JUDO
INSTRUTOR DE
ATIVIDADES CULTURAIS Ensino Médio Completo + minimo de minimo .
024 E EDUCATIVAS 01 01+CR 6 meses de experiéncia comprovada. 20 horas R$ 23,84/hora| Objetiva
JIU-JITSU
INSTRUTOR DE
ATIVIDADES CULTURAIS Ensino Médio Completo + minimo de minimo .
025 E EDUCATIVAS 02 02 +CR 6 meses de experiéncia comprovada. | 20 horas R$ 23,84/hora| Objetiva
KARATE
INSTRUTOR DE
ATIVIDADES CULTURAIS Ensino Médio Completo + minimo de minimo .
026 E EDUCATIVAS 01 01+CR 6 meses de experiéncia comprovada. 20 horas R$ 23,84/hora| Objetiva
TAEKWONDO
INSTRUTOR DE Ensino Médio C et (nimo d
ATIVIDADES CULTURAIS nsino Wedio Lompieto * minimo 4e | nimo -
027 .
E EDUCATIVAS 02 02 +CR 6 meses de experiéncia comprovada 20 horas R$ 23,84/hora| Objetiva
KUNG FU
INSTRUTOR DE Ensino Médio C leto + minimo d
ATIVIDADES CULTURAIS nsino FECo Lompiero * MmO #€¢ | minimo
028 iénci . jeti
E EDUCATIVAS 01 01 +CR 6 meses de experiéncia comprovada 20 horas R$ 23,84 /hora| Objetiva
CAPOEIRA
029 | TELEFONISTA DE PABX | 02 02 +CR Ensino Médio Completo. 30 horas R$ 1'330’75 Objetiva
NIVEL SUPERIOR
. . Objetiva +
030 ADVOGADO 02 02 + CR Superior cqmpleto em Direito + 40horas | R$5.087,80 | Discursiva
DO CREAS registro na OAB. + Titulos
~ Superior de Ciéncias Contabeis, Ciéncias
031 ANALISTA EM GESTAQ 02 02 + CR | Econdmicas, Administracio ou Ciéncias | 40 horas | R$ 3.179,87 Objetiva
MUNICIPAL s
Juridicas.
032 ARQUITETO 02 02 +CR | Superiorem Arquitetura + registrono | oy 0| RE5149,20 | Objetiva
Conselho de Classe.
033 CONTADOR 01 01+CR | Superiorem Ciéncias Contabeis+ | 40y | R§3.179,87 | Objetiva
registro no CRC.
034 T(f[fgl:l-l(fl{/ﬁ;) 01 01 +CR | Superior em Agronomia + Registrono | 40 horas | R$ 5.149,20 | Objetiva
Conselho de Classe.
035 ENGENHEIRO CIVIL 02 02 + CR | Superior em Engenharia Civil + Registro | 40 horas | R$ 5.149,20 Objetiva
no CREA.
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036

FISCAL DE OBRAS

02

02 + CR

Formacdo Técnica em Edificacdes ou
Superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura + Registro no Conselho
de Classe

40 horas

R$ 1.526,33 +
GRATIFICAGCAO

*kkk

Objetiva

037

FISCAL DE RENDAS
MUNICIPAIS

02

02 + CR

Superior em Ciéncias Contabeis, ou
Ciéncias Econémicas, ou Administracao,
ou Ciéncias Juridicas.

40 horas

R$3.179,87 +
GRATIFICACAO

seokk

Objetiva

038

GEOGRAFO

01

01 +CR

Superior em Geografia ou Geografia e
Historia + registro no Conselho de Classe.

40 horas

R$ 5.149,20

Objetiva

039

PROCURADOR
MUNICIPAL

02

02 + CR

Nivel Superior Completo em Direito +
registro na OAB.

30 horas

R$ 4.451,81

Objetiva +
Discursiva
+ Titulos

040

TECNICO DESPORTIVO

03

03 +CR

Superior Completo em Educacdo Fisica
(bacharelado) + Registro no Conselho
Regional de Educacio Fisica.

40 horas

R$ 26,49 /hora

Objetiva

041

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

02

02 + CR

Superior Completo em Terapia
Ocupacional + Registro no CREFITO

30 horas

R$ 3.179,87

Objetiva

042

PROFESSOR ADJUNTO

07

01

08 + CR

Licenciatura Plena em Pedagogia.

10 horas

R$ 1.412,00

k%

Objetiva
+ Titulos

043

PEB II
PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

04

04 + CR

Licenciatura Plena em Educagido
Fisica ou Superior acompanhado de
certificado e histérico escolar obtido
em Programa Especial de Formacio

Pedagogica (Resolucdo CNE n2
02/97) com habilitagdo na disciplina
Educagéo Fisica. Fornecidos por
Instituicdo de Ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagio +
Registro no respectivo Conselho

30 horas

R$ 3.365,67

Objetiva
+ Titulos

044

PEBII
PROFESSOR DE ARTE

04

04 + CR

Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
ou em Artes com habilitacdo em qualquer
das linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas, Artes Cénicas, Teatro, Danca,
Musica; ou Curso Superior acompanhado
de certificado e histérico escolar obtido
em Programa Especial de Formagao
Pedagoégica (Resolugdo CNE n02/97)
com habilita¢do na disciplina Educagao
Artistica ou Artes. Fornecidos por
Instituicdo de Ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

30 horas

R$ 3.365,67

Objetiva
+ Titulos

045

PEB I
PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

04

04 + CR

Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializagdo ou Habilitagdo
em Educacdo Especial.

30 horas

R$ 3.365,67

Objetiva
+ Titulos

046

PEBII
PROFESSOR DE INGLES

04

04 + CR

Licenciatura Plena em Inglés ou Curso
Superior acompanhado de certificado e
histérico escolar obtido em Programa
Especial de Formagao Pedagégica
(Resolugao CNE n® 02/97) com
habilitacdo na disciplina Inglés.

30 horas

R$ 3.365,67

Objetiva
+ Titulos
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fornecidos por Instituicdo de Ensino,
reconhecida pelo Ministério da Educagao
+ Registro no respectivo Conselho.

PEB II
PROFESSOR " Curso Superior de Licenciatura Plena em Objetiva
047 | INTERPRETE DE LIBRAS | ** 04 +CR | " b jagogia e Proficiéncia em LIBRAS. | S0 horas R$3.365,67 | ritilos
Superior em Medicina + CRM +
048 | MEDICO DO TRABALHO | 01! * | 01+CR Residéncia em medicina do trabalho pelo | minimo |R$ 76,31 /hora Objetiva

MEC ou pés-graduagio com Titulo de | 20 horas Hokkok
especialista em medicina do trabalho.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** A remuneragdo mensal é composta do saldrio base somada ao abono, nos termos da Lei Complementar 382/2022.

*** A remuneragdo mensal é composta do saldrio base somada a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, nos termos da Lei Complementar 254/2011.

**#* Para o cargo de Médicos existe o pagamento de gratificagdo por produtividade de acordo com as Leis Complementares 252/2011 e 390/2022.

2.3 Os servidores recebem ainda, como benéficio, vale alimentagao nos termo da lei complementar 1838/2009 e
decreto municipal 043/2009.

2.4 0 Cadastro de Reserva é limitado a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02; 03; 04 e 05), ou seja,
podera ter no maximo 05 (cinco) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscri¢do do mesmo candidato para o mesmo
periodo sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda
que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.6 A ABCP reserva-se no direito de alterar e/ou agrupar os periodos pré-definidos na tabela do subitem 2.7. O candidato
que ocasionalmente, apds essa altera¢do tenha duas ou mais provas agendadas no mesmo horario, podera solicitar antes
da aplicagdo das provas e exclusivamente via e-mail abcp@abconcursospublicos.org, qual prova deseja realizar e também
solicitar o reembolso da taxa de inscri¢do a ser cancelada.

2.7 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03
SABADO 18/05 DOMINGO 19/05 DOMINGO 19/05
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ELETRICISTA DE MANUTENCAO MOTORISTA
ENCANADOR PEDREIRO
MARCENEIRO PROCURADOR MUNICIPAL
AUXILIAR DE CLASSE MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES SEPULTADOR
ENGENHEIRO CIVIL TERAPEUTA OCUPACIONAL
ARQUITETO
ADVOGADO DO CREAS ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL
SERRALHEIRO
PERIODO 04 PERIODO 05
DOMINGO 09/06 DOMINGO 09/06
FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS RECEPCIONISTA
PROFESSOR ADJUNTO AGENTE DE CONTROLE E VET. DE ZOONOSES
AGENTE DE TRANSITO TELEFONISTA DE PABX
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS AJUDANTE GERAL
ENGENHEIRO AGRONOMO FISCAL DE OBRAS
INSTRUTOR DE RITMOS PORTEIRO
DESENHISTA
INSTRUTOR MUAY THAI CONTADOR
INSTRUTOR BOXE CUIDADOR SOCIAL
INSTRUTOR JUDO TECNICO DESPORTIVO
INSTRUTOR JIU-JITSU PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
INSTRUTOR KARATE PROFESSOR DE ARTE
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INSTRUTOR DE TKD PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
INSTRUTOR DE KUNG FU PROFESSOR DE INGLES
INSTRUTOR DE CAPOEIRA PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
MEDICO DO TRABALHO GEOGRAFO

2.8 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico.

2.9 A atribuicdo da carga horaria sera feita em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administragdo e o interesse publico.

2.10 O vencimento dos cargos tem como base o més de fevereiro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢gdes poderao ser realizadas a partir das 8h00 do dia 22 /03 /2024 até as 23h59 do dia 06/05/2024.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente e declara conhecer e concordar plenamente com todos
os termos deste edital e requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Pararealizacdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigao
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 07/05/2024.
3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 Naio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do perfodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que nio os especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.9 As inscri¢gdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagdo dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagao a isso.
3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informac¢des prestadas na ficha de inscrigao.
3.12 Apos a efetivacdo da inscri¢do, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.
3.14 A ABCP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigao.
3.15 Apo6s o fim do prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do da fungio/especialidade em
hipo6tese alguma.
3.16 O candidato é o Unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.
3.17 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 2.044/2011, que dispde
sobre isencdo ao doador de sangue do pagamento de taxas de inscricdo em Concursos Publicos Municipais, deverdo enviar,
no periodo entre o dia 22/03/2024 até as 23h59 do dia 25/03/2024, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de Comprovante(s) de doacdo de sangue, nos 06 (seis) meses imediatamente anteriores a data da inscri¢do, para
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6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora,
que comprove que o candidato efetuou a doagdo, bem como a data da doagdo. O requerimento de isencio que se
fundamentar em informacao falsa sera indeferido e o candidato ficara sujeito as san¢des previstas em lei.

3.18 Apods a solicitacdo de isen¢do, ndo serao aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

3.19 0 Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais solicitacdes automaticamente canceladas.

3.20 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar
a inscricdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.5 deste edital, imprimir o boleto bancario e
realizar o pagamento integral.

3.21 Néao serdo concedidas isengdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.

3.22 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacgdo de outros documentos.

3.23 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.
7°, 11 e 1ll e 11, 11, “a”, da Lei n° 13.709/2019, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno
consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera ap6s a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis.
4.1.10 recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel
fundamental, de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico, de R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
para cargos de nivel superior, exceto para os cargos de advogado do CREAS e procurador que sera de R$ 110,00 (cento e
dez reais).
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologacido das Inscrigdes,
conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. Ndo é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacdo da prova, que o
impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, numero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade de o candidato realizar as
corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicagdo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagdes relativa ao cargo ou local de realizagdo
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estardo disponiveis no Edital de
Convocacio para as provas objetivas e ndo seriao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA-SP, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, ou func¢do publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com cépia ou copia
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autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar" a falta de
qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no mdximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e
demais fases devera, no periodo de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um
acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que nio levar acompanhante nio realizara as provas.
6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento
da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases.
6.2.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenacio;
6.2.3 Nao havera compensag¢io do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentagao;
6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentagio, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;
6.2.6 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 0O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do concurso.
6.4 Os candidatos de religides que guardam o sidbado deverdo no periodo de inscricdo selecionar a condicdo de
“Sabatista” enviar via upload a declaragdo da congregacdo religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.5 O candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrugoes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.
6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
inscricdo selecionar a condigio de utilizacdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢gdes a declaragio
que se refere o ANEXO VI.
6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
6.8 0O candidato devera manter aos seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverd enviar a documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.
6.9 O candidato que nao solicitar condi¢do especial no campo adequado no processo de inscri¢do e ndo especificar quais
0S recursos serdao necessarios para tal atendimento nio tera a condicdo especial deferida, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacdo prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio /autodeclaracdo
ndo é suficiente para a obtencao do atendimento a condi¢cdo especial.
6.10 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condicdo na ficha de inscri¢do, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacgido pertinente dentro do periodo de inscri¢do. Encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
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condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscrigdo;

7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

7.1.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.2 0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo de inscri¢do indeferida.

7.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmac¢ido da
veracidade das informagdes.

7.5 A imagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nio serdo
fornecidas copias desse documento.

7.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

7.9 Se, naaplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

7.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.11 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatdria.

7.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, nao se
constate, este constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

7.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel
com a funcio publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n? 9.508/18.

7.14 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

7.15 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgdo no Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificacao.

7.16 Apos o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.17 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

7.18 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.19 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
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candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7.21 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagio.

7.22 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas (objetiva e dissertativa) terdo duracio maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragdo
minima de 1h00 (uma hora), exceto para os cargos de Advogado do CREAS e de Procurador Municipal, que terd duracgio
maxima de 3h30 (trés horas e trinta minutos), e duragdo minima de 1h30 (uma hora e trinta minutos).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatdria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagdo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigido a apresentacio do original, niao
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados. Nao serio
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
8.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificagcdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formulario proprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de
impressdo digital, com autorizacdo expressa do candidato.
8.7 Aficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realiza¢do das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia ttil reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2024- PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA-SP
A Associagdo Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Séo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

8.8 A identificacao especial, a critério da organizacdo sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagio
da veracidade de seus dados a sua participacio sera validada.

8.10 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagao das provas.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacao para
Provas”.

8.12 O candidato que se apresentar no local de provas, ap6s o horario estabelecido no “Edital de Convocacgdo para Provas”,
ndo podera realiza-las.

8.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverao estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.14 Posteriormente a identificagio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao.

8.15 0 candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
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8.16 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 1h30 (uma horae
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informacgdes e/ou dividas referentes ao contelddo das provas.

8.18 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO L.

8.19 A prova objetiva de miltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser
aprovado no Concurso Publico.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢io de resposta assinalada no cartdo derespostas;

d) As questdes da prova que nido estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
8.23 0 candidato devera assinalar as respostas na folha proépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartido de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo daprova;

c) Utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartao de Respostas;

i) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realizacdo das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

8.28 £ vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.29 0O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacio do Concurso Publico.

8.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo preso.
8.31 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

8.33 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8.34 Ndo haverad segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na elimina¢ido automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

9 - DA PROVA DISSERTATIVA
9.1 Além da prova objetiva o candidato inscrito para o cargo de Advogado do CREAS e de Procurador Municipal realizara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘ -
EDITAL NOMERO 0012024

juntamente com a prova objetiva uma prova discursiva com 1 (uma) questao.

9.2 A Prova Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme subitem 8.19.
9.2.1Serao corrigidas as provas até a 252 (vigésima quinta) posi¢do, mais empates, da lista de ampla concorréncia;

9.2.2 0 candidato que ndo atingir a colocagdo determinada acima nao tera a prova discursiva corrigida, e sera excluido do
Concurso Publico.

9.3 A avaliagio ira considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia, coeréncia da
exposicdo, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.

9.4 Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos
no total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:

a) Adequadaabordagem do tema requisitado: 0 a 0,2 pontos;

b) Grau de conhecimento: 0 a 0,3 pontos;

c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 0,3 pontos;

d) Correcdo gramatical: 0 a 0,2 pontos.

9.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso ou de outras formas);

c¢) Forassinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;

f)  Estiver em branco;

g) Apresentar letrailegivel.

9.6 Arespostadevera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.

9.7 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

9.8 0 candidato que ndo obtiverem a nota minima na prova discursiva sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

9.9 0 espelho da correcgdo da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.

9.10 Em hipoétese alguma havera revisao da prova discursiva.

9.11 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

10 - DA PROVA PRATICA

10.1 Para os cargos de Eletricista de manuten¢do, Encanador, Marceneiro, Mecanico de veiculos automotores, Motorista,
Pedreiro e Serralheiro, além da prova objetiva sera realizada uma Prova Pratica, em data e horario independente.

10.2 Serdo convocados:

a) Para o cargo de Eletricista de Manutencdo - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros aprovados
para PcD.

b) Parao cargo de Encanador - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros aprovados para PcD.

c) Parao cargo de Marceneiro - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros aprovados para PcD.

d) Para o cargo de Mecanico de Veiculos Automotores - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros
aprovados para PcD.

e) Parao cargo de Motorista - 30 (trinta) primeiros aprovados, mais os 03 (trés) primeiros aprovados para PcD.

f)  Parao cargo de Pedreiro - 30 (trinta) primeiros aprovados, mais os 03 (trés) primeiros aprovados para PcD.

g) Parao cargo de Sepultador - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros aprovados para PcD.

h) Parao cargo de Serralheiro - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros aprovados para PcD.

10.3 A prova tera carater eliminatdrio.

10.4 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacio.

10.5 N&o havera segunda chamada para o teste pratico.

10.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97), para a realizagdo da Prova Prética.

10.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.

10.8 A Prova Pratica constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.
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10.9 A execugdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o hordario determinado no edital de convocacdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) Ndo comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacao;

c) Néao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

10.12 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

10.13 Nao haverd segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.14 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

11 - DAS PROVAS DE TITULOS
11.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para os cargos de Advogado CREAS, Procurador
Municipal e de professores;
11.2 Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscricdo, anexar via
upload a documentagdo comprobatéria em copias autenticadas ou com validagao digital, por meio da area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
10.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢cdes, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatérios;
11.3 Cada Titulo sera considerado uma Uinica vez, para efeito de pontuagao;
11.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatdria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacao final;
11.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 8.19;
11.6 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
11.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, sé serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha;
11.8 Serido desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;
11.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO MAXIMO

(Certificado de Conclusdao de Curso de Pos-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Historico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apés a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdo de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragdo de conclusdao de Mestrado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
Defesa.
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Doutorado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

11.10 N3o sera aceito documentacio parcial, esta devera ser entregue no somatdrio constante na tabela do subitem 10.8.
11.11 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 10.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado;

11.12 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

11.13 Néao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusio de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado;

11.14 Somente serio aceitos Titulos entregues juntamente com o Historico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacio. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horaria nio serao validados;

11.15 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente;

11.16 Seravedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacdo de documentacio;
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11.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;

11.18 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

11.19 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.20 Nao serao aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cépias dos Titulos que nao estejam autenticadas em Cartério e/ou com validagdo digital;

c) Fotos e/ouimagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;

e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, p6s-graduacao, mestrado, doutorado;

f)  Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Histdrico Escolar.

11.21 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacdo dos titulos conforme disposto no item 13.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigdo.
12.2 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

13 - DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisdrias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
13.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
13.3 0 prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 13.1, o candidato perde o direito de recorrer.
13.4 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 13.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
13.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacgdo desta.
13.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nio citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida devera ser apresentado
um unico recurso.
13.8 Naio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 13.1.
13.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicao de recurso.
13.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
13.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.6, 13.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
13.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
13.13 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
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interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

14 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
14.1  Seraelaborada uma lista de classificacdo geral com a relacao de todos os candidatos.
14.2 A partir da data da homologagdo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
14.3 A aprovacio e a classificagio final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Tabodo da Serra reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
144 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgio publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
14.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra podera solicitar outras declara¢ées, documentos
complementares e diligéncias.
14.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
14.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.
14.8 0O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra caracterizarao a desisténcia do candidato e consequente
eliminagdo do processo.
149 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
14.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocagio
no Diario Oficial do Municipio.
14.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
14.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Tabodo da
Serra, mediante a abertura de processo no ATENDE Taboao.
14.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagio.
14.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacio, sera submetido
a exame médico admissional realizado pela Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Taboao da Serra
ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o
qual prestou o Concurso Publico, o candidato devera apresentar o laudo médico original.
14.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
14.16 Por ocasido da nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade - RG;
b) CPF/MF;
c) Comprovante de enderego atual;
d) Certidao de casamento (ou averbacdo de divorecio, etc.);
e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura;
g) Carteira de trabalho onde consta a data do 12 emprego e ultimo registrado;
h) Titulo de eleitor frente e verso e Ceriddo de quitacdo eleitoral;
i) PIS/PASEP;
j) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) de expedicdo a contar da data de convocagdo de antecedentes
criminais, disponivel para emissdo no http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;
k) Carteira de Reservista;
1) 01 (uma) foto 3x4 original;
m) Declaragao de bens;
n) Laudo de deficiéncia, se for o caso;
o) Carteira de Vacinacdo, Vacinas Dupla Adulta e Hepatite B atualizadas;
p) Diploma (cdpia autenticada); certificado de conclusido (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cépia autenticada), para o cargo que se fizer
necessario;
q) Registro no Conselho Regional (cépia autenticada);
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r) Titulo de residéncia e/ou curso de especializagdo e/ou cursado 01 ano de residéncia médica na especialidade, exceto a
especialidade de Clinico Geral, ou comprovar no minimo de 01 ano de experiéncia atuado na area escolhida.

s) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de érgdo publico;

t) Para fins de Imposto de Renda RG e CPF e comprovacao de dependéncia;

u) Ndo ter antecedentes criminais;

v) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, julgar necessarios.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ato de inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

15.2 Os itens deste edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a

alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar as publicagdes.

15.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢ca maior, ndo sera reembolsado o valor das inscrigdes

aos candidatos, e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada.

15.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias

informando os locais de aplicacio de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no enderecgo

eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacoes;

15.5 A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer

responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas

deste certame.

15.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

15.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagao via procurador, assume total responsabilidade pelas

informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

15.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo convocados, gradativamente na

ordem crescente de colocagio e decrescente de pontuacdo, através de edital de convocagido, a Avaliacdo Médica, sendo a

mesma de carater eliminatoério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta

finalidade

15.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder3, no

prazo de 3 (trés) dias ap6s o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde

que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da

doenca ou lesdo diagnosticada;

15.10 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologagio, o candidato devera informar a atualizacio de endereco,

e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, através de abertura de processo no ATENDE

Taboao;

15.11 Apds homologacdo do Concurso, toda convocagdo oficial é feita mediante a atos administrativos publicados na

imprensa oficial do Municipio. Dessa forma, é responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes através do site da

prefeitura de Tabodo da Serra, www.prefeitura.ts.sp.gov.br

15.12 A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteddo

programatico;

15.13 Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

15.14 Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrucgdes aos candidatos e/ou nas instrucoes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se dasala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do prédio de aplicacio antes de decorrida uma hora ap6s o inicio das provas;

f)  Ausentar-se dasala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricido, prova ou admissido do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
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15.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e a
Organizadora do Concurso Publico, no que tange a realizagio deste Concurso Publico;

15.17 A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
15.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

15.19 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

15.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagido do Concurso Publico
no dia da Prova.

15.21 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢ido ao que se refere
o artigo 31 da Lein212.527/2011.

15.22 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.

15.23 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.24 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de
grande circulacio e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

15.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

c) ANEXOIII- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARAGAO PcD;

f) ANEXOVI- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

15.26 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E serd armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

15.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tabodo da Serra, 22 de margo de 2024.

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antonimos das palavras; uso de maidsculas e minudsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificagio dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacao de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da
oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgido dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacgdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Noc¢des de conjuntos; Nimeros inteiros; Operacdes fundamentais; Problemas envolvendo as opera¢des fundamentais;
Nogdes de posicoes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de niimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgio. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentagao, Diagramas l6gicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, niimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fung¢des do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, segurancga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histoéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicac¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
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AGENTE DE CONTROLE E VETORES DE ZOONOSES

Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a promog¢ao
da saude. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue, leishmaniose,
febre amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase, e tuberculose. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Doenca de Chagas. Doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissao, periodo de incubacao,
diagnoéstico, tratamento e notificagdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos prevalentes.
Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais peconhentos e outros animais transmissores de doencas. Tipos
de larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicacdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos
de Seguranca na aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranca no combate as endemias.
Equipamentos de Protec¢do Individual relacionados ao combate de endemias.

AJUDANTE GERAL

Produtos de limpeza e higieniza¢do: aplica¢do, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios.
Limpeza e manutencdo de moéveis e iméveis. Conservacdo das instalagdes prediais. No¢coes de Controle de Material. Nog¢oes
de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizacao.
Limpeza dos diferentes espagos. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Destinacdo do lixo.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Eventos Escolares Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. No¢des de preparo de alimentos, cuidados com a
higiene dos alunos e limpeza de instalacdes e utensilios. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos.
Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservagao
e validade dos alimentos. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de
lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. Nog¢des basicas de preparacdo de alimentos. Relatério de pedidos de
material de géneros alimenticios. Contaminacio e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagio de alimentos.
Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. No¢des basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e
equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da agua potdvel e protecdo dos reservatdrios. Vestudrio
adequado ao ambiente de trabalho. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Fundamentos de satide da crianga, principais doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Primeiro
socorro e prevencdo de acidentes. No¢des de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagdo e interacdo. Disciplina e
vigilancia das criancas. Hierarquia. Controle e movimentagao das criangas. Cotidiano escolar.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalacdes e manutencao
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacio de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalacdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e
quantificagdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores,
tubulagdes e de condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacgdo,
interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automadatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor
individual e edificios de uso coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de
ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando
com duas rotagdes. Montagem e instalacdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro)
lampadas. Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e equipamentos de medigao e controle. Identificacdo, uso e
conservacao de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas. Equipamento de prote¢do individual. Equipamentos e
materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de
baixa tensdo. Manutencio preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

ENCANADOR

Manutencdo em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitdrias e dispositivos
hidraulicos; Instalagdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos; Execucdo de teste de estanqueidade
em equipamentos sanitarios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execucdo de marcacio,
cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho; Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel;
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Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e refor¢ada; Linha de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais;
Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacido de comprimento de tubos; Leitura e interpretacido
de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulacbes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta
elastica em PVC, na vedacao das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE;
Execucdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execuc¢do de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacdo de
caixa d’agua; Instalacdo de agua fria em banheiro; Instalacdo de agua quente em banheiro; Instalagdo de sistema hidraulico
de bombeamento; Instalagdo de sistema hidraulico de pressurizacdo; Fixacdo de tubulacdes hidraulicas e sanitarias;
Instalacdo de esgoto e ventilagio em banheiro; Instalacio de aguas pluviais; Nogdes de declividade; Execucdo de
diagnéstico em instalagdes hidraulica e sanitdria;

MARCENEIRO

Satude e Seguranga de Trabalho: Normas de seguranca; Epi’s e Epc’s; Higiene do Trabalho; Primeiros socorros basicos.
Ferramentas:Tipos de ferramentas manuais;Ferramentas elétricas e maquinas estaciondria;Ferragens e acessorios
utilizados pelo marceneiro;Projeto de moveis utilizando madeira manufaturada;Aplicagio de pregos e parafusos
especificos para madeira; Confeccdo de encaixes de todos os tipos usados pelo marceneiro.

MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES

Motores de Combustdo Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema de
transmissao. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudancas. Direcdo. Suspensao. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs).

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre conduc¢do, manutengio, limpeza e conservagio de veiculos. No¢Ges basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.29.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco;
Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construcdes; Normas basicas e cuidados de seguranga
do trabalho.

PORTEIRO

Noc¢des de controle de para o acesso de pessoas. Quem deve receber atendimento preferencial. Boas praticas no
atendimento telefonico. Conceitos basicos de seguran¢a contra incéndio, roubos e furtos. Recepcdo de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. Métodos de Identificacdo de pessoas. Tipos de documento de identificacdo. Recepgdo de
autoridades. Etica profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de veiculos. Procedimentos
para fiscalizacdo e controle de entradas e saidas de veiculos. No¢des de Hierarquia. Direitos e deveres do servidor publico.
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

RECEPCIONISTA

Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacio: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcao. O perfil do profissional de atendimento. Interacdo com o
publico interno e externo. Adequagdo da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢des basicas de organizacdo de
arquivos e ficharios. Manual De Redac¢do da Presidéncia da Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX,
celulares e similares), recebimento e transmissio de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e
deveres do cidadao. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nogdes
de Informatica.

SEPULTADOR

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranga no trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs; Patrimonio publico: cuidados gerais; Relacdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (Nogdes
basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumagio; O enterro; No¢des dos Materiais de Construcdo: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
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ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embocgo e
reboco; Nogodes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizagdo do local de trabalho.
Conhecimentos basicos da fun¢do; Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

SERRALHEIRO

Leitura e interpretacdo de desenho. Figuras e s6lidos geométricos. Cotagem. Corte total e meio corte. Escala. Curvamento e
dobramento. Construgdo e identificacdo de simbolos graficos. Planificagdo. Rugosidade. Normas. Maquinas e ferramentas
de corte. Tecnologias dos materiais, da serralharia, da caldeiraria, da soldagem e de corte. Limagem. Construgdo e reparo.
Processo e tipos de soldagem na serralheria. Elementos de fixagcdo. Tratamento térmico. Materiais e instrumentos.
Instrumentos de medicdo e tragagem. Medi¢do, nivelamento e verificacdo. Tracagem. Corte. Conformac¢ao. Montagem.
Nocdes de segurancga do trabalho. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs.

AGENTE DE TRANSITO

Direcdo Defensiva. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condu¢do, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos. No¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Sinalizagdo de Transito - Manual de Sinalizacdo
do DENATRAN. Volumes I, I, III, IV, V, VI, VII. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos
executivos e das diferentes entidades da federagio. Prote¢do ao Meio Ambiente. Relacionamento interpessoal. Formas de
tratamento. Etica e Cidadania. Legislagdo: Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Institui o
Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Decreto n2 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da
Lein®9.503/97 (CTB).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracao Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Administracdo Financeira Orcamentaria. Lei Federal n® 4320/64. Lei Complementar n2 911/2011. Protocolo.
Recepgdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. LC 101/00. Lei Federal n® 14.133/21. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicido Federal. Emenda
Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacdo: organizacao de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracgdo de relatérios e registros. No¢des de tipos de organizagdo. Nog¢des de estoque. Nogdes basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritoério. Cadastro e licitagdes. Rotinas
das areas administrativa e financeira. Nogdes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefénica. Meios de
Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Nog¢des de informatica.

AUXILIAR DE CLASSE

Curriculo da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I. Estrutura da Educa¢do Infantil e do Ensino Fundamental I,
fundamentagdo e importancia. Alfabetizacdo. Avaliacdo escolar. Recreagdo. Pratica e atividades pedagégicas. Métodos e
técnicas na Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental I. Tendéncias pedagogicas. Psicomotricidade. Nog¢des de
alfabetizagdo. Educacdo Infantil no mundo atual. Proposta Pedagdgica do municipio. Rotinas na educagio infantil. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

CUIDADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho Social com Familias.
Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Constituicio Federal de 1988 - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS /SUAS, e resolucdo CNAS n.9 de 15/04/2014; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens - Pro Jovem; Politica Nacional do Idoso - PNI, Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Saide/SUS. Atividades recreativas relacionadas ao lazer e cultura.

DESENHISTA

Utilizacdo de programa Windows (Word e Excel) e AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico (poligonais, perfis,
curvas de nivel); Projetos (arquitetura, instalagdes prediais, instalacdes especiais); Comunicagdo Visual; Circulacao
Horizontal; Urbaniza¢do e Paisagismo; Material de Desenhista: Tecnologia dos Instrumentos e Equipamentos Utilizados
pelo Desenhista; Formato de Papéis, Margens, Legendas e Carimbos; Caligrafia Técnica; Normoégrafo: Utilizacdo e
Manutencdo; Normalizagdo Técnica; Interpretacdo: Escalas Numéricas, Escala Grafica (Simples e Decimal); Leitura e
interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locagio, forma e armacgdo; Trigonometria; Escalimetro;
Conversdo de Medidas; Elementos de Maquinas; Interpretacio de Desenhos; No¢des de desenho em meio eletronico
(AUTOCAD), conhecimentos basicos da area de atuagdo do emprego; Caracteristicas e utilizagdo do Desenho Técnico.
Normas para Desenho Técnico: Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tracos; Escala; Cotas. Figuras Geométricas:
Ponto; Reta; Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos; Simbolos Geométricos:
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Raio/Diametro/reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela; Perspectiva: Isométrica; Isométrica
simplificada. Vistas Ortogonais: Representacdo; Representacdo nos Diedros. Cortes: Corte Simples; Corte Composto; Meio-
Corte; Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura
(Leitura e interpretacdo de desenho, utilizagdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas,
Implantagdo). Projeto de criacdo, Desenho de interiores, Perspectivas, layout Estudos de revestimentos e fachadas,
métodos e técnicas de desenho de projetos complementares, Instalacdes elétricas e hidros sanitarias, Telefonia, Prevencao
contra incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de coberturas metdalicas e de
madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacdo sobre normas técnicas, Normas ABNT; Legislacdo urbanistica,
dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Calculo de area e volume de construgdes.
Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro. Curva de concordancia vertical,
horizontal. Elementos de arcos e curvas. Calculos de dngulos. Trigonometria elementar. Coordenadas planas retangulares:
interpretacdo e utilizacdo da carta topografica: altimetria (representacdo por pontos cotados e curvas de nivel;
equidistancia grafica e equidistancia natural). Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; declives e
inclinagdes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informacio recolhida na carta topografica;
calculo de volumes de terra a movimentar em escavagdes e aterros. Introducdo dos conceitos tedricos para a elaboragio de
uma carta de representacdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel. Elaboracdo da carta de representacdo do
terreno a partir do calculo de coordenadas planas retangulares. Conceitos e fun¢des dos principais softwares basicos e
aplicativos. Utilizagdo, instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux,
pacote Microsoft Office e BrOffice. No¢des de desenho em meio eletronico (AUTOCAD); manuseio de arquivos; impressoes
e plotagens.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Direito Constitucional: Poder constituinte. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais. Supremacia da
Constituicdo. Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado. Da Organizacdo dos Poderes, Legislativo, Executivo, Judiciario e Fungdes essenciais a justica. Da tributacdo e
orcamento, Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas. Da Ordem Econdémica e Financeira. Da Ordem Social. Das
Disposicoes Gerais e Transitoria. Direito Administrativo: Administracdo Publica e fun¢do administrativa. Regime Juridico
Administrativo, Principios e Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Administracdo Direta e Indireta. Agentes
Publicos e Servidores Publicos. Processo Administrativo. Instrumentos de autuagdo (Notificagdo, Auto de Infracdo e Auto
de Apreensdo). No¢des de higiene, bem-estar social e seguranca da populagio. Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacdo; autorizacdo e licenca. Lei n? 612, de 26/06/1981 - Posturas Municipais e da outras providéncias; e demais
alteracdes na lei de posturas municipais.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS

Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianga. Organiza¢do do trabalho
cultural. Desenvolvimento de atividades. No¢des de higiene e seguranca ambiental; Organizacdo dos espacos, do tempo e
sele¢do de atividades de rotina e para recreacio e esportes. Relacdo entre educagio, sociedade e cultura; a escola; O lazer e
cultura da educacdo. Cuidados com o ambiente e riscos de acidentes. Primeiro socorro e preven¢io de acidentes.
Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes. Educagao Inclusiva. A cultura como base na educagdo social. Corpo,
sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento; desenvolvimento motor; Etica no trabalho; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes. Historico e regras; Anatomia Humana.

TELEFONISTA DE PABX

Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizacgdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o
publico interno e externo. Adequacdo da indumentdria. Procedimentos administrativos. No¢oes basicas de organiza¢do de
arquivos e ficharios. Manual De Redacdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: conceito, sistema de protocolo.
O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissio de mensagens
telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone,
atendimento eletrdnico e atendimento pessoal).

ADVOGADO DO CREAS

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretacio da lei. Lei de Introdugdo as normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos.
Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos
Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da
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Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Rela¢des de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do
Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacdo, Da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execuc¢do. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das DecisGes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Excecdo
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Acdo Popular, A¢do Civil Pablica e Ag¢io de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensio condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagio; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da acio civil. Da jurisdigdo e da competéncia. Da prova e
da sentenca.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL: Lei n° Lei n® 8.212/1991 -Dispbe sobre a organizacio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras providéncias; Lei n? 8.742/1993- Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) -
Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensio e interrup¢io do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duracdo do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do
salario e da remuneracao. Do 132 saladrio. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranc¢a e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve.
Das comissoes de Conciliacdo Prévia. Da rentncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excec¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos
dissidios coletivos. Da execug¢do. Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematagdo; da remicdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Or¢amento na Constituicao (art. 145 a 169
da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extin¢io e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagio e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracio
Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacdo e
Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. Disposi¢ao Geral. Da Seguridade Social.
Disposigoes Gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e
convalidagado; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracio direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdencidrio. Controle e responsabilizagio da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
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legislativo; Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e contratos administrativos; Decreto n°® 10.024/2019 (Pregdo);
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo, alteracdo, execucdo, inexecuc¢do, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execu¢do do contrato. San¢ao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administracao Publica. Intervencao
do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica
do Municipio.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio Ambiente: Agdes
constitucionais e Meio Ambiente: A¢do Civil Publica ambiental e A¢do Popular ambiental; Ordem econdmica e meio
ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e fungio social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos,
Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relagio
juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das rela¢des juridicas ambientais; Os sujeitos das relagcdes juridicas
ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das
pessoas juridicas.

ANALISTA EM GESTAQ MUNICIPAL

Nog¢des de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagio e
revogacao. Administracao financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos
demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e
receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios or¢amentarios. Execu¢do orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administragio direta e indireta;
centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizagdo
administrativa, de administracdo dos recursos de informagao e informatica, de servigos gerais, de documentacao e arquivo,
de planejamento e de or¢camento, de contabilidade e de administracio financeira. Administracdo de recursos humanos, de
materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagio, controle e avaliacio.
Comportamento organizacional: motivacdo, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal.
Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e
Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais:
tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da Qualidade no
Servico Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/21).

ARQUITETO

Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e praticado projeto
arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagio e analise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto
arquitetdnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental, [luminagdo e ventilagio
natural, insolagdo, luminotécnica, conforto actstico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia
energética, conservacido de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagio
ambiental e urbanistica. Teoria da urbaniza¢do. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com
elaboragdo de planos diretores e recomendagdes de ocupagido, manutengio e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo vidria. Terraplenagem. Sistema
cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagio e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e
complementares. Andlise e verificagido de projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos.
Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras:
Planejamento, or¢amento e composicdo de precos. Planilha or¢amentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”.
Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacbes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e
detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgdo civil brasileira, incluindo
fabricacdo, transporte e montagem e/ou execucdo in loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalacées
prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD.

CONTADOR

Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contdbeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.2
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de
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compensagdo. Balan¢os: or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstracio das variagdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagio, Classificacdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito,
Controle, Contabilizacdo, classificacdo. Despesa Extraorcamentdria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e
contetudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Or¢amento Publico. Contetido do Orcamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.2 4.320/1964 e a Lei Complementar n.2 101/2000.
Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a
Portaria n.2 163/2001. Classificagio da despesa. Classificagdo institucional. Classificacido funcional programatica.
Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.2 4.320/1964. Lei Complementar n.2 101/2000. LRF -
Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e o Or¢amento Publico previstos da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000.
Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.2 25/2000. Os crimes praticados contra as financas
publicas (Lei Federal n.2 10.028/2000); Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracdo
publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacdo. Lei Federal n.2 9.717/1998 e
alteracoes; Plano de Contas para os RPPS; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - Valido a partir do
exercicio de 2019). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacio, aten¢do, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacgdes, eficiéncia e eficicia. O processo
administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal
n? 14.133/21).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragdo agricola. Organizacdo e operacgdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.Producdo Vegetal: Anatomiavegetal, Fisiologia
vegetal,conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes
exploracdes: café, algodao, cana- de-agtcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja,
citros, manga, coco, uva e goiaba, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho,
cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate,pimentao, jil6 e chuchu. Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes -
grupos e caracteristicas. Métodos de controle biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico.
Controle de Qualidade de agentes de controle biologico. Importacao, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle
biolégico. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem.
Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidadosno registro,
producdo,embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdoda periculosidade ambiental. Aplicacao de
defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas. Impactodo uso de agrotéxicos no ambiente. Motomecanizagio:
manuten¢do de maquinase implementos agricolas, subsolagem, aragdo, gradagem,pulverizacdo, regulagem de
pulverizador, Regulagemde semeadeira e de adubadeira. Preservagdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo
urbana; Manejo da agua. Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critériospara selecio do método mais
adequado. Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiragdo real. Necessidades de irrigagdo. Calculo das principais
variaveis em projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundagdo.Génese, morfologia e classificagdo do solo. Métodos
de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Avaliacdo da necessidade de drenagem. Calculo das
principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Erosdo e conservagio do solo: mecanismos e
fatores que afetam a erosao hidrica e a erosdo edlica; impactos ambientais e econémicos da erosdo do solo; praticas de
controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos
nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica; recomendacdo de adubagio e calagem.
Biologia do solo: decomposi¢cdo de compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da
matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas
de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagio de impactos ambientais e medidas
mitigatdrias; parametros para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagdo e ou
transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos contaminados. Sécio
EconOomico: Crédito Rural: Legislacdo, classificagio do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Produgdo, preparo e conservaciao de sementes e mudas: Conceitos de sementese
mudas; Caracteristicas das sementes; Producdode sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes;
Propagacdo vegetativa. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnéstico para
fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nocoes de comunicacgio rural. Preservagio:
Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da 4gua. Planejamento ambiental em microbacias
hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptidao,
fungdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produgio e seu impacto ao meio ambiente. Introdugio
de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e
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exoticas. Qualidadee manejo da dgua e da alimentagdo de peixes. Instalacdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem,
Recria e Engorda. Aspectosecondmicos da criagdode animais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacido de obras e servicos, planejamento
de tempo. Projeto e execucdo de obras de construcao civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem,
instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escava¢des. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto, forma, armacgdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de
obras e servicos. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos.
Impermeabilizacdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao, indices fisicos, caracterizagio e propriedades, pressdes,
prospeccdo geotérmica, permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactacao, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de
taludes. Estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais:
deformacoes, teoria da elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, torgio,
cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: esforcos em uma se¢do: esfor¢o normal, cortante tor¢ado e momento fletor.
Relacdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esfor¢os sob acdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos
esforcos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do ago
caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de acgo. Estruturas Metdlicas:
Caracteristicas mecanicas, calculo e verificacdo de barras submetidas a tragdo simples, compressido simples e flexdo
simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressao.
Instalacdes prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o
ciclo hidrolédgico, precipitacdo, infiltracdo, evaporacgdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundacgdes.
Engenharia publica: fiscalizagdo; acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢des emissdo de fatura, etc).
Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizacdo. Nog¢des de planejamento e de or¢amento publico. Elaboragao
de orcamento para obras de construcio civil. Indice de atualizagdo de custos na construcio civil.

FISCAL DE OBRAS

Instrumentos de autuacao (Notificagdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteragdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrugdo, Licenca para Demoli¢des,
Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Nocdes de legislacdo tributaria
municipal; Especificacdes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentacdo para obras; Execucdo de obras de habitacdo:
canteiro de obras, locacdo de obras, fundag¢des profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento
de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e telefonicas, limpeza de
obras, normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medi¢do de servigos,
controle de mio de obra, elaboracdo de didrio de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de servigos.
Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio;
autorizagio e licenca.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 181, DE 30/04/2009 - institui o c6digo de obras e edificagdes do municipio de Tabodo da Serra e
dé outras providéncias.

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais
e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria. Cédigo Tributario Nacional -
Lei n® 5172/66 e suas alteragdes. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator
Gerador. Cadastro Imobilidrio. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Processo Administrativo. Administragio e
contabilidade publica. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual.
Lei Organicado Municipio. Lei n? 612, de 26/06/1981 - Posturas Municipais e da outras providéncias; e demais alteracdes
na lei de posturas municipais.

GEOGRAFO
Dimensdo Politica da Organizacdo do Territério - Processo histérico e geografico da formagdo territorial no Brasil.
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Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. Organizacdo do territério - dimensdo politica da
modernizagdo. O problema da escala geografica e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a
produc¢do do conhecimento geografico. Urbanizacao - O processo de urbanizagdo dindmica - complexidade e tendéncias no
Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos populacionais - O
crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribui¢do espacial. Dindmica territorial da populagio
brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicao e ritmos de crescimento.
Questdes e tendéncias da producio agricola brasileira. Inser¢io do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia
regional. Transformacdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema de Informagdes. Aspectos
geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados
geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informacdes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados
espaciais, consulta/analise espacial e visualizagdo. Analise de dados geograficos: sele¢io, manipulacdo, elaboragido de
mapas tematicos, andlise exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e andlise
exploratéria de dados: distribui¢cdes de frequéncias: medidas descritivas de locagdo e de dispersdo: média, mediana,
quartis, variancia, desvio padrio, coeficiente de variacdo, histograma. Numeros-indices e medidas de concentracio:
conceitos fundamentais e aplicagdes basicas.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretacido da lei. Lei de Introdugio as normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos.
Da Prescri¢do e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos
Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da
Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relacdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do
Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacao, Da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnagio das Decisodes Judiciais. Da Execuc¢do Fiscal. Da Excecdo
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, A¢do Popular, A¢do Civil Pablica e Agdo de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominacdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensido condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agado civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova e
da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do saldrio-minimo. Das férias. Do
salario e da remuneracgdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢ao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecao ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve.
Das comissodes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos
dissidios coletivos. Da execugio. Dos embargos a execucdo. Da praca e leildo; da arrematacio; da remigdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Ptblica. Despesa Publica.
Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Or¢amento na Constituicdo (art. 145 a 169
da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito,
natureza, langcamento, revisdo, suspensio, extingio e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
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interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicio de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo
Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacgio e
Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢bes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. Disposicdo Geral. Da Seguridade Social.
Disposicdes Gerais. Da Satide. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e
convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, funda¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e contratos administrativos; Decreto n° 10.024/2019 (Pregao);
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo, alteracdo, execucdo, inexecuc¢do, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execu¢do do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugio. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo
do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica
do Municipio.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio Ambiente: Agdes
constitucionais e Meio Ambiente: A¢do Civil Publica ambiental e A¢do Popular ambiental; Ordem econémica e meio
ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e fun¢do social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos,
Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacdo
juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das rela¢des juridicas ambientais; Os sujeitos das rela¢des juridicas
ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das
pessoas juridicas.

Lei Organica Municipal de Tabodo da Serra - SP

TECNICO DESPORTIVO

Decreto n? 7.984/13 - “Regulamenta a Lei n? 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto”. A
Educacao Fisica e seus pressupostos; A Educacio fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal; Expressao
corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento;
medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases teoricas e
praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizacdo de eventos. A relevancia do
conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os
ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relacdo professor-
aluno: construcio de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade
de vida; Histdrico da Educagio Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atua¢do do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida didria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de
terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas
com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em
contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
satide e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

PROFESSOR ADJUNTO

A crianca e a educacgdo infantil: histdria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educagio infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educacgao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na
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creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e
instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepcio e perspectiva. Diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo infantil. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias
pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educacgao Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

e LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 65-135)

MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 265-297)

CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 321-341)

GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 353- 379)

HISTORIA ANOS INICIAIS - (p.397- 415)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacido Fisica; As teorias da Educacio Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagcdo na Educagao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢cdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico esatide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educagdo fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

e Brincadeiras e jogos;

e Esportes;

e (Ginasticas;

e Dangas;

e Lutas;

e Préticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministérioda Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia,MEC, SEB, 2017. (p. 231-239).
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR DE ARTE

A producioartistica em diversasépocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticasa partir da modernidade;
Manifestagdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantile do adolescente. A Arte na
Historia Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas
relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o
espaco, o contexto e os personagens. Origem da musica. Expressao musical aplicadaa educacio.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte para os anos iniciais e finais do ensino fundamental:

e Artes Visuais;

e Danga;
e Musica;
e Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educagao Basica-
Brasilia, MEC, SEB, 2017.(p. 193-211)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Teoria e Praticada Educa¢do Especial. Tendéncias pedagégicas na pratica escolarpara educagdo espacial.Educagio
inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricase repercussoes na escola.
A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosdficos. Visdo interdisciplinar e transversal
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do conhecimento. Gestio participativa na escola. Etica no trabalhodocente. Atendimento educacional especializado:
aspectos legais, pedagogicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacido Especial, na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Atribuicdes do Professor do Ensino Especial. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisicae AEE.
Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. Decreto N2 6.571, de 17 de Setembro de 2008. ResolugdoN® 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE INGLES

Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fun¢des: Substantivos,

pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas func¢des. O texto: a

subordinacdo, coordenacdo e periodoscompostos e seu papel textual.Coesdo lexical e gramatical. Compreensao,

interpretacdo e andlise de textos. Compreensdo, analise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a

fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Produgao textual oral e escrita. Advérbios.

Falsos cognatos. Preposi¢des. Conjuncgdes. Verbos.Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de texto. Andlise

e interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de

artigosdefinidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjun¢des e pronomese modais; comparacao;

concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; relagbes de subordinacdo e coordenacdo; voz

passiva,discurso direto e indireto.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e Oralidade;

o Estratégias de leiturade textos: Identificagdo de palavras cognatas,inferéncia de significado, compreensao geral do
texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e sintese; falsos cognatos.

e Escrita;

e Dimensao intercultural;

e Meétodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC;

e Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educacio Basica-

Brasilia, MEC, SEB, 2017.(p. 241-263).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Lei 10.436/02 - Oficializagdo das Libras e atualizacées. DECRETO 5626/05 - Regulamentagdo das Libras. Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - 01/2008. Aspectos clinicos da surdez: Conceitos;
Classifica¢do; Desempenho e consequéncias. Aspectosocio antropoldgico da surdez; Modeloseducacionais na educagdodos
surdos; modelosclinicos, antropoldgico. Necessidades educacionais especiais. Uniformizagdo termoldgica e conceitual das
deficiéncias. Adaptagdes de acesso ao curriculo para alunos com deficiéncia auditiva. Praticas pedagégicas inclusivas e suas
implica¢des curriculares. Situagdes problema em sala de aula. Metodologias Ativas.

MEDICO DO TRABALHO

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperac¢io da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e
bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizagdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforcos Repetitivos). No¢des de saide mental do trabalhador. Conceituacdo de satide ocupacional. Legislagdo e
organizacdo dos servigos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts.
Nogdes de epidemiologia. Historia natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
Nogbes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagio de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
acidentes. No¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacio e
reabilitagdo profissional. Exames admissionais e demissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse
ocupacional. Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragdes
NR7, Port.n2 24 de 29/12/94.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE E VETORES DE ZOONOSES

Realizar pesquisa larvaria em recipientes diversos Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos. Proceder
ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doenga seja em residéncia comuns ou em estabelecimentos diversos
e sobre como proceder a melhoria das condi¢des sanitarias. Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doenca em residéncias e em estabelecimentos diversos. Demais
atividades necessarias para o completo desenvolvimento das atividades de preveng¢do no combate as doengas.

AJUDANTE GERAL

Executar sob orientacdo, servicos de limpeza e conservagdo das areas internas e externas da Prefeitura, méveis e imoveis,
cumprir tarefas auxiliares nos setores que for designado, e dar suporte aos profissionais (pedreiro, encanador pintor e
afins). Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Auxiliar a Direcdo da Escola nas atividades ligadas ao desenvolvimento fisico, motor, intelectual do educando, no ambiente
escolar. Executar tarefas no ambiente escolar que garantam comodidade e bem-estar a comunidade escolar, criando
condi¢des favoraveis para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, bem como executar outras atividades
correlatas ao cargo. A Secretaria da Educacdo se reserva no direito de determinar novas atividades que venham a ser
definidas, respeitando os limites de cada unidade escolar. Ao cargo de Assistente de Desenvolvimento Escolar, além das
atividades descritas no item acima, o servidor publico também devera desempenhar outras atividades correlatas ao cargo
necessarias ao bom andamento escolar, tais como: preparo de alimentos e cuidados com a higiene dos alunos e limpeza de
instalagoes e utensilios.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Executar reparos elétricos gerais, instalar tomadas e interruptores de acordo com o layout, trocar fiagio quando
necessario, instruir e auxiliar na instalagdo de aparelhos elétricos e/ou eletronicos. Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR

Instalar e manter encanamentos em geral, bem como acompanhar servicos hidraulicos e contratados pela Prefeitura,
observando e fiscalizando os servicos, atestando o cumprimento e o bom andamento dos mesmos. Executar outras tarefas
correlatas.

MARCENEIRO
Executar trabalhos de confecc¢do reformas de méveis e artefatos de madeira. Cortar, tornear e fazer entalhes. Pintar,
envernizar e encerar pecas confeccionadas. Reparar pecas e méveis. Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE VEiCULOS AUTOMOTORES

Efetuar servicos de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e motores de veiculos, retificando, ajustando, e
regulando motores; lubrificando, reparando e subestimando pecas e componentes mecanicos. Executar a manutencio de
veiculos desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, drgdos de transmissao,
freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢cdes de funcionamento regular; examinar o
veiculo, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor,
orgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame; proceder a substitui¢do, ajuste ou retificacdo de
pecas do motor, executar a substituicdo, reparacdo ou regularem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignicdo,
sistema de alimentacdo de combustivel, sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de
direcdo e sistema de suspensdo, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor,
regulando a ignicdo, a injecdo eletronica, a carburagio e o mecanismo das valvulas; montar o motor e demais componentes
do veiculo; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e regulagem
dos faréis, bem como executar outras tarefas correlatas, a fim de assegurar o bom funcionamento dos veiculos.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ou postos de servicos desta, obedecendo
rigorosamente aos preceitos estabelecidos no CTB - Cédigo de Transito Brasileiro e demais regulamentagdes, seguindo
itinerarios de circulagdo e programa de atividades laborais pré-estabelecidos por normas, regulamentos, estatutos e
determinagdes de superiores hierarquicos; adotar medidas adequadas a prevencio e/ou solucdo de qualquer incidente,
bem como a pratica da direcdo defensiva, garantindo sua proépria seguranga, dos passageiros, pedestres, animais e demais
veiculos em circulacdo; zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, visando sua plena conservacdo; proceder as
necessarias lavagens veiculares, inspe¢des visuais, limpeza interna e externa, lubrificagdo, além de verificar as
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necessidades de engraxamento e abastecimento de combustivel, 4gua e dleo, além da aferi¢do correta da pressado de ar nos
pneus e execu¢do de pequenos reparos em carater de emergéncia. Executar tarefas correlatas.

PEDREIRO
Executar tarefas de alvenaria e concreto, construindo alicerces, erguendo paredes, muros de arrimo etc. Examinar a planta.
Realizar reparos nos prédios, calcadas, efetuando acabamentos e aplicagio de azulejos. Executar outras tarefas correlatas.

PORTEIRO
Inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas prestando informagdes.
Executar pequenos servicos de manutengio geral e outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA
Recepcionar os visitantes nos 6rgaos municipais, bem como registrar e distribuir correspondéncias e recados da unidade,
atendendo e encaminhando as pessoas que nele transitam. Executar outras tarefas correlatas.

SEPULTADOR

Executar atividades de abertura e fechamento de valas e timulos, manuseando instrumentos equipamentos e materiais
necessarios aos sepultamentos e exumacgio; transportar urnas funerarias, caixdes e respectivos ornamentos das salas de
veldrio até os timulos para o devido sepultamento; executar atividades de jardinagem, arborizagdo, manutengio das areas
do cemitério; zelar e manter em condi¢des de uso adequado todos os instrumentos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; manter atitude de respeito e consideracdo a populacdo atendida; executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

SERRALHEIRO

Recortar, moldar e soldar pecas de ferro e/ou aluminio, baseando-se em desenhos e esquemas, selecionando o material
adequado, verificando as especifica¢des exigidas, utilizando ferramentas e materiais apropriados. Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

Executar a fiscalizagdo do transito; autuar e aplicar as medidas administrativas e penalidades; patrulhar as vias da cidade;
manter a fluidez e a seguranca do transito urbano; interagir em situagdes emergenciais; operar equipamentos de controle
semaférico de fluxo de veiculos; sincronizar semaforos as condi¢des do transito; fiscalizar o cumprimento das leis de
transito; prestar informacgdes sobre o transito; monitorar o transito em unidades méveis; participar de bloqueios nas vias
publicas, para a fiscalizacgdo; fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados; fiscalizar transportes irregulares;
inspecionar veiculos do transporte publico; fiscalizar dimensdes e peso de cargas e veiculos; lacrar veiculo para remocao;
vistoriar veiculos em processo de remoc¢do; documentar processo de remogio de veiculo; atender acidentes de transito;
sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; sinalizar e remover obsticulos na via publica; intervir no trafego em
situagdes de eventos; prestar assisténcia aos transeuntes; solicitar manutencdo de vias publicas; sugerir medidas para
melhoria do transito; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Executar atividades de suporte administrativo e atendimento a populacdo em diferentes areas da Prefeitura do Municipio
de Tabodo da Serra, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CLASSE

Auxiliar nos cuidados diarios dos educandos no tocante a higiene, alimentacdo, seguran¢a e apoio nas atividades
curriculares. Conhecer o planejamento do professor e da unidade escolar auxiliando-os por ocasido da execucdo, além de
participar dos projetos e programas em beneficio dos educandos. Exercer demais atividades correlatas, conforme
determinacdo do diretor da unidade escolar.

CUIDADOR SOCIAL

Atuar no apoio a usudarios de unidades de acolhimento sejam eles criancgas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoa
com deficiéncia, promovendo a autonomia, participacdo social e autoestima dos usudrios; desenvolve atividades de
cuidados basicos essenciais, preparando, apoiando e monitorando os usudrios nas atividades de higiene pessoal e do
ambiente, organizagido de seus pertences, alimentagio e lazer; acompanha os usudrios nos servicos de saide, educacio,
entre outros, requeridos no cotidiano do usuario; desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanhar os usuarios
em atividades externas; apoia usuarios e familiares, com informagdes, encaminhamento e acesso a servicos, programas,
projetos e beneficios sociais. Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA
Elaborar desenhos de projetos de obras civis, instalagdes elétricas e hidraulicas. Analisar plantas, croquis e especificacoes,
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efetuando calculos e determinando caracteristicas. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Fiscalizar feiras, mercados, estabelecimentos comerciais e industriais, residéncias verificando a validade que alvaras e
licencas e a obediéncia a legislacdo de posturas do municipio e legislacdo ambiental. Verificar o cumprimento das
disposi¢des legais, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores. Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - RITMOS

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populagdo as diversas manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - MUAY THAI

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populacido as diversas manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - BOXE

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populacdo as diversas manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - JUDO

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populacdo as diversas manifesta¢des culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - JIU - JITSU

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populagdo as diversas manifestagcdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - KARATE

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populacdo as diversas manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - TKD

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populacdo as diversas manifesta¢des culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - KUNG FU

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populagdo as diversas manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS - CAPOEIRA

Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a
diversidade visando o acesso da populacdo as diversas manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA DE PABX
Receber, efetuar e completar ligagdes telefdnicas urbanas e interurbanas, utilizando-se de equipamentos de telefonia PABX
ou K.S. Anotar e transferir recados. Registrar ligacdes interurbanas. Executar outras tarefas correlatas.

ADVOGADO DO CREAS

Receber as dentincias; prestar orientagdo juridica aos familiares das criancas e adolescentes; apoiar e esclarecer os direitos
do cidaddo; fazer os encaminhamentos processuais administrativos aos 6rgdos competentes; proferir palestras sobre
direitos dos cidadaos; esclarecer procedimentos legais aos professionais do CREAS; realizar levantamentos de casos das
situacdes de violéncia e atividades correlatas.
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ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL
Executar atividades inerentes ao planejamento, execu¢do e monitoramento de processos, procedimentos e informagdes
para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal.

ARQUITETO
Elaborar, planejar e dirigir projetos de edificacdo e urbanismo, projetar plantas, elaborar orgamento de custos de materiais
e cronogramas, supervisionar a execucgao da obra e executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Executar a¢Ges de planejamento, supervisio e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade
publica de acordo com as exigéncias legais e fiscais de apuracdo dos elementos necessarios a elaboracdo or¢amentaria e ao
controle da situacdo patrimonial e financeira da administragdo municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Elaborar, executar e dirigir projetos de recomposicdo vegetal, preservacdo e recuperacdo dos recursos hidricos e
ambientais do Municipio. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Elaborar, planejar e dirigir projetos de edificagdo e urbanismo, projetar plantas, elaborar orgamento de custos de materiais
e cronogramas, supervisionar a execug¢ao da obra e executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar obra e afins, verificando a validade de alvaras e licenca e a obediéncia ao c6digo de edificagdes do municipio e
legislagdo afim. Efetuar levantamento de areas construidas e de obras em andamento. Autuar e aplicar multas e
penalidades aos infratores. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, verificando a validade de alvaras e licencas, obediéncia as leis
tributarias. Verificar o enquadramento comercial, industrial e prestadores de servico do Municipio. Autuar e aplicar multas
e penalidades aos infratores, fiscalizar e promover os lancamentos das taxas e impostos municipais. Executar outras
tarefas correlatas.

GEOGRAFO
Executar os servicos relativos a elaboragio, analise, controle de qualidade, edicdo emanutencdo do material cartografico da
Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra. Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL
Representar a Prefeitura em atos em que esta for parte autora ou ré, assessorando juridicamente, acompanhando
processos, emitindo pareceres, redigindo recursos e peti¢des. Executar outras tarefas correlatadas.

TECNICO DESPORTIVO

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, além de jogos em geral, atendendo a cidaddos de diferentes
faixas etarias, ensinando e orientando quanto aos principios e regras técnicas das atividades esportivas, para lhes
possibilitar o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutencdo de boas condigdes de salde; executar outras
atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar no sentido de promover, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de altera¢des cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da
utilizacdo da atividade humana. Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR ADJUNTO
Ministrar aulas nas Escolas Municipais, de acordo com a Proposta Pedagdgica e metodologias inseridas no Plano Escolar.
Executar outras tarefas correlatas

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - EDUCACAO FiSICA

Executar as atribuicdes do cargo na Educacdo Basica, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com
responsabilidade social e ética, qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servi¢o publico. Atuar
com os alunos da Educacdo Basica. Participar da elaboragio e execucgio do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar da
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Hora de Trabalho Pedagégica Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitagdo e
formacio profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a recuperagdo de alunos que ndo obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acgdes concernentes a interacdo
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagao
da escola e toda aquela referente a propria funcio. Participar dos Conselhos e Institui¢des auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES

Executar as atribuigdes do cargo na Educagdo Basica, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com
responsabilidade social e ética, qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico. Atuar
com os alunos da Educacdo Basica. Participar da elaboragio e execugdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar da
Hora de Trabalho Pedagégica Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitacdo e
formacio profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar a recuperagdo de alunos que ndo obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas agdes concernentes a interagdo
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituracio pertinente a vida escolar do aluno, a organizagao
da escola e toda aquela referente a préopria funcio. Participar dos Conselhos e Institui¢des auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - EDUCACAOQ ESPECIAL

Participar da elaboragido da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica da unidade onde estiver lotado; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulagio com
a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagoégica, material
destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio e participar de festividades, feiras, etc.; orientar os alunos na formulacdo e implementacio de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar, avaliar e registrar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacio paralela para atender alunos nas suas diversidades; elaborar e encaminhar
os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenagao da unidade escolar em que estiver lotado; colaborar
na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e
com outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizagio e a capacitacio profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; conscientizar as familias da frequéncia escolar das criancas do
Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atribui¢ées correlatas. 2) Compete ainda, ao Professor de
Educacdo Basica Il em Educacdo Especial: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; organizar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familiares sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; orientar o uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informac¢do e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos opticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagéo e
mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, para promover sua autonomia, atividade e
participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizacao dos servicos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas e envia-los a equipe de supervisao;
colaborar com o 6rgio de gestdo e de coordenacio pedagégica da escola na detec¢io de necessidades educativas
especificas e a organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES
Executar as atribuigdes do cargo na Educagdo Basica, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com
responsabilidade social e ética, qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigco publico. Atuar
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com os alunos da Educagdo Basica. Participar da elaboragio e execugdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar da
Hora de Trabalho Pedagédgica Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitacdo e
formacdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar a recuperagdo de alunos que nido obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas agdes concernentes a interagio
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragio pertinente a vida escolar do aluno, a organizagio
da escola e toda aquela referente a prépria funcio. Participar dos Conselhos e Institui¢des auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - INTERPRETE DE LIBRAS

Executar as atribuigdes do cargo na Educacdo Basica, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com
responsabilidade social e ética, qualidade, mantendo conduta condizente comas normas vigentes do servi¢o publico. Atuar
com os alunos da Educagdo Béasica. Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar da
Hora de Trabalho Pedagégica Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitagio e
formacao profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a recuperacdo de alunos que ndo obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas agdes concernentes a interacdo
escola/familia/comunidade. Executar e manterem ordem a escrituragio pertinente a vida escolar do aluno, a organizagao
da escola e todo aquele referente a prépria fungado. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar

MEDICO DO TRABALHO

Analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros para confirmar e formar
diagnosticos; Executar e providenciar os exames médicos ocupacionais para a avaliacao da capacidade ou aptidao fisica ou
mental do funciondrio; Estudar, planejar e promover programas de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos
trabalhadores e medidas preventivas, considerando as atividades insalubres, a penosidade e periculosidade dos locais ou
condicdes de servico, visando a prevencdo de acidentes ou doencas profissionais; Elaborar relatdrios das atividades de
Higiene do Trabalho contendo os resultados para andlise e planejamento futuro; - Elaborar, anualmente, o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Propor normas e regulamentos da Higiene e Segurancga do Trabalho; -
Participar da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, mantendo permanente relacionamento, além de apoia-la
e atendé-la conforme NR-5; - Participar de treinamento dos funcionarios quando se relacionar com assuntos ligados a
prevencgao, prote¢do da satude e Higiene e Medicina do Trabalho; Participar, como Assistente Técnico, de juntas médicas; -
Participar, como Assistentes Técnicos, em processos juridico-administrativos relacionados a Medicina do Trabalho; Propor
politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia, Integrar o SESMT
da Prefeitura; Realizar exame médico pericial em servidores afastados em licenca médica Executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

®

ABCP

ASSOCIACAQ BRASILEIRA

DE CONCURSOS PUBLICOS

PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA OS CARGOS DE ADVOGADO DO CREAS E DE PROCURADOR MUNICIPAL

Matéria Al ter::t?:as N2 de Questdes Pont:i";‘t);:)or Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
PARA 0S CARGOS DE ADVOGADO DO CREAS E DE PROCURADOR MUNICIPAL
Matéria Alterll:lagt(ii:as N2 de Questdes Pont:?lias(t)éllor Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 40 0,2 8,00
Total - 50 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 | Langamento do Edital de Abertura. 22/03/2024
02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 22/03/2024 a 06/05/2024
03 | Periodo de solicitagio de iseng¢do da taxa de pagamento. 22/03/2024 a25/03/2024
04 | Listade Isencdes Deferidas. 03/04/2024
05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 07/05/2024
06 | Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 10/05/2024
Divulga¢do da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
07 | EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA 14/05/2024
com locais e horarios.
18/05/2024
08 | PROVAS OBJETIVAS / DISSERTATIVA 19/05/2024
09/06/2024
09 | Divulgacio dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas e do 20/05/2024
ESPELHO DA PROVA DISSERTATIVA. 10/06/2024
10 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 04/06/2024
18/06/2024
11 | Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 06/06/2024
20/06/2024
12 | CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS 10/06/2024
. 15/06/2024
13 | PROVAS PRATICAS
16/06/2024
14 | Divulgagdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 17/06/2024
15 Divulgacdo das listas provisérias pds-recursos com as notas da Prova de
Titulos, da Prova Dissertativa e com os resultados da Prova Pratica. 20/06/2024
16 | LISTAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL. 25/06,/2024
17 | HOMOLOGACAO. 25/06/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Piiblico e
da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacbes oficiais no site
www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARAQAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no municipio de
) estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em _ / / , 6rgdo expedidor , CPF n¢ ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Tabodo da Serra, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item “6.1” do Edital
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /] , No municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n*® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, orgao expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n® 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha inserc¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Uinico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Taboao da Serra, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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