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Municipio de Nantes

CNPJ: 01.557.530/0001-06
Rua Siqueira, 150 - CEP 19645-000 - Centro - Nantes
www.nantes.sp.gov.br / pmn@uol.com.br / Fone: (18) :

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Nantes, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario Lei n°
357/2010. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publica¢des serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

CR = Cadastro Reserva

Vagas Carga .
Cargo Horaria VenC|Frzn$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos

Total |AC|PcD|semanal

Agente de  Contratacdo Possuir Curso de Nivel Médio

Licitacdo/Pregoeiro o1 01| - 40h R$3.769,41 Completo.
RS 210225 | 2000 (i Naniitagdo Profissona
Auxiliar de Enfermagem 01 |01 - 40h + Complementagéo §

de Auxiliar de Enfermagem e Registro
no Conselho da Categoria.

Auxiliar de Servicos Gerais 02 |02 - 40h R$ 1.570,08 Ensino Fundamental Completo

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido da Habilitagdo para o

Do Piso Nacional

JOR T _ *
Médico 01 |01 20h R$12.181,12 Exercicio da Profissdo e Registro no
Conselho da Categoria.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
Médico — ESF 01 [01| - | 4oh R$ 14.243,10+ |Acrescido da Habiitacdo para o

Exercicio da Profissdo e Registro no
Conselho da Categoria.

Ensino Fundamental Completo e
Motorista 02 (02| - 40h R$ 2.102,25 Carteira Nacional de Habilitacdo
(Categoria Minima “D”)

Curso de Nivel Superior em Direito,
Com Registro na OAB.

Curso Superior em Pedagogia ou
Psicologia e com Curso de
Especializacdo em Psicopedagogia,
com duracdo minima de 360 horas,
reconhecido pelo MEC e com
Registro de Habilitacdo no Conselho
Servente Escolar 01 |01 - 40h R$ 1.570,08 Ensino Fundamental Completo

Procurador Juridico 01 |01| - 30h R$ 7.494,65

Psicopedagogo 01 |01 - 40h R$ 4.837,25

* Vencimentos do Médico e Médico ESF possuem redutor referente aos vencimentos do Prefeito Municipal, atualmente no
valor de R$ 11.148,99.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes das cargo sao as constantes do Anexo | do presente Edital.
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1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 665,50 (seiscentos e sessenta e
cinco reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigfes para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contratacdo, a comprovagédo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcé@o publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 07 a 26 de
marc¢o de 2024, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
cligue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a funcéo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na proxima pégina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opcédo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrig&o solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Superior R$ 70,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o Ultimo dia de inscrigao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de ainscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depoésito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.
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2.2.6-
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2.2.8-

2.3-
2.3.1-

2.3.2-

2.4-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s 0 pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricdes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscri¢cdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horéarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargo cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricao da funcéo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

Serdo condicionadas a realizar as provas praticas, até a data das mesmas, eventuais inscricdes de candidatos
as cargo de Motorista, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o
prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢&o.

Apos encerramento das inscriges, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracbes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIC}AO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.
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3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nédo fizer o “upload” do

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigfes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

necessarios para realizagcdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

3.4-

readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DA COMPOSICAO DA PROVA E DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
" Conhec Aval. Peca Questéo
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec.de | | Mot Conhec. de Juriaica | discursiva
Especificos | Portuguesa | Educacionais | Informatica erg Sagde Gerais Titulos
Médico 15 10 - - 10 05 n&do néo n&o
Médico — ESF 15 10 - - 10 05 n&o n&o n&o
Pro,cgrador 20 10 - 05 - 05 sim sim nédo
Juridico
Psicopedagogo 15 10 10 - - 05 sim néo sim
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Conhec. de Conhec. dQuesta_lo
o o N IScursiva
Especificos Portuguesa Informética Gerais
Agente de Contratagao 10 10 10 10 sim
Licitacéo/Pregoeiro
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10 néo
Prova Objetiva
» . Conhec. Prova
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conhec. Lingua - ; o
Especificos Portuguesa Matematica Gerais Prética
Auxiliar de Servigos Gerais - 15 15 10 n&o
Motorista 10 10 10 10 sim
Servente Escolar - 15 15 10 n&o

4.2- Os conteldos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes da funcao.




4.4- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao

5.1-

51.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.2-

pratica das atividades inerentes a func¢éo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Nantes na data provavel de 14 de abril de
2024, no horario descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no
local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial do Municipio e no site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

DATAS E HORARIOS

Abertura dos portbes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

A prova objetiva tera a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagcdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Nantes/SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para
outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

5.3.2-

5.4-

5.4.1-

5.4.2-

55-

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos a funcao de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacéo
original na categoria exigida, com validade na data da realiza¢cdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via puablica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10 -

5.11 -

512 -

5.13-

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagcdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&do havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e nédo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, na data
prevista conforme cronograma, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.



http://www.consesp.com.br/

6.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-
6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragcdo de titulos para a fungdo de Procurador Juridico e
Psicopedagogo e, exclusivamente, de provas para as demais cargo.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacdo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. No serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se cdpia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargo que
ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTULOS. . Nome do Candidato(a):

Inscricdong:

Envelope LACRADO RG:

As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou no 6rgao realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deveréo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgao realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragcdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declarag6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituices e/ou complementagfes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o seréo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3-

6.3.1-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusao do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracéo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovag¢do do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.



6.4-

6.6-

6.7-

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.2-

7.2.1-

7.2.2-

8.1-

8.1.1-

8.2-1

8.2.2-

8.2.3-

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagédo” e ndo de “aprovacgéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé somente prova objetiva, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

NPO = 100 NAP
i = TQP Xl

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que néo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e questdo discursiva, a prova objetiva sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

NPO = 20 NAP
i —TQPx!

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos.
O candidato que nao auferir, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA QUESTAO DISCURSIVA

Para os cargos cujas prova prevé questao discursiva, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e
tera carater eliminatorio e classificatorio.

A questao discursiva consistira no desenvolvimento de 01 (um) tema, extraido do Contetido Programatico e/ou
Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo Il do presente Edital.

A questdo discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo 10 (dez) linhas e no maximo 15 (quinze)
linhas.

A avaliagdo da questédo discursiva sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de correcéo:

a) pertinéncia ao tema proposto.................... até 4 pts
b) coeréncia de ideias...........ccccevriieiieniinnnnn. até 3 pts
c) fluéncia e encadeamento de ideias............ até 3 pts



8.2.4-

8.2.5-

Somente seré corrigida a questéo discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva até o 30° colocado, ja
adotando o critério de desempate, os demais candidatos serdo considerados desclassificados na questado
discursiva.

Sera considerado aprovado nas questdes discursivas o candidato que obtiver nota diferente de zero

CAPITULO 9 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

9.1-

9.3-

9.4-

9.5-

9.5.1-

9.6-

9.8-

9.9-

10.1-

A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

A prova discursiva consistirda no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&o ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislacéo seca.

A avaliacdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicéo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

Seré considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

Serao corrigidas as Prova Discursiva - Pec¢a Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

A Prova Discursiva - Pec¢a Juridica, apés a sua realiza¢éo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da correcdo, ndo contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcalidentificacdo apontada no espago destinado a transcri¢cdo do texto acarretard a anulagdo da peca
processual e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Seré anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagcdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para a funcdo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situages verificadas durante a realiza¢éo do exame.

10.1.1-O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
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de canalizacéo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragédo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragcéo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

10.1.2-Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

10.1.3-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

10.1.4-O candidato serd considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcao veicular ultrapassar
50,00 (cinquenta) pontos.
CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

11.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO FINAL

12.1- Para os candidatos cujas cargo o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
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12.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e quest8es discursivas o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma das questfes discursivas e acrescido
da soma dos titulos, se houver.

12.3- Para os candidatos cujas cargo o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

12.4- Para os candidatos cujas cargo o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja féormula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética
12.5- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final serd a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacgédo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagédo das inscri¢cfes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

13.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

13.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

13.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato dever4d se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

13.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A disponibilizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas

neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br e permaneceréo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacéo do referido
processo e somente incinera-los apés a homologagédo do processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga,
pelo prazo de trés anos.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeac¢éo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem necessarias dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contado da homologacao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 007/2024 e CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

A Homologacgé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de cargo
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Nantes/SP, 07 de marco de 2024

Marllon Jaffer Albano de Oliveira
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTRATACAO LICITACAO/PREGOEIRO
DESCRICAO SUMARIA: coordena as atividades voltadas ao procedimento licitatério e contratagdo do poder publico
municipal, subordinado ao Coordenador Administrativo e Financeiro.
DESCRIQAO DETALHADA:
e tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessérias ao bom andamento do certame até a homologacéo, observando a sequéncia de fases
I.  preparatoria;
Il.  de divulgagao do edital de licitagéo; de apresentacéo de propostas e lances, quando for o caso;
. de julgamento;
IV.  de habilitagéo;
V.  recursal;
VI.  de homologagéo.
e 0 agente de contratagdo sera auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo
qguando induzido a erro pela atuagdo da equipe”.;
e colabora para a formagao do processo na fase de planejamento.
Caber4 ao agente de contratacdo:
I.  conduzir a sessédo publica;
Il.  receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses documentos;
Ill.  verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
IV.  coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
V.  verificar e julgar as condi¢bes de habilitagao;
VI.  sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade

juridica;
VII.  receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;
VIII.  indicar o vencedor do certame;

IX.  conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
X.  encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicacéo e homologagéo; e
Xl.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar na execucéo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por
delegacéo e com superviséo do enfermeiro.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Prestar cuidados aos pacientes conforme o plano estabelecido;

- Administrar a medicacao prescrita,;

- Fazer curativos simples;

- Fazer controle de sinais vitais: temperatura, pressao, respiracéo (T.P.R.) e pressao arterial (P.A.) do paciente;

- Executar tratamentos diversos tais como: aspiracdes, nebulizacdes, etc;

- Colher material para exames de laboratorio;

- Fazer exames preventivos;

- Operar o0 equipamento de esterilizagdo para o processamento de material esterilizado;

- Fazer anotac¢des no prontuario das observagées e cuidados prestados;

- Zelar pela manutengdo da limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade como limpeza dos moéveis dos quartos e
salas de urgéncia, assim como as condi¢des de uso do material de enfermagem;

- Aplicar B.C.G-ID, soros e vacinas de acordo com as normas vigentes;

- Participar de reunifes, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal de
enfermagem;

- Realizar orientacao individual de pré e p6s consulta como ver sinais vitais entes da consulta e depois orienta-lo quanto aos
medicamentos e exames;

- Identificar e comunicar ao enfermeiro as necessidades de material de sua area de trabalho;

- Registrar as atividades executadas, nos impressos padronizados;

- Utilizar todas as oportunidades para orientacdo individual ou grupal a clientela, visando a promocao, prote¢do e recuperagao
da saude;

- Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia.

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de varricdo de ruas, ajudante de pedreiro, auxiliar de servigos diversos, auxiliar de
servigos funerarios, jardineiro, lixeiro, e, servente, em diversas areas da Prefeitura, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, frota municipal, conservacao de cemitérios e manutencao dos proprios municipais e outras atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as
arvores, visando conservagao, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
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- Efetuar limpeza e conservac@o nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos;

- Auxiliar na preparacédo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagéo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou para garantir a correta instalagao;

- Zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

- Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade;

- Executar servigos gerais de carpa, limpeza de valetas, limpeza de bueiros, servente pedreiro, pintura de ruas, troca de
lampadas, tapa buracos, varrigdo de ruas, entre outras;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se do
esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- Receber, armazenar e controlar estoque de materiais, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender
ao expediente da unidade;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior imediato.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga;
- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem, e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,

- Participara do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- Proceder a pericias-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

- Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagfes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢fes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéao;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagtes e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior imediato.

MEDICO - ESF

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem, e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Participara do desenvolvimento e execucgado de planos de fiscalizagao sanitaria;

- Proceder a pericias-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

- Participar de agBes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantac&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo;

- Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e aperfeicoamento
de atividades em sua &rea de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior imediato.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirige automével de passeio e veiculos pesados como caminhdes, acionando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para
efetuar o transporte de pessoas, cargas e documentos indicados a curta e longa distancia em carater municipal ou regional.
DESCRICAO DETALHADA:

- Vistoriar o veiculo, verificar o estado dos pneus, o nivel do combustivel, &gua e 6leo carter e testar freios e parte elétrica e
freios, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Ligar o motor do veiculo, girar a chave de igni¢do, para aquecer e possibilitar a movimentacéo do veiculo;

- Conduzir (dirigir) os veiculos em questdo, executando manobras referentes a marcha e dire¢cdo, segundo o trajeto
determinado, para fins de transporte de pessoas, cargas e documentos;

- Observar e cumprir as normas expedidas pelo Departamento de Administracdo e Finangas e Prefeitura Municipal de Nantes,
no que concerne aos veiculos e ao Plano de Transporte;

- Zelar pela limpeza, manutencdo e reparos necessarios do veiculo, comunicando possiveis problemas e requisitando os
devidos reparos, para assegurar suas condi¢des de funcionamento;

- Examinar as ordens de servico verificando a localizagdo dos depdésitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e
descarga de materiais quando necessario, para dar cumprimento a programacao estabelecida quando é pouco material;

- Controlar a carga e a descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando
sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente o almoxarifado, para ser encaminhado para o
Departamento de Administracéo e Finangas;

- Receber ou pagar a importancia referente a carga de material ou documento entregue ou recolhido;

- Dirigir outros veiculos quando solicitado, desde que possua Carteira nacional de Habilitagdo correspondente;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica as
diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

- Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo
municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em
especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a
tributagéo, fiscalizagéo, licitacdes, plano diretor, gestao de pessoas,
representando- o em juizo ou fora dele.

- Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e
pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes
técnicos e relatorios, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantacgéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao.

- Contribuir na elaboracao de projetos de lei do executivo municipal,
analisando legislacéo para atualizag&o e implementacéo;

- Representar e defender judicial e extrajudicialmente 0s interesses
do poder executivo municipal, em gualquer foro ou instancia, por
delegacgéao do seu Dirigente.

- Assessorar juridicamente 0s grupos de trabalhos técnicos e
administrativos, com énfase na orientag&o preventiva.

- Adequar 0s fatos a legislagcéo aplicavel, estudando a matéria
juridica e de outra natureza e consultando codigos, leis e
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

- Participar, guando designado, de comissoes, conselhos e grupos de
trabalho para analise e emissao de pareceres juridicos.

- Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando

necessario. Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional.
Postular em juizo, propondo ou contestando acdes;
Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,

- Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis;
- Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios

éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.
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- Cumprir prazos legais
Executar outras atividades compativeis com o] cargo e a formagéo
profissional.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA:

* Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢éo e educacéo.

* atuar como articulador do processo pedagdgico no interior da escola, visando & gestdo democratica, o trabalho coletivo,
ética profissional e comprometimento politico pedagégico

* realizar uma orientagdo educacional, propor a intervencdo no curriculo, no projeto politico pedagdgico, na metodologia de
ensino do professor, nas formas de aprender do professor

* prevenir, diagnosticar e tratar problemas e barreiras de aprendizagem

Fica subordinado ao Chefe de Educacao.

DESCRIC;AO DETALHADA:

e Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;

e Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagées
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

e Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelidos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagéo do aluno na
construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

¢ Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

e Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

e Encaminhar, quando necessério, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados;

e Mediar a relacéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

e Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estéo ligados aquela instituicéo;

e Atender, se necessério, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas
cargo no trato com os alunos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e servir café, cha, agua, alimentac&o e outros, zelando pela ordem e limpeza da cozinha;
executar servicos de limpeza em geral no prédio das escolas e salas de aula, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis utensilios e instalacdes, para manter em condigdes de higiene e limpeza; e fazer servigos relacionados
a area de lavanderia da unidade em que trabalha.

DESCRICAO DETALHADA:

-Preparar e servir café, cha, sucos, agua, alimentacéo e outros, para atender os funcionarios e os alunos da unidade;

-Executar servicos de limpeza geral em prédios escolares e salas de aula, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis utensilios, lousas e instalagbes, para manter em condigfes de higiene e limpeza para assegurar o
asseio, e 0 hem- estar de seus ocupantes;

-Efetuar a limpeza e higienizacéo da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas
ou vitrds, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

-Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢cao sempre
que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

-Fazer servigos relacionados a lavanderia, deixando em condi¢des de uso: toalhas, guardanapos, cortinas e outros;

-Auxiliar no atendimento de pessoas que procuram a unidade e encaminha ao local desejado;

-Auxiliar no cuidado com criancas quando solicitado;

-Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientac8es ortogréaficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivagéo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Cargo e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descri¢do —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educag¢édo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&do Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica:

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacéao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secé&o I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervenc¢éo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saldde e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgado das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Gerais Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educacao,
habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos bésicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacdo — Cargo e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacgado: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica:

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Gerais Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovacdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagéo,
habitacdo, saneamento, saude, transporte, seguranca, defesa.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicédo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicéo e
artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;, Sinais de
Pontuacgdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado);
Analise e Interpretacéo de Textos.

Matemética:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes:
1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE CONTRATACAO LICITAGAO/PREGOEIRO

Lei n. 14.133/2021 e alteragdes (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Lei n. 9.784/1999 (Regula o processo
administrativo no ambito da Administra¢édo Publica Federal); Lei n. 8.987/1995 (Dispde sobre o regime de concesséo e
permissao da prestagdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias); Lei
n. 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Principios explicitos e implicitos que norteiam a Administracéo
Publica; ato administrativo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislac&o profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nocdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e pos operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infecgéo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crdnico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracdo. Organizacdo dos Servigcos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo Il);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE ESCOLAR
A Prova Objetiva contera questdes de lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Gerais.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndésticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO - ESF

Todas as Doencgas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas
de atendimento da atencéo Bésica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencéo Basica, Implantagdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacéo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicBes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Dire¢do Defensiva; NogGes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢8es basicas de Mecéanica; Cdodigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucéo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituigcfes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos

normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obriga¢des); Parte Especial (Livro || — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos

Crimes contra o Patrim6nio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Funcdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
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Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucéo;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢bes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro I| — Dos Processos em
Espécie; Livro Illl — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das Relacdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Bes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; NogGes
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servicos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cddigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Caédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa,
Acéo Popular; A¢do Civil Piblica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacéo de Empresas, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execu¢do Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados
das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a Local e Constituicao
Estadual Local.

Estadual Local. Estatuto do Funcionario Publico Municipal - Lei Municipal 357/2010
http://www.camaranantes.sp.gov.br/docs/Projeto%20de%20L ei/2010/Lei%20357.pdf e atualizagdes disponiveis em
https://www.nantes.sp.gov.br/arquivos/downloads/34952374297719077218149337.pdf e
http://www.camaranantes.sp.gov.br/docs/Projeto%20de%20L ei/2014/l ei%20479-2014.pdf, Legislacdo Tributaria
Municipal Lei n° 041/1997 (disponivel em

http://www.camaranantes.sp.gov.br/docs/Projeto%20de%20Lei/1997/Lei%20041%20-%201997.pdf), Lei Complementar
n® 005/2023 (disponivel em https://www.nantes.sp.gov.br/arquivos/downloads/174091775715259854278.pdf ), Lei

Complementar n° 017/2007 (disponivel em
https://www.nantes.sp.gov.br/arquivos/downloads/1752929966082825575494531.pdf) e Lei Complementar n® 025/2023
(disponivel em http://www.camaranantes.sp.gov.br/docs/leis-

complementares/2023/Lei%20Complementar%20n%c2%a6%20025.pdf );

PSICOPEDAGOGO
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

07/03/2024

Impugnacéo ao Edital

07 a 09/03/2024

Periodo de Inscrigdes

07 a 26/03/2024

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 26/03/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 27/03/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 27/03/2024
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 05/04/2024
Recurso da homologagé&o das inscricdes 06 e 07/04/2024
Data de aplicacé@o das Provas Objetivas, Entrega de Titulos e Provas Préaticas 14/04/2024
Divulgagéo do Gabarito Preliminar no site 15/04/2024
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 16 e 17/04/2024
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 30/04/2024
Prazo para interposi¢cdo de recursos sobre o resultado da pontuacgédo das folhas de respostas 1° e 02/05/2024
Publicagao da Classificagao Final 07/05/2024
Homologacédo do Concurso Publico 07/05/2024

OBS: Todas as divulga¢cfes na pagina serdo ap6és as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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