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Carapicuiba, 08 de marco de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2024

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada,
Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[_1.DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados
no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n° 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de
trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.7. Os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude constantes neste edital estardo
sujeitos a possiveis alocagdes nas diversas unidades de saude do municipio de Carapicuiba
(Atencao Primaria, Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental e Atengéo Especializada), conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.8. A carga horaria semanal “12 horas / 24 horas” sera definida a critério da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), podendo ser aumentada ou reduzida, conforme necessidade da SMS.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MIiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Médiol Técnico
Vagas Vagas reservadas
ol repenades as pessoas Carus Requisitos minimos Taxa de
Cargo de as pessoas pe: Salario inicial horaria e L N .
negras e exigidos inscrigéo
VEEES com hipossuficientes el
deficiencia
Ensino Médio Completo,
R§ 142400 + Auwiiliar de Saude Bucal e
Auxiliar  de beneficios conforme Registro no CRO (conforme
X 02 - - Leis  Municipais | 40 horas 9 > RS 25,00
Satide Bucal determinagao  da  Lei
n°. 4.056/2024 " e
1053/19880) 11.889/24 de Dezembro de
2008).
R$ 1.537,93+ Ensino Médio Completo e
or beneficios conforme Curso  Técnico Completo
Técnico de b
Enformagem 04 - -~ Leis  Municipais | 30 horas em Enfermagem e registro R$ 25,00
n°. 4.056/2024 " e no respectivo Conselho de
1053/1988") Classe.
Ensino Superior
Total reservadas - Carga .
as Salario Requisitos Taxa de
Cargo de as pessoas P horaria - L . o
pessoas inicial minimos exigidos inscrigao
vagas com negras e mensal
deficiéncia hipossuficientes
R$2.534,78
+ beneficios
°°T_';rs’"e Ensino Superior
Farmacéutico 03 - - Municipais 30 horas Completo em RS 29,00
e Farmécia e registro
4.056/2024 no CRF.
e
o
K758
+ beneficios
conforme Ensino Superior
Leis Completo em
Fonoauditlogo 04 - - Municipais 30 horas Fonoaudiologia R$ 29,00
ne. e registro no
4.056/2024 CREFONO.
e
1053/1988¢)
Ensino Superior
R$ 12 Completo em
Médico 8.581,82 horas/ Medicina,
Endocrinologista o1 - - R$ 24 especializagdo em R$ 29,00
16.598,84 @ horas Endocrinologia &
registro no CRM
Ersino Superior
R$ 12 Completo em
o G ) 8.581,82 horas/ Medicina,
Médico Ginecologista 02 - - RS P especializagio R$ 29,00
16.598,84 ¢ horas em Ginecologia e
registro no CRM
Ensino Superior
RS 12 Completo em
i . 8.581,82 horas/ Medicina,
Médico Neurologista 01 - - RS e especializacdo R$ 29,00
16.598,84 © horas em Neurologia e
registro no CRM

12

Ensino Superior
Total reservadas " Carga
as Salario Requisitos Taxa de
Cargo de as pessoas L horaria - L . o
pessoas inicial minimos exigidos inscrigao
vagas e negras e mensal
deficiéncia hipossuficientes
Ensino Superior
RS 12 Completo em
Médico 8.581,82 horas/ Medicina,
Otorrinolaringologista o1 - - R$ 24 especializagdo em R$ 29,00
16.598,84 © horas Otorrinolaringologia
& registro no CRM.
Ensino Superior
RS 12 Completo em
@ jci
Médico Peumologista 01 - - 858182 horas/ Medicina, R$ 29,00
RS 24 especializagao em
16.598,84 @ horas Pneumologia
registro no CRM
Ensino Superior
RS 12 Completo em
fdico P 8.581,82 horas/ Medicina,
Médico Psiquiatra 02 - - RS i especializagdo R$ 29,00
16.598,84 @ horas em Psiquiatria e
registro no CRM.
RS 2.358,29
+ beneficios )
Ensino Superior
conforme
ol Completo
Terapeuta Ocupacional 04 - - Municipais 20 horas em Terapia R$ 29,00
o Ocupacional
. & registro no
“'05\5’2024 CREFITO.
1053/1988")
Legenda:

(1) Cesta Bésica no valor de R$ 355,70; Sacola Bésica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneracio maxima de R$
3.996,50);

(2) Vvale-Transporte;

(3) e (4) Remuneragdo mensal variavel conforme carga horaria semanal laborada em 5 semanas/més, ja incluida de Descanso Semanal

Remunerado, Gratificagdo por assiduidade de 45%; Insalubridade sobre o salario minimo e local de trabalho. Vencimento Base R$ 80,98 p/ hora.

[_2.DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3 DASINSCRICOES |

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.
com.br, iniciando-se no dia 13 de margo de 2024 e encerrando-se no dia 11 de abril de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes
para Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigéo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal),
com vencimento para o dia 12 de abril de 2024, primeiro dia util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.
br até a data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscri¢édo, para posterior apresentagao, se necessario.
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3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscrigdo neste no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo o candidato devera optar somente por uma das
inscricdes efetivadas (pagas), sendo considerado como ausente para o cargo ndo escolhido,
mesmo que a aplicagédo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depédsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento
de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve
verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢ao para terceiros, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba n&do se responsabilizam por solicitagédo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigéo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de abril de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletrénico
www.concursosrbo.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja,
se a inscrigéo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscri¢cdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 06/2024 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apés a
data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscrigéo online
e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagdo das provas devera, a partir
de 19 de abril de 2024, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da
solicitagao pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscri¢do.

[_4.DAINSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma

deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo
de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizacédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condigao na Ficha de Inscricdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Concurso Publico 06/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso a condi¢éo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o
seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia
da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no
Anexo |l deste Edital, a autorizagéo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e
aprovacgdo da Comiss&o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do
item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigédo especial atendida
ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de readaptagéao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

[_5.DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS|

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a
classificagdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/
ou aos comprovadamente hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por
cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 4.000/2023.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse sera aumentado para o primeiro niumero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. No ato da inscricéo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condigéo.

5.3. O candidato para declarar tais condigbes devera fazer até o dia util subsequente ao
término das inscricbes e devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), @8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado @ Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 06/2024 — CRITERIOS
ETNICOS RACIAIS E SOCIOECONOMICOS, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
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candidato; e

b) No caso de condi¢do de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagéo de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de
até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagao de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituigdes privadas na condicéo de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

5.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 19 de
abril de 2024.

5.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagédo da relagéo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da autodeclaragdo como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

5.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e avaliagdo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

5.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas especificas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou
hipossuficiente posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.12. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes.

5.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

[_6.DAS PROVAS ]

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Médio/ Técnico

Formas de Quantidade de questoes
Cargo Avalingdo SO0 Quantidade de questdes POCE Pontuagéo

Auxiliar de Saude Bucal
Técnico de Enfermagem

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

Conforme disposto no

Objetiva Capitulo 8 deste Edital.

15 Conhecimentos Especificos

Ensino Superior

Formas de
Avaliagao

Cargo Guanildadeldeloussices Quantidade de questées POCE Pontuagao

Farmacéutico
Fonoaudiélogo
Terapeuta Ocupacional

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

Conforme disposto no

Objetiva Capitulo 8 deste Edital

20 Conhecimentos Especificos

Médico Endocrinologista
Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Satde

Conforme disposto no

Objetiva Capitulo 8 deste Edital.

10 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de
questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

[_7-DAPRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS |

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista
de 12 de maio de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas,
n&o assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato devera, a partir do dia 3 de maio de 2024, informar-se, pela internet, no
endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera
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de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigao
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgédo de cargo e/ou condigédo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.concursosrbo.
com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serad exigida do candidato, cujo documento de
identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. Ainclusao de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do
candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.
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7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagédo das provas objetivas, o candidato lerda as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.9.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que seréo os Unicos
documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a
realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagao
em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagado, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. Aequipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até

que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagéo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

[8.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[ 9. DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva
para todos os cargos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagédo por opcéo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas negras e hipossuficientes.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado na Internet no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. Alista de Classificagéo Final sera divulgada no enderego eletrébnico www.concursosrbo.
com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco
eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicacéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/05;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos por cargo.

9.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

[10.DOS RECURSOS ]

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagao do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas Vagas reservadas as pessoas negras e
hipossuficientes;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condicéo especial;

f) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacéo da classificagao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
divulgacao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao seréo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora
do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Edital N° 06/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentacédo e argumentagao loégica e consistente que permita sua adequada
avaliagao.

10.4. N&o serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo
do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o numero
da questéo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
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se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico http://www.
concursosrbo.com.br/, na drea da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 06/2024
(Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de
recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuacéo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram
acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. ABanca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 117.DANOMEACAO ]

11.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

11.3. Anomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagdes pertinentes.

11.4. A convocagéo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no
enderecgo eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizagéo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de
quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no
PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio
candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual
expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagédo, respeitando o prazo de validade
descrito na prépria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuigcdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens
e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a
critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaragdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

11.7. O n&do comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura
do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 12.7 e 12.8 do Capitulo 12 deste
Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou néo
comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
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apresentacdo da documentacao.

[_13 DAS DISPOSICOES FINATS |

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serédo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

12.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagao dos resultados finais
do Concurso Publico.

12.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagéao do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletrbnico www.concursosrbo.com.br.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
de publicagédo da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-050, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaracdo de mudanca
de enderego com reconhecimento de assinatura.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Enderecgo nao atualizado.

12.9.2. Enderego de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

12.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.15. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente
certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Especial
e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo
havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos
a ele referentes.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 8 de margo de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral
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ANEXO | — ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuigbes: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegao
e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgao.

FARMACEUTICO

Atribuigbes: Fabricar e controlar a manipulagéo e distribuigdo dos medicamentos; realizar as
orientagdes medicamentosas; realizar o controle psicotrépico; a fiscalizagao profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo
de pericias técnico-legais, quando solicitado, relacionados com atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as demais fungdes
previstas em regulamento da profissédo; desempenhar outras atribuicdes afins, que se situem no
dominio de capacitagado técnico-cientifica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigbes: Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagéo oral
e escrita, voz e audigao; realizar avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao, inclusive
em equipe de diagndstico; realizar terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicacédo oral
e escrita, voz e audigdo; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas em servicos do municipio;
planejar e ministrar cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade; realizar servigos
de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e servicos do Municipio no campo da fonoaudiologia; emitir
parecer fonoaudiolégicos, na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audicéo; realizar outras
atividades inerentes a sua formagé&o profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atribuigbes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementa agbes para promogao da salde; coordena programas e servigos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente na area de endocrinologia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuigbes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementa agdes para promogao da salde; coordena programas e servigos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atribuigbes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementa agdes para promogao da salude; coordena programas e servigos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente na area de Neurologia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atribuigbes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementa agdes para promogao da salde; coordena programas e servigos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente na area de otorrinolaringologia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atribuigbes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementa agbes para promogao da salde; coordena programas e servigos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente na area de Pneumologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuigoes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementa agdes para promocéao da saude; coordena programas e servigos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente na area de Psiquiatria.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigbes: Realizar anotagbes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro
responsavel pela unidade, passara o plantéo; realizar a supervisdo e executar, quando necessario,
as agdes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as
causas das patologias mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos
colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragéo de secrecéo,
orofaringea, de traqueotomia e entubagéo; realizar o preparo e arrumagdo com total assepsia do
instrumental dentro do centro cirdrgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese
abdominal, dialise peritonial e hemodialise; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes
com moléstias infecto contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e
instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢cdes, quando necessario; realizar assisténcia de
enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; aplicar todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses
profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico;
realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no
periodo pré e pds operatoério; realizar preparo psicologico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e
restricdo no leito; realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiragdes

e eliminagdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua
responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia;
realizar aplicagdo de calor e frio, medicagdo topica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e
cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais atividades
previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando necessarios ao
servico da unidade; desempenhar outras atribuigdes afins e as que vierem a ser delegadas pelo
enfermeiro, sob sua supervisao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigdes: Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagéo-
cinética- ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-ocupacionais;
prescrever, baseando no constatado na avaliagdo cinético-ocupacional, as condutas proprias
da Terapia Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar todo processo terapéutico,
fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia
ocupacional; buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo
do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de
saude do municipio, através de solicitagdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos
resultados dos exames complementares, a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas,
lucidas, artisticas, vocacionais e de auto-manutengdo, através de recursos terapéuticos, prescritos
cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de
assisténcia a saude, na administragdo de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de
pesquisa; desempenhar todas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada
além das prescritas pelos Conselhos Federais e Regionais respectivos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacédo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Razbes e Proporgdes, Diviséo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relacéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade
e aplicagédo. Organizagdo do ambiente de trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental
odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Selecdo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢gdo do instrumental. Manutengéo,
conservagao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes.
Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processamento do instrumental — conceitos,
técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doengas
infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infecgao cruzada: definicao e
medidas preventivas. Contaminacéo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengao - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Residuos odontolégicos: legislagéo; classificagdo, armazenamento
e formas de descarte. Higiene e prevengdo em saude bucal. Seguranga do trabalho aplicada a
saude bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa
de riscos; prevengéo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das méaos, equipamentos
de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional
de Salde Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios,
funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de
atencdo integral a saude da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e
diretrizes. Educacao, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pds-operatéria, oncoldgica e de saude
mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administragéo de
medicamentos, solu¢des e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infecgdo hospitalar. Atengdo Primaria.
Humanizagao da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n°
36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos,
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homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICOS

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atengéo
Basica. Vigilancia em Saude. Determinagdo social na saude. Indicadores de nivel de saude da
populagao. Intersetorialidade. Agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude. Estratégia
Saude da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria.
Politica Nacional de Atengao Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.
Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacdes Medicamentosas.
Reagbes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de farmacos. Fracionamento e
Manipulagdo de Medicamentos. Administragdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes
sistemas de dérgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgdes e do cancer. Psicofarmacos.
Ciclo daAssisténcia Farmacéutica: selegéo, programagao, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuigdo,
dispensagéo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica
Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hérus — Sistema
Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse
na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico de Salide. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia
Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos Genéricos e
Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevengédo e
controle da resisténcia aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98,
Resolugdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n° 5991/1973,
Lei n° 6.360/76, Lei n° 8080/1990, Lei n° 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as respectivas
atualizagdes. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescoco. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos
de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia. Aquisigéo da Linguagem. Avaliagéo e Fonoterapia
da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e Audigdo. Fundamentos Biolégicos
daAudicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigao. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia.
Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audigéo.
Dispositivos eletronicos de reabilitagdo auditiva. Diagnéstico e Intervengédo dos Transtornos da
Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldgico
da Fala e da linguagem escrita. Diagnéstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnéstico e reabilitagdo fonoaudiolégica nos casos oncolégicos de cabeca e
pescoco. Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogéo da Saude. Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada
na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcéo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da
dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo
das doencas/afecgbes mais prevalentes na atengdo primaria. Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes
Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios néo
secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites,
Carcinoma da Tiredide, Bocio multionodular e nodular/téxico e atoxico, Provas de fungdo
tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal,
Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Goénadas, Hipogonadismo,
Anomalias do Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Péancreas:
Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade, Dislipidemias, Erros
Inatos do Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Sautde. Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencas/afecgdes mais prevalentes na atengao primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgéos genitais
femininos. Principais exames em ginecologia. Infecgdes. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pélipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica
crénica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemia. Sistema urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia
urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos 6rgdos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes
urinarias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. Lesdes pré-invasivas
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da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo
uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas.
Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das lesées
mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias
atipicas e carcinomas in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino
anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade. Disfungbes
sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal.
Gravidez na adolescéncia. Placentagéo, embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagbes
na gestagdo. Gestagdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério.
Contracepgéao. Atengéo a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Saude. Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas/afecgdes mais prevalentes na atencédo primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia.
Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doencas desmielinizantes. Doencgas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico.
Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas
téxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacédo
de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais
evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogéo da Saude. Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencgas/afec¢des mais prevalentes na atencéo primaria. Fossas nasais e cavidades paranasais:
anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal; rinites
agudas e cronicas; alteragdes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia
nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo nasal;
tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e cronicas; complicagées das sinusites;
faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doencas
cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia
e fisiologia; propedéutica; diagnostico de alteragdes laringeas; paralisias do laringe; tumores
malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do laringe: técnicas e indicagdes traqueostomia:
indicagdes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audicdo; anatomia e fisiologia vestibulares;
Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco
cerebral), disacusias, classificagdo; otites externas e outras alteracdes do ouvido externo;
otites médias agudas; otites médias cronicas; otite serosa; cirurgia da otite média cronica e do
colesteatoma; complicagdes das otites médias agudas e cronicas; paralisia facial otogénica;
trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial;
surdez subita; otosclerose e cirurgia para otosclerose; surdez congénita.

PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salde.
Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem
centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial
do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagnodstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento
e prevencgdo das doengas/afecgdes mais prevalentes na atengdo primaria. Cirurgias do térax.
Disturbios respiratorios do sono. Doengas ambientas e ocupacionais. Doengas da circulagdo
pulmonar. Doengas infecciosas. Doengas Obstrutivas. Doengas Pleurais. Doengas pulmonares
com comprometimento difuso. Endoscopia respiratéria. Exame de escarro. Fungdo pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria. Neoplasias do pulméo. Pneumopatias. Procedimentos terapéuticos.
Radiologia toracica. Tabagismo. Teste tuberculinico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogao da Saude. Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Classificagdo, fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos
transtornos/disturbios mais prevalentes na atengdo primaria. Exame e diagndstico do paciente
psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do
sono-vigilia. Disfungdes sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos
disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo
maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim da vida. Sindrome
da fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a
trauma e a estressores. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria
Social e Saude Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso
e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental
na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relacdo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizacéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizacdo na
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infancia. Preparacgdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar
como mediador da relagédo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude
mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagao; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral;
traumatismo cranoencefélico; lesdbes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas
degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de 6rteses e adaptacdes.
Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude
Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliacéo e Auditoria do SUS - Ministério
da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento
Nacional de Auditoria do SUS.

ANEXO Ill
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 06/2024 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
TRG: 1
T CELULAR 1

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osiM ONAO

Se sim, ifique a

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  CISIM ONAO

[ SABATISTA (GUARDA O SABADO)

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragao e a copia do respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 06/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

TRG 1
T CELULAR: ]

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

O Preto

O Pardo

O Indigena

O Hipossuficiente*

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverdo atentar-se a alinea “b”
do item 5.3, do Capitulo 5 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 150

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 07/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagcdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinacdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
56742 MAYCON NASCIMENTO BATISTA 504729548 1830
54850 WESLEY PAULINO DOS SANTOS 50205993X 1840
VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
56009 WILLIAN SOARES ALVES NASCIMENTO 527703850 3830
55991 EDUARDO GABRIEL DA SILVA 49979560X 3840
55155 MARINALDO ANDRE DA SILVA 131886848 3850

Carapicuiba, 08 de marco de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPIFUiBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO PARA FAMILIARES SENHOR DALVIO
MANOEL DE ALMEIDA, RG: 6.943.886-9, CPF: 231.516.848-15, QUE ESTAVA
NA SITUACAO DE PENSIONISTA.

O Secretario de Administragdo Geral deste municipio, no uso das atribuigbes
que |Ihe sdo conferidas, CITA E INTIMA familiares do pensionista/aposentado Sr
(a) DALVIO MANOEL DE ALMEIDA, RG: 6.943.886-9, CPF: 231.516.848-15 a
apresentar no RH - Central o ATESTADO DE OBITO, em 5 (cinco) dias Uteis, sito a Rua
Joaquim das Neves, n°® 211, Centro, na Cidade de Carapicuiba/SP, para as devidas
regularizagGes. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar
ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.

Carapicuiba, 06 de margo de 2024, as 08:00 horas.

Mario Mauricio da Matta Junior.
Secretario de Administragao Geral

DE ACORDO COM A INSTRUGAO NORMATIVA SOBRE O RECADASTRAMENTO PERIODICO,
COMPROVAGAO DE VIDA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA N2 01, DE
13 DE MAIO DE 2022, SEGUEM ABAIXO OS ANIVERSARIANTES DOS MESES DE MARGO E ABRIL/2024.
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