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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 03/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais, em cumprimento ao que
determina o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagbes pertinentes, FAZ
SABER que realizara Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital para provimento de

03 (trés) cargos: Bibliotecario, Engenheiro Eletricista e Médico do Trabalho.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e a realizagdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da
Fundagado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -

Vunesp.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comissdo de

Concurso, designada por meio da Portaria n.° 48, de 25 de janeiro de 2022 e suas alteragdes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo
investidos sob o regime juridico da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro
de 2011, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragbes, e submetidos ao

Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplicam-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposi¢des
previstas na Lei Complementar Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragao Direta e Indireta da Estancia Balnearia de

Peruibe), e suas alteragoes.

1.4. O Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da

publicacdo de sua homologacéo.

1.5. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste

Edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no Quadro 2 do item 2.1 e os
horarios de trabalho serao definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.306, de 08 de
maio de 2017, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, para atender

as necessidades da Administragao e o interesse publico.

1.7. As provas serao realizadas no municipio de Peruibe, Estado de S&o Paulo, exceto no caso de

indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situacdo que ocasionara a realizacéo
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em outras localidades.

1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundag&o Vunesp
nao se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentagao para a

prestacdo das provas.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre os cargos em ordem alfabética, o nimero total
de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros, € no

QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o

ingresso.
QUADRO 1
VAGAS
TOTAL VAGAS
AMPLA RESERVADAS
CARGOS DE R RESERVADAS
CONCORRENCIA | PESSOAS COM
VAGAS N NEGROS (20%)
DEFICIENCIA (5%)

Bibliotecario 1 1 - -

Engenheiro Eletricista 1 1 - -

Médico do Trabalho 1 1 - -

QUADRO 2

JORNADA
SEMANAL VENCIMENTO
CARGOS REQUISITOS DO CARGO
DE BASE (em R$) (*)
TRABALHO

Curso superior em Biblioteconomia e

Bibliotecario 40 horas 4.617,26 inscricdo no Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica, inscrigdo regular
no CREA - Conselho Regional de

Engenheiro Eletricista 40 horas 8.160,05 ) . _
Engenharia e Agronomia e Carteira
Nacional de Habilitagao - CNH,
categoria minima "B".
Curso  superior completo em

Médico do Trabalho 40 horas 14.276,71
Medicina, inscricdo no Conselho
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Regional de Medicina (CRM) e
Registro de  Qualificacdo de
Especialidade Médica (RQE) em

Medicina do Trabalho e Carteira

Nacional de Habilitacao.

(*) Os vencimentos correspondem a data de publicagdo deste Edital.

2.2. As atribuicbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das

constantes em legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S0 requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeagao e posse:

3.1.1.

3.1.2.

ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas

previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposigdes legais;

. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

. estar em dia com as obrigacdes:

eleitorais;

militares (para os candidatos do sexo masculino);

. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme

consta no QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;

. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco)

anos;

. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do respectivo

cargo publico (Anexo lll), conforme exame médico admissional;

. ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

. hdo registrar antecedentes criminais, no dmbito Estadual e Federal, nos locais em que teve

domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel

para o exercicio das fungdes;

3.1.10. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

3.1.11. estar com carteira de vacinagao atualizada.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES
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4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagao deste Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os

requisitos exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundacédo Vunesp
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 18 de marcgo até
as 23h59min do dia 05 de maio de 2024.

4.3.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer,

sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.

4.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado

nas demais opgoes.

4.4. O valor da taxa de inscricao para participar deste Concurso Publico é o estabelecido no
QUADRO 3, adiante:

QUADRO 3
ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO (EM R$)
Ensino Superior 105,00

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;
d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sao de inteira responsabilidade do

candidato:
9) manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
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h) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigao, atentando para a

veracidade da informacao;
i) clicar em “Confirmar Inscrigao”;
j) imprimir o comprovante/protocolo de inscrigcao;
k) imprimir o boleto bancario;

) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao conforme o valor indicado no item

4.4 deste Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 08 de maio de 2024.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro

do periodo de inscri¢ao.

4.7. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), PIX, condicional e extemporénea

ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.8. A inscricdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscrigdo no

periodo citado no item 4.3 deste Edital.

4.8.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscrigao,

seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site

www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o

encerramento do periodo de inscri¢des.

4.8.3. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacao, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no link “Area do Candidato”

no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o

motivo alegado.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A

responsabilidade pela devolugao recaira sobre a Fundacao Vunesp.

4.11. Apdés as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscricdo, a ficha de

inscricdo nao estara mais disponibilizada no site.
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.12.
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Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderédo reimprimir seu boleto bancario,
caso necessario, no maximo até as 23h59min do dia 05 de maio de 2024, quando este

recurso sera retirado do site, para pagamento até 08 de maio de 2024, impreterivelmente.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou & Fundagdo Vunesp (exceto nos

casos em que este Edital expressamente solicitar).

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE e/ou a Fundacdo Vunesp, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer

dados inveridicos ou falsos.

O nado cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele

estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscri¢do.

A Fundagcdo Vunesp e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo n3o recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.

CAPITULO 5 - DAS INSCRIGOES DE PESSOAS NA CONDIGAO DE DEFICIENTE

5.1.1.

5.2.

5.21

A participacao de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as
regras contidas no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298/1999, art. 4°, incisos | a IV e Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril de
2018, que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de
2011, como demonstra o quadro constante do item 2.1 deste Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condigbes com os
6
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5.2.2

5.2.3

5.24

5.3.

5.3.1.

a)

b)

5.3.2.

Secretaria Municipal de Administragédo

demais candidatos no que se refere ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagao e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida
para aprovagao.
Se da aplicacao do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resultar fragbes, essas serao
arredondadas para o numero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, conforme Lei Complementar Municipal n.° 249, de 27 de abril de 2018.
Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficarao liberadas para os demais
candidatos.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo pretendido sao
compativeis com sua deficiéncia.

Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas
vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID, observando o
disposto no art. 4° e incisos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, no
periodo das inscrigcoes, enviar:
laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des.
solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagao
da(s) prova(s), especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial que necessitara,
conforme laudo médico encaminhado.
O candidato deficiente visual devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou nao de

confeccao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo

adicional para sua realizacado, desde que a referida solicitada conste no Laudo Médico.

5.3.2.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): seréo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas

dentro do prazo de inscrigdo, e suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a

folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e

pung¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderdo ser

confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que podera ser 16 ou
20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na fonte 24.
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c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscrigao,
prova especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea “c”, do item 5.3.1.1 deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato,
fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.3.2.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

5.3.2.21. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacido no parecer de
médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigéo.
5.3.2.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.
5.4. Para o envio da documentacéo referida no item 5.3 deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.4.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

formas que nao a especificada neste Edital.

5.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, deixar de declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.3 deste
Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, nao tera
prova especial preparada e/ou a condigdo especifica para realizagao da(s) prova(s).

5.5.1. Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

5.5.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

5.6. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa com deficiéncia sera publicada no site da

Fundacgdo Vunesp (www.vunesp.com.br) na data prevista de 14 de maio de 2024 a partir
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5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.7.

5.71.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.9.

5.10.

5.11.

Secretaria Municipal de Administragédo
das 14 horas.
Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
indeferimento de condicao especial para a realizagao da(s) prova(s), poderao interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publicagao.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
A analise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou da condicdo especial para a realizagao das provas tera data prevista para
sua divulgacdo em 23 de maio de 2024 a partir das 14 horas no site da Fundagéo Vunesp

(www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de

candidato da lista especial.

O candidato que tenha tido deferida sua inscricAo como pessoa com deficiéncia, se

classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da
Lista de Classificagao Especial.
O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia devera
comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:
original de um documento de identificacéo;
laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID);
demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocagao para a realizacédo da pericia médica.
Os candidatos serdao convocados para realizacdo da pericia médica, quando for o caso, por
meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM-E) e em carater informativo no
site da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.
Os respectivos resultados da pericia médica serao publicados no Diario Oficial do Municipio
(DOM-E) de Peruibe e em carater informativo no site da PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br).
Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.
Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de Inscrigcdo ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes ou aquele que ndao comparecer na pericia médica,
devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacado geral.

Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
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deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

5.12. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serao convocados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, quando da
convocagao, para exame meédico admissional, com finalidade de avaliagido da compatibilidade
entre as atribuicées da funcéo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o
candidato apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo.

5.13. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.14. ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concesséo de readaptagdo de fungédo, bem como para a aposentadoria por

invalidez.

CAPITULO 6 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

6.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes, para realizacdo das
provas, poderéo requeré-las no ato da inscrigao, informando as condi¢des especiais de que
necessitam, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil
acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicao de glicemia, etc.), transcritor ou outras

condicdes as quais deverao estar claramente descritas na ficha de inscricao.

6.2. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cao especial para a

realizagao da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os

recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

6.3. A solicitacdo da condi¢cdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscrigbes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
da doencga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao

pleiteada pelo candidato.

6.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste

Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento a condicio especial.
6.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;
b)  apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link

“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensoes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

6.5. Ndo serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condicdo especial enviados

pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.

6.6. O candidato que nao fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscrigdo
bem como conforme o estabelecido nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital, ndo tera as condi¢des

especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. As decisdes sobre o requerimento de condigao especial para prestagéo da(s) prova(s) serao
publicadas no site da Fundacédo Vunesp (www.vunesp.com.br) com data prevista de 14 de
maio de 2024, a partir das 14 horas.

6.7.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigcdo especial para prestacao da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 (trés)

dias uteis apds a data da publicacao.

6.7.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condi¢ao especial
para realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo Vunesp

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data

prevista de 23 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

6.8. Qualquer solicitacao apds o periodo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacao Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial e se for o

caso de atendimento encaminhar a documentagcdo comprobatdria para este fim.

6.8.1. A solicitagcdo apés o término do periodo ndo sera objeto de insercéo na Lista Especial, apenas

sera oportunizada a condi¢c&o especial pleiteada.

6.9. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido.

CAPITULO 7 - DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que

ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

7.1.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador
deste Certame, quanto a sua identificagao, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
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eletrénicos e celulares.

7.1.2. A candidata que nao levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a

crianga no local de realizacdo da(s) prova(s).

7.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagéo

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Vunesp nao disponibilizardo, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacdo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundacao Vunesp por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para cientificar-
se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato - FALE

CONOSCOQ” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagao.

No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a

presenca do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

O(a) acompanhante devera seguir todas as normas estabelecidas, como por exemplo: manter
desligado o celular e manté-lo na embalagem plastica a ser fornecida pelo Coordenador; ndo
ficar andando no local de prova durante a realizagao das provas; sair somente apés o tempo

de duracao das provas, entre outras recomendacées a serem dadas no dia.
Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no periodo de duragao da(s) prova(s).

Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacao da(s) prova(s), podendo

ocasionar inclusive a nao participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS NEGRAS

8.1.

8.1.1.

8.1.3

Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei Municipal n.° 4.050, de 28 de abril

de 2022. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

No ato da inscrigcdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaracao de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

. Acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar a
autodeclaracao até o encerramento das inscrigdes, para cada cargo inscrito, por meio digital a

Fundagao Vunesp upload nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

. A autodeclaracgao tera validade somente para este Concurso Publico.

8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes nao atender os dispositivos

mencionados no item 8.1 e seus subitens deste Capitulo, ndo sera considerado negro, ndo
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cabendo recurso em favor de sua situagado, seja qual for o motivo alegado, passando a

integrar automaticamente a lista geral.

8.3. As informagdes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.3.1. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagdo ao cargo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.4. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer ao cadastro
reservado para pessoas negras, conforme determinado no item 8.1, deixara de concorrer ao
cadastro reservado as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua

situacéo.

8.5. O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo da prova e

a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nao serao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.6.2. Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.7. Apos a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de nao haver
candidatos negros aprovados na lista final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas
ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagdo no Concurso Publico.

8.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de cadastro reserva e o

numero de cadastro reservado aos candidatos negros.

8.9. A divulgagcdo da relacdo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Certame como pessoa negra sera publicada no enderego eletrbnico da
Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, na
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data prevista de 14 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa negra para a
realizacao da(s) prova(s), poderao interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a

publicagéo.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior, sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A analise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condigdo de pessoa negra para a
realizagao das provas tera data prevista para sua divulgacido em 24 de maio de 2024 a partir
das 14 horas. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da

lista especial.

O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa negra, se classificado, além
de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificagdo

Especial.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a

perda do direito ao cadastro reservado aos negros.

CAPITULO 9 - DA CONDIGAO DE JURADO

9.1

a)

b)

d)

d1)

9.2

O candidato que tenha exercido a fungédo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°® 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n°
11.689/2008, devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do término

das inscri¢cdes e devera encaminhar a comprovagao conforme adiante:
enviar os comprovantes até o término das inscrigées;

acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

durante o preenchimento da ficha de inscricdo informar a condi¢gdo de jurado, no campo

“Jurado”;

ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da Certiddao que comprove a condicdo de jurado,

por meio digital (upload);

a Certiddo devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Nado sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo

corrompido.
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9.3. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

formas que nao a especificada neste Edital.

9.4. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, deixar de declarar a condigdo de jurado ou

aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 9.1 deste

Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste

Certame.

9.5.

9.5.1.

9.5.2.

9.6.

A divulgacao da relagdo da condicdo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério

de desempate, neste Certame, sera publicada no site da Fundagcdo Vunesp

(www.vunesp.com.br) na data prevista de 14 de maio de 2024 a partir das 14 horas.

Os candidatos que tiverem indeferimento da condigao de jurado, poderao interpor recurso no

prazo de 3 (trés) dias uteis apés a data da publicagao.

O candidato que né&o interpuser recurso no prazo mencionado no item anterior sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A analise de recurso contra o indeferimento da condi¢ao de jurado tem data prevista para sua
divulgagdo em 24 de maio de 2024 a partir das 14 horas, no site da Fundagdo Vunesp

(www.vunesp.com.br).

CAPITULO 10 - DAS PROVAS

10.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo
indicados:
QUADRO 4
197 PERIODO DE
CARGO PROVAS QUE.STOES APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA
Prova Objetiva:
Bibliotecario Conhecimentos
Gerais
Engenheiro Eletricista Lingua Portuguesa 10 Manha
Matematica 10
Noc¢des de Informatica 5
Conhecimentos 25

15

LUIZ MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO



mailto:prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

oY PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
B ' Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
— i CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

'ﬁ:%\t- Secretaria Municipal de Administragédo
Especificos
o PERIODO DE
CARGO PROVAS QUE.ST()ES APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA
Prova Objetiva:
Conhecimentos
Gerais
Médico do Trabalho Manha
Politica de Saude 15
Conhecimentos o5
Especificos

10.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério e classificatorio. Visa avaliar
habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigcdes do
cargo (Anexo l) e sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)

alternativas cada uma, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il.

10.3. O tempo de duragado da prova objetiva, incluindo a transcricao das respostas para a folha de

respostas, sera de 3 (trés) horas.

CAPITULO 11 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas serao realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de aplicacéo
das provas na cidade de Peruibe, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo Vunesp
podera aplica-las em municipios préximos, sem qualquer responsabilidade quanto as
despesas dos candidatos.

11.1.1. A data prevista para realizagdo da prova objetiva ¢ 09 de Junho de 2024 , conforme o

Quadro 4, do item 10.1, podendo ser alterada ou confirmada conforme item 11.3. deste Capitulo.

11.2. A confirmacao ou alteracdo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre local e
horario das provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, por meio
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e da Fundacg&o V (www.vunesp.com.br), ndo podendo o

candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

11.2.1. S6 sera permitida a participagcao do candidato na prova objetiva na respectiva data, no local e
no horario constantes do respectivo Edital de Convocacéao a ser publicado no site da Fundacéao

Vunesp (www.vunesp.com.br).
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11.3. As provas objetivas para todos os cargos serao aplicadas concomitantemente e o horario de
inicio sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacéao.

11.3.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao das provas objetivas apos
transcorrido o tempo de 2 (duas) de sua duragao.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso
para realizagao de qualquer uma das provas.

11.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital
de Convocacdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Area do Candidato - FALE

CONOSCO’ no site_.www.vunesp.com.br ou contatar o Atendimento ao Candidato, no telefone

(11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 horas as 18 horas (horario de
Brasilia) para verificar o ocorrido.

11.5.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento
e assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclusao), desde que proceda a
entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricao
efetuado nos moldes previstos neste Edital.

11.5.2. A inclusdo de que trata o item 11.6.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

11.5.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas, constante do
respectivo Edital de Convocagao, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

11.6.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.7. Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de

a) caneta de tinta preta,

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de ldentificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

b1) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
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Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
orgao emissor.
11.8.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” e ou alinea “b1”, do item 11.8., desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.
11.8.2.0 candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b” e ou “b1” do
subitem 11.8., ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
11.8.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

11.8.4. Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica

ou privada.

11.8.5. O candidato que nao apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto
na alinea “a”, do item 11.8 deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado ausente e

11.8.6. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos nado constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

11.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos
pela Fundacéo Vunesp, assim como, bolsas e carteiras.

11.10.O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacéao no local em que estiver prestando as provas.

11.10.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no item 11.11 deste Edital, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

11.11. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial,
etc. deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site
www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e
efetuando a correcao necessaria, até 3 (trés) dias uteis apos a aplicacao da prova objetiva.

11.11.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 11.11
deste Edital, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

11.12. A Fundagao Vunesp podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do

candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagao.
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11.12.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera, antes de

ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo Vunesp; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicacéo das provas;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular, reldgio, calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e debaixo da
carteira.

11.12.2. O candidato que necessitar utilizar boné€, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol
durante a realizacdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagao. Constatada qualquer irregularidade, o candidato
podera ser excluido deste Concurso Publico.

11.12.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no
chao, ou embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

11.13.E reservado a Fundacéo Vunesp, caso julgue necessario, utilizagao de detector de metais.

11.14.Durante a aplicacdo da prova objetiva, podera ser colhida a impressao digital do candidato,
sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 3 (irés) vezes.

11.15.0s responsaveis pela aplicacdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito das
questbes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

11.16.Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo das
provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido
autorizagao em sua solicitacdo para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal da Fundacao Vunesp devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

11.17.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas objetiva e pratica, conforme convocagao oficial publicada no site da

Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) nao apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “a” do item 11.8
deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizagao das provas sem o acompanhamento de um fiscal,
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e) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagao Vunesp, ou copiar questées, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questbes da prova objetiva ou

qualquer outro material de aplicagao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j)  for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares) durante o periodo de realizagdo das provas, ligados ou desligados;

I) fotografar, filmar as dependéncias do local de realizagao das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas.

11.18.No ato da realizagido da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) afolha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva.

11.18.1. Nao sera permitida a substituicho da folha de respostas personalizada por erro do

candidato.

11.19. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagao Vunesp.

11.20.Na PROVA OBJETIVA, o candidato devera utilizar-se somente de caneta de tinta preta para
transcrever as respostas para a folha de respostas e assina-la apenas no campo apropriado.

11.21.Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizag&o.

11.21.1. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

11.21.2. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de questées,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.21.3. Na folha de respostas personalizada:
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a) nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

c) os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrido o
prazo de 2 (duas) do tempo de sua duragdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, completo.

11.23.Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que
o ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.

11.24.Exemplar do caderno de questbes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundagao

Vunesp (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas (horario

de Brasilia) do primeiro dia util subsequente da aplicagao dessas provas.

11.25.0 gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site
da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e site da
Fundagao Vunesp (www.vunesp.com.br).

11.26.A Fundagdo Vunesp e a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE nio se

responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no

prédio de realizagdo das provas.

11.27.Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizac&o, suas provas serdo anuladas
€, em consequéncia, sera eliminado deste Concurso Publico.

10.27.1. Motivardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este
Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugbes constantes

das provas.
CAPITULO 12 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
12.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:
NP = Na x 100
Tq
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Legenda:

NP = Nota da prova

Na = NUumero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da prova

12.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos e nao zerar em nenhum dos componentes dessa prova (lingua

portuguesa, matematica, no¢oes de informatica e conhecimentos especificos).

CAPITULO 13 - DA PONTUAGAO FINAL

13.1. A pontuagéo final para todos os cargos correspondera a nota da prova objetiva.

13.2. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados por cargo em trés listas, em

ordem decrescente da pontuagcdo final, sendo uma lista geral (contendo todos os
candidatos) e duas especiais (contendo o nome dos candidatos com deficiéncia e o0 nome
dos candidatos negros), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio (DOM-E), site
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, no enderego

www.peruibe.sp.gov.br e site da Fundagao Vunesp, no endereco www.vunesp.com.br.

CAPITULO 14 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. m caso de igualdade da pontuacao final serao aplicados os seguintes critérios de desempate,

a)

sucessivamente:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

maior numero de acertos nas questdes de Matematica,;

mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

exercicio efetivo de funcao de jurado nos termos da Lei n.° 11.689/2008.

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia

util imediatamente seguinte ao da data da divulgagao/publicagédo ou do fato que Ihe deu

origem.

15.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo do candidato declarado como: deficiente,
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Secretaria Municipal de Administragédo
negro; da condi¢c&do de jurado; do gabarito da prova objetiva; do resultado das provas e da
classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para

interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -

RECURSOS” e seguir instrugdes ali contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente

fundamentado, e a decisido sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacédo equivalente sera atribuida a todos

os candidatos presentes na prova objetiva.

O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota

minima exigida para habilitagdo.

Quando da publicacao do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas

definitivas de respostas da prova objetiva.

A decisao do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da Vunesp

(www.vunesp.com.br).

Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso daquele em andamento.

15.10. A interposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso

Publico.

15.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.12. N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

15.13. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

15.14. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera

conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que n&o apresentar fundamentacédo e

embasamento, ou aquele que nao atender as instrucbes constantes do link “Recursos” na
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pagina especifica do Concurso Publico.

15.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou

por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

15.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de algumas etapas do Concurso

Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

CAPITULO 16 - DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

h)

A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.

A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

convocagao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito
de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM-E)
(BOM) e site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

(www.peruibe.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentagcdo da documentagao

relativa a confirmagido das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato

aprovado no concurso publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

Por ocasido da convocagao para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peruibe, munido dos

documentos (originais e copias simples) discriminados a seguir:

2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cédula de Identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situagao cadastral do CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votagao da ultima eleigao ou Certiddao de Quitacao Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45

anos);

Pesquisa ou extrato de participagdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP -
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Banco do Brasil) ou declaragao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

Consulta Quallificagao Cadastral do eSocial obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia

providenciar a regularizacdo anexando-se o comprovante;

Comprovante de residéncia (conta de consumo recente — ultimos 90 dias: agua, luz ou

telefone; contrato de aluguel vigente);

Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1. — Quadro 2, deste
Edital;

Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e

declaragao de regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores;

Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;
Comprovante de filhos incapazes;

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);
Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

Certidao de Distribuicao Criminal;

Declaragdo de nao acumulagado de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo
publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria, fungédo e dias trabalhados, sujeita a

analise do setor juridico;
Declaracdo de bens ou DIRPF atual;

Certidao se é ou ja foi funcionario publico nos ultimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nao foi punido
anteriormente com pena de demissao e/ou nido esta respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissido. Na hipétese de ter sido punido com pena
de demiss&o ou estar respondendo processo administrativo, sera encaminhada para analise
juridica.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE podera solicitar outros documentos complementares.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s
requisitos minimos da forma definida neste Edital serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a

que concorrem.
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16.8. Para a realizacao do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo lll deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) (corridos ou uteis)?dias

a contar da data de ciéncia da convocagao.

16.9. Como condicdo para a nomeacado o candidato devera apresentar os seguintes exames:
exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo lll deste
Edital e outros que poderéo ser solicitados na realizacdo do exame médico admissional, que

deverao ser realizados por conta dos candidatos.

16.10.As decisdes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE s&o de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, sendo soberanas e delas néo

cabera qualquer recurso.

16.11.0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso

Publico, ndo cabendo recurso.

16.12.No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato

sera formalizado, pelo mesmo, através de Termo de Desisténcia.

16.13.0 candidato que nao atender a convocacdo no horario e local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou atendé-la, mas

recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

16.14.0s atos referentes a nomeacéao para preenchimento das vagas serao feitos por publicagdo no
Diario Oficial do Municipio (DOM-E) da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o acompanhamento.

16.15.Nd0 podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,

declaragao falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

16.16.0s candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o art. 41,

da Constituicao Federal.

16.17.A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungcbes, empregos no ambito do
servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do art. 37, da

Constituicdo Federal.
CAPITULO 17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A aprovacgéo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara a obrigatoriedade de sua
nomeacao, cabendo a Administragao Municipal o direito de preencher somente o numero de
vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse publico,

disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

26

LUIZ MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO



mailto:prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

PELCN
n@ Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000

17.2.

Secretaria Municipal de Administragédo
A inscricao do candidato importara o conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao
das condicdoes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e

nos demais a serem publicados.

17.2.1. Atengdo: ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagcédo de seus dados pessoais (nome,
data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista
que essas informacgdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacbes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegao

possivelmente poderédo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s)
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigao.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do

candidato, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagao das provas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagado neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario
Oficial do Municipio (DOM-E) de Peruibe, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br) e no endereco eletrdnico da Fundagao

Vunesp (www.vunesp.com.br).

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a respectiva prova, circunstancia que sera mencionada em

Edital a ser publicado.

No periodo entre a prestacdo das provas e a homologacio do resultado final, o candidato

obriga-se a manter atualizados seus dados na Fundac&o Vunesp.

Apébs a homologacgao do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE,
enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico, sendo que a ndo atualizagéo isenta a
Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo nomeacido devido a

impossibilidade de encontra-lo.
O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM-
E), site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

27

LUIZ MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO



mailto:prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
http://www.vunesp.com.br/

oY PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
r PN Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11770-122 / Tel.: (13) 3451-1000
[%j CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
_—— Secretaria Municipal de Administragédo

(www.peruibe.sp.gov.br) e no endereco eletrbnico da Fundagdo  Vunesp

(www.vunesp.com.br).

17.10.Decorridos 2 (dois) anos da homologacdo e nao caracterizando Obice, é facultada a
eliminagdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de

validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

17.11.Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da

Fundagao Vunesp_(www.vunesp.com.br).

17.12.0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao

comparecer as convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).

17.13.Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o

horario oficial de Brasilia.

17.14.A legislagdo com entrada em vigor apdés a data da publicagcdo deste Edital, bem como

alteragbes posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

17.15.Durante a realizagao das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagcao de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som

pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

17.16.Salvo as excegodes previstas no presente Edital, durante a realizagao de qualquer prova deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de

aplicagao das provas, seja qual for o motivo alegado.

17.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso conjuntamente com a

Fundacdo Vunesp.

E para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Peruibe, 12 de margo de 2024.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM ORDEM ALFABETICA
BIBLIOTECARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: curso superior em
Biblioteconomia e inscricdo no Conselho Regional de Biblioteconomia. Planejar, implantar,
coordenar e controlar o servico de referéncia e informacido e de unidades isoladas de servigos
afins; desenvolver e manter sistemas de catalogacgio, classificacdo e indexacdo de acervo
bibliografico e multimeios; desenvolver e manter servigco de referéncia e informacéo, conservagao e
restauracdo de acervo; realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do
tratamento e da recuperagao das informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo
servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; estruturar e executar a busca de
dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de informacbes primarias,
secundarias e/ou terciarias; planejar, implementar e ou executar atividades de extensao cultural;
estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das
colegcbes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizacdo dos servicos; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagbes, associagdes, centros de
documentacao e outras bibliotecas, para a troca de informagbes; acompanhar os trabalhos de
encadernacgéao e restauragao de livros e demais documentos, dando orientagao técnica as pessoas
que executam as tarefas para assegurar a conservacao do acervo; estruturar e efetivar a
normalizagao e padronizagado dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de
qualificacao e autorizagao superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de Provimento: Ensino Superior
Completo em Engenharia Elétrica, inscrigdo regular no CREA - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria minima "B". Elaborar e dirigir
estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especifica¢des, preparando
plantas, técnicas de execucio e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de
construgao, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalagdes, aparelhos e
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equipamentos elétricos, dentro dos padrbes técnicos exigidos; estudar a viabilidade técnica,
elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos das construgdes, ampliacoes e
reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicao na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;
inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério
sobre a situacdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalagbes elétricas e areas afins das
edificagdes do Municipio ou que este se utilize; elaborar orcamento para execugao de construgao e
reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tensao; estudar, dimensionar e detalhar a maneira
ideal de instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrdbnicos em geral; emitir pareceres
técnicos sobre projetos, obras e servicos no dmbito de sua area de atuacgdo; realizar estudos de
tarifario e controle das contas de energia elétrica; elaborar orcamentos de obras e memoriais
descritivos para subsidiar licitagbes publicas consultando valores e tabelas especificos; estudar as
condi¢bes requeridas para o funcionamento das instalagbes de geracao e distribuicado de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; executar
trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugao
de problemas de engenharia elétrica; projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e
especificagbes, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para
determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas por meio de consultas a catalogos,
internet e projetos em CAD; fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros
fatores relacionados com os processos de instalagédo, funcionamento, manutencao ou reparagao,
para assegurar 0S recursos necessarios a execugdo dos projetos; supervisionar as tarefas
executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificacbes de qualidade e seguranca; estudar, propor ou determinar
modificacdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagao, analisando problemas
ocorridos na fabricagéo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnoldgico, para
assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instala¢des elétricas; comandar e
orientar equipes de eletricistas em servigos internos e externos, na manutencdo de lluminagao
Publica, alta e baixa tensao; aprovar projetos de alteracbes do parque de iluminacdo junto a
concessionaria de energia elétrica para otimizacao de tarifas e fiscalizar sua implantagao; operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; desempenhar outras

atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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MEDICO DO TRABALHO

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos de provimento: Curso superior
completo em Medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de
Qualificacédo de Especialidade Médica (RQE) em Medicina do Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo. Executar rotinas do servico especializado em seguranga do trabalho, ou seja,
admissionais, perioddicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdes e demissionais, avaliagdo de
atestados médicos, elaborar Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os servidores publicos
municipais, acompanhamento de inspe¢des em locais de trabalho, emissdo de pareceres técnicos
descritivos e orientagdes, proceder a pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria,
readaptacao funcional, atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas de SST, entre
outras rotinas; propor e desenvolver agdes educativas que visem a promocao da higiene e saude
do servidor, realizando pesquisas, palestras, aulas e o desenvolvimento de tecnologia, normas,
instrucdes e rotinas, manuais, bem como instrugdo dos auxiliares; realizar e acompanhar vistorias
técnicas com elaboragéo de relatérios e laudos, participar de juntas médicas para elaboragéo de
pareceres e conclusbes em situacdo de matéria médica, participar ativamente das equipes de
treinamento do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT; desenvolver atividades de assessoria em assuntos especificos junto as Secretarias do
Municipio para o cumprimento das normas regulamentadores - NR; emitir atestado de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental, para atender a determinacdes legais, quando necessario; atuar
visando essencialmente a promoc¢ao da saude e a prevengao de doencgas, conhecendo, para tanto,
0s processos produtivos e o ambiente de trabalho do servidor; promover o esclarecimento e prestar
as orientagdes necessarias sobre a condicdo dos trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com
doengas cronico-degenerativas e gestantes; e promover a inclusdo destes no trabalho, participando
do processo de adaptacéo do trabalho ao trabalhador, quando necessario; participar de comissoes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; participar da
elaboracéo de relatérios analiticos periodicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e
doencas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de
implantar e implementar agbes e programas de prevencao, para aperfeicoar o ambiente de trabalho
e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal; estar sempre atualizado em relagao a
legislacdo trabalhista e ambiental vigentes no Pais; realizar atividades de matriciamento; realizar
treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; registrar no prontuario médico do trabalhador
todas as informacgdes referentes aos atos médicos praticados; notificar formalmente o empregador
quando da ocorréncia ou de sua suspeita de acidente ou doenca do trabalho, para que a
Administracdo proceda a emissdao de Comunicacdo de Acidente de Trabalho, devendo deixar
registrado no prontuario do trabalhador; notificar formalmente os agravos de notificagdo

compulséria a Vigilancia Epidemiologica Municipal quando suspeitar ou comprovar a existéncia de
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agravos relacionados ao trabalho, bem como notificar formalmente ao empregador a adogédo dos
procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho,
devendo registrar tudo em prontuario; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; propor, quando indicado, a melhor
adaptacdo do trabalho ao servidor e a eliminagdo ou controle dos riscos existentes no trabalho;
conhecer os ambientes e condi¢des de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados para o
adequado desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e demais atribuicdes
profissionais; Informar a Administracdo municipal sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como propor as medidas necessarias para seu controle; manter sigilo das
informagbes confidenciais da Administragdo, sejam médicos, técnicos ou administrativos de que
tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes, sendo impedido de revelar fato de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio de sua profissdo, salvo por motivo justo, dever legal ou
consentimento, por escrito; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades

correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes
vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que nao

expressa no conteudo programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragcbes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou decisbes com
entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizadas,
quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que n&o

expressa no conteudo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Para os cargos de Bibliotecario e Engenheiro Eletricista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacado de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cado e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacio,
divisdo, potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao
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entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des

de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdbes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insergédo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edigdo e
formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de pdaginas, botdes de acgao,
animacao e transigcao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda,
Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats,

chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceituacdo; modelos
tedricos; panorama brasileiro; sociedade de informagao. Biblioteca Viva: conceito, programas e
acgdes culturais, dinamizacado de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentacado. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecao, tratamento (analise, armazenagem e recuperagao) e disseminagado. A normalizacdo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboracao de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Servicos de informagdo manuais e eletrénicos: tipologia; fontes de
informacao especializadas primarias, secundarias e terciarias. Mecanizacdo e automacido de
servicos Dbibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e
internacionais. Organizacdo e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagao: Classificacdo Decimal de Mewil
Dewey: historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares.
Ordenacao vertical e horizontal. Catalogagéo: AACR 2. Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano.

Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas,
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documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogag¢do descritiva. Indexagdo e resumo:
nocdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliograficas. Referenciagao de livros e
publicagbes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos de
periodicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Informatica documentaria: bases de
dados documentais; novas tecnologias em servicos de informacgao; peridédicos e documentos
eletrénicos; redes de informagao e comunicagao; bibliotecas eletrénicas (virtuais/digitais). Utilizacao
de fontes gerais de informacdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios.
Servigos de alerta e disseminagao da informagdo. Consciéncia Profissional: legislagao, ética,
organismos de classe. Decreto Federal n® 520/1992 — Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.
Decreto Federal n® 7.559/2011 — Plano Nacional de Livro e Leitura — PNLL. Lei Federal n°
13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita.

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensido: conhecimento dos
sistemas de geracao, distribuicao, transmissao, sistema de protecdo de energia elétrica de média e
baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcao do fator de poténcia.
Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagdo, implantagcao e fiscalizagdo. Instalactes
elétricas de média tensado: entradas de energia; cabines primarias e de medicao; transformadores
elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificagdo
de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa
tensdo e de engenharia: quadros de distribui¢do, iluminacdo, distribuicdo de circuitos e tomadas,
comandos de motores, prote¢des contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise
de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra;
grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracéo de
energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacio, iluminacido de emergéncia, iluminagao
publica, distribuicdo de Iuminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux);
especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e acessorios. Sistema de protegdo contra
descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de
captacido e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de deteccao e alarme de incéndios:
dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes
estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio,
video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos elétricos para
alimentacao de sistemas de ar-condicionado, ventilagdo, exaustéo, elevadores, automacao predial.
Levantamento de quantidades e orcamentacado: levantamento de quantidades de servigos e
materiais; orgamento e composi¢ado de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
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de pregos; memoria de calculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma fisico-financeiro.
Planejamento e acompanhamento de execucao de obras de instalagdes elétricas: contratos;
programacao e planejamento de execugao, com analise de compatibilizacdo de projetos e servigos;
acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras, planejamento de fluxos e instalagdes do
canteiro de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboragdo de
pareceres. Manutencao predial: gestao e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico. Normas da representagao técnica de instalagdes elétricas e eletrdnicas. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCAD 2D, 3D e nocgbes basicas em BIM
(Building Information Modeling ou a Modelagem da Informagdo da Construgéo). Nogbes de
Seguranca do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR
5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacdes
Elétricas de Média Tensdo de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranga em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Nogdes de Meio Ambiente, sustentabilidade e eficiéncia
energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalacées
elétricas, de climatizagdo e automacado. Conhecimento de sistemas alternativos de geracao de

energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.

Para o cargo de Médico do Trabalho:
CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicido da Republica
Federativa do Brasil — Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagido. Politicas de
descentralizagao e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de
Sao Paulo. Doengas de notificagdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de
Vacinacao. Lei Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
Rede de Atencado a Saude. Principio da Atencado Primaria. Politica Nacional de Atencao Basica.
Determinantes Sociais e Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados. Cédigo de Etica

Médica.
Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas
sensoriais, respiratoério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas

nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doencgas da pele. Aspectos legais da medicina do
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trabalho. Responsabilidades em relacdo a seguranca e a saude ocupacional. Saude ocupacional
como um direito humano. Convengdes da Organizagdao Internacional do Trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. Dos direitos de associagdo e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranga ocupacional. Saude e seguranga no local
de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestagdes do regime geral de
previdéncia social. Das prestacbes do acidente de trabalho e da doencga profissional. Da
comunicagao do acidente. Das disposicbes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da
habilitacdo e reabilitagdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de
informacdes. Nexo técnico epidemiolégico. Bioestatistica. Nog¢des de probabilidade e representacéo
grafica. Tabulagcdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia
estatistica. Intervalo de confianga. Analise de dados categoricos. Taxas, razdes e indices. Bioética.
Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo
médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico
do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a saude e a seguranga
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da exposicdo. Medidas de
exposi¢ado no local de trabalho. Medicao dos efeitos das exposi¢cdes. Avaliacdo de causalidade e
ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergonémica de atividades. Prevengao
da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. Prevengdo de disturbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Relagbes entre saude ambiental e
ocupacional. Saude e segurang¢a ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores. Gestao em saude: planejamento, implementacao e avaliagdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese
ocupacional. Analise das condicbes de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de
controle meédico e servicos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da
previdéncia social para diagnostico de doencgas relacionadas ao trabalho. Inspe¢cdo médica dos
locais de trabalho. Protecdo e promocgéo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos.
Avaliagdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de
nutricdo. A saude da mulher. Protegdo e promog¢ao de saude. Doengas infecciosas. Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestao do estresse. Programa de prevencao de
riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e
cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos agentes

quimicos.
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ANEXO Il - DOS EXAMES ADMISSIONAIS
PARA TODOS OS CARGOS:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Uréia, Creatinina,

Urina tipo | e Protoparasitolégico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;
Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido
de até 30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45

anos;
Acuidade Visual (Exame de Snellen) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico;

Laudo Psicologico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcdo, a ser realizado sob

supervisdo do Servigo Especializado de Segurangca em Medicina do Trabalho do Municipio;
Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — valido dos ultimos 12 meses;
Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos ultimos 12 meses.

OBS: Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderao ser solicitados para

subsidiar a Avaliagao Clinica Ocupacional de Admissao.
A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Pré-Natal.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagao atualizada.
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