 CREMEB

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1/2024 - CREMEB, DE 8 DE JANEIRO DE 2024 - EDITAL DE ABERTURA
*Arquivo atualizado conforme Retificacdo | e Retificacdo Il

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA BAHIA - CREMEB, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o que estabelece o art. 37 inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, TORNA PUBLICA a realizagao
de concurso publico para o provimento de vagas e a formacéao de cadastro de reserva em empregos de nivel
superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Acesso a Educacéo, Capacitacao

Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, cujas atribui¢cdes ultimam-se com a publicacdo do
ato que homologa o resultado final do certame.

1.2. O prazo de validade do concurso publico esgotar - se - & apds dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.3. A selecdo de candidatos para os empregos de que trata este edital compreendera a aplicacdo de exames de
habilidades e de conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas para todos os empregos, acrescido de
prova discursiva para o emprego de Médico Fiscal, de nivel superior. Todas as provas terdo carater eliminatdrio e
classificatorio.

1.4. As provas objetivas para os candidatos ao emprego de Técnico de Atividade de Suporte e objetivas e discursiva
para os candidatos ao emprego de Médico Fiscal serdo realizadas nas seguintes cidades do estado da Babhia:
Salvador, Barreiras, Brumado, Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi, Irecé, Itabuna, Juazeiro, Paulo Afonso e
Vitéria da Conquista.

1.5. A avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera realizada na mesma cidade escolhida pelo candidato para a realizacao da prova objetiva.

1.6. O procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos sera
realizado na modalidade online (telepresencial).

1.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas e/ou da
avaliacdo biopsicossocial, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.8. Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e ao Plano de Cargos
de Salarios do CREMEB vigente.

1.9. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes e das informacdes ali contidas.

1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no enderecgo eletronico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61)
3030-3441, em dias uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h.
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1.11. Para os procedimentos que exigem o envio de documentacéao digital via up/oad, somente serdo aceitas imagens
que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
5 MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada que permita a correta visualizacdo das
informacdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitacéo.

1.11.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartorio dos documentos
digitais apresentados. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o(s) referido(s)
documento(s) por meio de carta registrada, para confirmacgédo da veracidade das informagdes.

1.11.2. O envio tempestivo e da documentacéo digital via upload é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacédo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

1.12. Toda mencéo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 1: MEDICO FISCAL
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro profissional ativo no Conselho
Regional de Medicina e Certidao Etico-Profissional em plena validade (a ser obtida via internet no portal do CREMEB
— www.cremeb.org.br).

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o exercicio da profissdo de Médico e de servicos médicos assistenciais.
Salario-base: R$7.238,64 (sete mil, duzentos e trinta e oito reais e sessenta e quatro centavos).

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Beneficios: os contratados, além da remuneracdo base, fardo jus as vantagens oferecidas pelo CREMEB que se
constituem em: vale-transporte, auxilio alimentacao ou auxilio refeicdo e plano de saude.

2.2. NIVEL MEDIO

EMPREGO 2: TECNICO DE ATIVIDADE DE SUPORTE

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgado proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso técnico de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgéo proprio do
sistema de ensino.

Descricao sumaria das atividades: executar e acompanhar as atividades de natureza técnica e/ou administrativa,
dando suporte as diversas areas do CREMEB.

Salario-base: R$ 3.165,39 (trés mil, cento e sessenta e cinco reais e trinta e nove centavos).

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Beneficios: os contratados, além da remuneracdo base, fardo jus as vantagens oferecidas pelo CREMEB que se

constituem em: vale-transporte, auxilio alimentacdo ou auxilio refeicdo e plano de saude.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

3.1. Ser aprovado no concurso publico.
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3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6. Néo acumular cargo, funcédo ou emprego publico em quaisquer dos érgaos da Administracdo Publica direta ou
indireta, ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.
3.7 — N&o ser aposentado compulsorio, nos termos da Lei Complementar n® 152/2015, e ndo possuir outro cargo ou
emprego publico, ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita de cargos, funcdes, empregos ou proventos de
aposentadoria, a teor do disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.8. Néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego ou cargo
publico.

3.9. Ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de certiddo do distribuidor criminal
da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

3.10. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o item 2 deste edital.

3.11. Ter idade minima de 18 anos completos na data da admissao.

3.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, apos submeter-se aos exames médicos
exigidos para a contratacéo.

3.13. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da admisséo.

3.14. Cumprir as determinacdes deste edital.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas estéo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Pagina 3 de 34

Vagas para Provimento Imediato Vagas para Cadastro de Reserva Total

Emprego Cidade de Lotagao Subtotal Subtotal de
AC PPP PcD AC PPP PcD

@ 2) Vagas
Médico Fiscal Salvador - - - - 15 4 1 20 20
Médico Fiscal Barreiras - - - - 15 4 1 20 20
Médico Fiscal Brumado - - - - 15 4 1 20 20
Médico Fiscal Eunapolis - - - - 15 4 1 20 20
Médico Fiscal Feira de Santana 1 - - 1 14 4 1 19 20
Médico Fiscal Guanambi - - - - 15 4 1 20 20
Médico Fiscal Irecé - - - - 15 4 1 20 20
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Médico Fiscal ltabuna 1 - - 1 14 4 1 19 20

Médico Fiscal Juazeiro - - - - 15 4 1 20 20

Médico Fiscal Paulo Afonso - - - - 15 4 1 20 20

Médico Fiscal Vitéria da Conquista - - - - 15 4 1 20 20

Técnico de
Atividade de Salvador 6 2 1 9 38 10 3 51 60
Suporte

Técnico de
Atividade de Barreiras - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Técnico de
Atividade de Brumado - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Técnico de
Atividade de Eunapolis - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Técnico de
Atividade de Feira de Santana - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Técnico de
Atividade de Guanambi 1 - - 1 21 6 2 29 30
Suporte

Técnico de
Atividade de Irecé - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Técnico de
Atividade de ltabuna - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Técnico de
Atividade de Juazeiro - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Técnico de
Atividade de Paulo Afonso - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Técnico de
Atividade de Vitoria da Conquista - - - - 22 6 2 30 30
Suporte

Total 9 2 1 12 420 114 34 568 580

Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia, PPP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos, PcD = vagas reservadas para

candidatos com deficiéncia.

4.2. O candidato, quando aprovado e admitido, sera lotado na cidade de lotacdo indicada no ato de inscrigao.
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4.3. A aprovacao e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no quadro indicado no
subitem 4.1 geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo, limitada ao prazo de validade do
concurso publico e a conveniéncia e ao interesse da Administragao Publica.

4.3.1. O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

4.4, O CREMEB, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificagdo. Para cada emprego/cidade de lotagdo havera uma relacdo de
candidatos aprovados e com as respectivas ordens de classificacao.

4.5. Podera haver a convocagao de candidato para vaga em outra cidade de lotacdo que ndo aquela a qual concorreu,
observados a conveniéncia e o interesse da Administracdo Publica, o esgotamento do cadastro de reserva para o
respectivo emprego/local de lotagdo e a ordem de classificagdo dos candidatos. Nesse caso, o candidato devera
abdicar da sua classificacao na listagem de aprovados do emprego/cidade de lotagéo para a qual se candidatou.
4.5.1. Para fins de cumprimento do subitem anterior, e possibilidade de aproveitamento de candidato em localidade
diferente daquela em que concorreu, no resultado final do certame havera uma listagem de classificacdo geral por
emprego/cidade de lotacéo e outra geral com todos os candidatos aprovados para cada emprego (independente da
cidade de lotacgao).

4.5.2. Caso ocorra, a convocacao citada na forma do subitem 4.5 se dara observando a classificacdo contida na
listagem geral candidatos aprovados para cada emprego (independente da cidade de lotagéo).

4.5.3. Caso o candidato convocado para cidade de lotacdo diversa daquela para a qual concorreu ndo aceite a
convocacao, ele devera passar para o final da lista geral de classificagao, entretanto, permanecera sem alteragéo na

listagem de classificacdo do emprego/cidade de lotacdo para o qual concorreu.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada emprego/cidade de lotagéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015, e do Decreto Federal n® 9.508/2018.
5.1.1. Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por emprego/cidade de lotacéo.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracées introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na
Lei n°® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, via upload. na forma do subitem 5.3.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue
na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissado seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de

inscricdo neste concurso publico.
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5.3.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagédo do candidato e atestar
a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptagdes.
Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou
profissional de satide que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo,
com base no modelo disponivel na pagina de acompanhamento do certame (www.access.org.br).

5.3.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissado, desde que o
documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacées funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.3.3. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.3.4. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo lll deste edital, via upload, por meio de /ink especifico na “Area do Candidato”, enderego
eletronico www.access.org.br, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacado serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior a
serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitagado de inscri¢éo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e
no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

5.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.5 deste edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.5. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste edital.

5.7. A nomeacéo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.7.1. A convocagéo dos candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacéao ocorrera na 5 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 3°
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 novas vagas.

5.8. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.9. A relagao preliminar dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com

deficiéncia sera divulgada na pagina de acompanhamento do certame (www.access.org.br), na data provavel
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estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicéo
de recurso.

5.10. No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao pendente anexa
ao recurso ou complementacgao desta.

5.11. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 e 5.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo
de inscrigdo nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.13. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.13.1. O candidato com a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, serd convocado para se submeter & avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Instituto ACCESS que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos da legislacédo vigente.

5.13.2. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico e aprovado na etapa de prova objetiva sera convocado
para a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigées do emprego.

5.13.3. Os candidatos deverao comparecer a avaliagéo biopsicossocial munidos de documento de identidade original
e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID - 10, com base no modelo constante da pagina
de acompanhamento do certame (www.access.org.br), e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razodveis de acessibilidade solicitadas no
ato da solicitacao de inscricao.

5.13.4. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua codpia
simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacéo). O candidato poders,
também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse documento.

5.13.5. A copia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida
pela equipe do Instituto ACCESS. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este sera retido pelo Instituto ACCESS por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial
para fins de arquivamento.

5.13.6. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando - as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteracées e(ou) prejuizos): capacidade de comunicacdo e interacéo social; reciprocidade social; qualidade das
relagdes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.13.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado

no méaximo 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigcdo neste concurso publico.
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5.13.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera conter

informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.13.9. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
uma descricado detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses.

5.13.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 5 deste edital relacionadas & sua deficiéncia;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir - se do local de realizacao da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;
g) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.16 deste edital.

5.14. O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente
no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por emprego.

5.15. Demais informacédes a respeito da avaliagado biopsicossocial constardo de documento especifico de convocagao

para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas a cada emprego/cidade de lotagdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014, e da Instrugdo Normativa MGl n° 23, de 25
de julho 2023.

6.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n®
12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
empregos com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.2. Considera-se pessoa preta ou parda aquela que se declarar conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por concorrer

como pessoa preta ou parda, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.
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6.4. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, devendo formalizar o seu pedido via e-mail para
contato@access.org.br. Neste caso, o candidato constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

6.5. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgéao relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico. As informacées prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
6.6. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

6.7. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, bem como concorrerao
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

6.8. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao seréo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. As pessoas pretas e pardas que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

6.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos ou pardos no certame, a vaga néo
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

6.11. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por emprego/cidade de
lotacao.

6.12. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.12.1. Nos termos do art. 15 da Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam pretos e pardos aprovados na prova objetiva e na
prova discursiva (se for o caso), para a identificacao da condicdo autodeclarada.

6.12.2. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se
apresentar & comissao de heteroidentificacdo, composta por cinco integrantes e cuja composicdo garantird a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a origem regional.

6.12.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma telepresencial, mediante utilizagédo de
recursos de tecnologia de comunicagao e sera gravado pelo Instituto ACCESS, podendo a gravacgéo ser utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comissao.

6.12.4. O candidato que recusar a gravagao durante o procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos nao habilitados.

6.12.5. A comissdo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificagao.

6.12.5.1. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.12.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em

procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
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6.12.6. Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado/gravado, prestar declaracao falsa, ndo
comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo e (ou) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do procedimento.

6.12.7. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuagdo suficiente para
classificacao nas vagas do emprego/cidade de lotagdo a que se candidata.

6.12.8. O candidato que apresentar autodeclaracéo falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do
art. 2° da Lei n°® 12.990/2014, sera eliminado do concurso publico.

6.12.8.1. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lein®9.784/1999.

6.12.8.2. A ndo confirmacédo da autodeclaragdo néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.12.9. O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacdo serad publicado e terd a previsdo de comisséo
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacdo, nos
termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

6.12.10. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.13. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de documento especifico de

convocagao para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame
(www.access.org.br), a partir das 14h do dia 9 de janeiro de 2024 até as 23h59 do dia 7 de marco de 2024.
7.1.1. Alinscricado no presente concurso implica na aceitacéo irrestrita das condicées estabelecidas neste edital, bem
como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
7.2. Para realizar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricéo;

c) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o emprego, a cidade de lotacéo e o local de aplicacéo da prova pretendidos;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

7.3. No momento da solicitagéo da inscrigao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao
e selecao, autorizando expressamente a divulgacado de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709/2018.

7.4. Para a efetivacdo da inscricdo no concurso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,

conforme a seguir:
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Emprego Taxa de Inscricao
Médico Fiscal (nivel superior) R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
Técnico de Atividade de Suporte (nivel médio) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

7.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmada apenas a ultima efetivada, sendo as demais
canceladas.

7.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi emitido
em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo e o emprego/cidade de lotacéo escolhidos.

7.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
deverd acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a 2% via do boleto bancario, mediante acesso na “Area do
Candidato”.

7.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado via PIX, cartdo de crédito em qualquer agéncia bancaria,
casa lotérica ou via internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicéao.

7.5. O boleto bancario podera ser reimpresso somente até o dia 8 de marco de 2024, que representa a data final para
pagamento da taxa de inscricéo.

7.6. A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apos a confirmacédo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento da
taxa de inscrigao.

7.6.1. O comprovante provisorio de inscricao do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data de
vencimento.

7.6.2. N&o sera enviado comprovante definitivo de inscrigdo para o enderecgo e (ou) e-mail do candidato.

7.6.3. Ainscrigao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.7. As informagoes prestadas no formulario eletronico de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o CREMEB e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas ou
incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

7.8. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
7.8.1. Ainscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no concurso publico.
7.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

7.10. Nao serd admitida a troca de opgao de emprego/cidade de lotagdo apds o pagamento e a efetivacéo da inscricao
do candidato.

7.11. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida sera divulgada no dia 8
de abril de 2024, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de recurso.

7.12. A divulgacéo do resultado da analise dos recursos interpostos e relagao final com as inscrigdes homologadas
sera realizada apos a analise dos recursos interpostos.

7.13. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza, desde que ndo tenham dado causa, por requerimento de inscrigdo
néo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicacéo; congestionamento das linhas

de comunicacao; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos
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prazos estabelecidos; falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da
taxa de inscrigéao.

7.14. A inexatiddo das declaracbes ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7.15. Nao havera devolugéao do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndo houver a realizagédo do concurso publico,
assim como nado haverd isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto se isencéo
concedida nos termos dispostos no item 8 deste edital.

7.15.1. Em qualquer situacéo, a devolucdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

8. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ

8.1. Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n° 6.593/2008, pelo Decreto Federal n°® 11.016/2022 ou pela Lei Federal n® 13.656/2018.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacéo.

8.3. Para solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 8.1 deste edital
deverdo enviar, via upload e no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo lll, a documentacgao
comprobatoria conforme o caso em que se enquadra.

8.4. Para pedido de isencdo com base no CadUnico, conforme o Decreto Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto Federal
n°®11.016/2022), anexar os seguintes documentos:

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Nimero de Identificagéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

b) preenchimento de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracédo de hipossuficiéncia), nos
termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022.

8.5. Para pedido como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei
n° 13.656/2018), anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem
como a data da doacéo.

8.6. O resultado preliminar dos pedidos de isencado sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2024, com prazo de 2
(dois) dias uteis para a interposicéo de recurso.

8.7. A relacao definitiva dos pedidos de isengéo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada apds a analise
dos recursos interpostos.

8.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isengao indeferido e que tiver interesse em participar do certame devera
acessar a “Area do Candidato”, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data limite
informada no subitem 7.5.

8.8. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéoneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencédo de que trata este item 8 do edital.

8.9. A veracidade das informacées prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de
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serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

8.10. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricédo ao candidato que:

a) omitir informacées e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.3 deste edital.

8.11. N&o seré aceita solicitagao de isencédo de taxa de inscrigao via postal, via requerimento administrativo, via correio

eletronico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma nao prevista neste edital.

9. DA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O atendimento especial necessario para realizacdo das provas devera ser requerido pelo candidato durante o

preenchimento do formulario de inscricéo, a partir da indicagao dos recursos especiais necessarios para cada fase do
concurso publico.

9.1.1. O atendimento as condigcdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” & opcéo
“Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricao e, em seguida,
identificar o tipo de condicédo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar via upload
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado.

9.2.1. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 (doze)
meses antes da data de encerramento das inscrigdes do concurso publico, deve apresentar em seu teor justificativa
para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricao
no Conselho Regional de Medicina, ou de profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacéo indicada no subitem 9.2 acima,
deverd, durante o preenchimento do formuldario de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que
necessita.

9.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuracdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagéo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e verséo desejados.

9.3.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material
proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

9.3.3. Havera, durante a realizagao da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
9.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada no subitem 9.2 acima, deverd, durante o preenchimento do formulario de
inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

9.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,

designagao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
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documentacéo indicada no subitem 9.2 acima, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

9.6. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagao profissional especifica contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padréo, serd concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagao.

9.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscrigdo no concurso publico.

9.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacéo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

9.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.

9.9.1. No ato de inscricéo, a candidata devera assinalar a opgéo correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca que
comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.9.2. Caso a crianga ainda néo tenha nascido no ato de inscricédo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico responsavel, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

9.9.3. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

9.9.4. A candidata devera levar, no dia de realizagéo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada
e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizacdo das provas.

9.9.5. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

9.9.6. A candidata tera, caso cumpra o disposto acima, o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela amamentagéo serd compensado durante
a realizacdo da prova em igual periodo.

9.9.6.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

9.10. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por inexistir
a doenca na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via e-mail contato@access.org.br, téo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacao das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacdo ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 9.2 deste edital. Esses
candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
dispositivos.

9.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

9.13. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude é de responsabilidade exclusiva

do candidato.
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9.14. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaracéo e (ou) nos documentos apresentados para a obtencéo
de condicdes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacéo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

9.15. O Instituto ACCESS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou falhas
de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

9.16. No caso de solicitacdo de condicéo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,

observadas as condicées de viabilidade.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd composta de questdes de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas em cada questao, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta; de acordo com a pontuagéo
total, quantidade de questdes e os pesos definidos no quadro a seguir e o conteudo programatico definido no Anexo
Il:

, . Niamero de
Area de Conhecimento . Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Légico e Matematico 5 1 5
Legislacdo Aplicada ao CREMEB 5 1 5
Nocdes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Total 50 - 50

10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.3. Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total maxima permitida para a prova.

10.3.1. O candidato néao poderd, sob pena de eliminacao do certame, obter pontuacéo igual a 0 (zero) nas questdes
de Lingua Portuguesa.

10.4. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no conteudo programatico constante do Anexo Il deste edital.

10.5. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo, salvo se listada no contetdo

programatico constante do Anexo Il deste edital.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para o emprego de Médico Fiscal.

11.2. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duracao previstos para a realizagao
da prova objetiva de cada emprego.
11.3. Seréo convocados para a avaliacdo das provas discursivas todos os candidatos a Médico Fiscal aprovados na

prova objetiva.

Realizagdo:

Instituteo

ACCESS



& CREMEB

11.3.1. O candidato que nao tiver a prova discursiva avaliada estard eliminado do concurso publico, ndo tendo

classificagédo alguma no certame.

11.4. A folha de respostas com o texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e (ou) marca que identifique o candidato em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota 0 (zero) na prova discursiva.

11.5. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e
relacionada aos conhecimentos constantes do conteldo programatico elencados no Anexo Il, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.6. A prova discursiva consistira na elaboracdo de um texto dissertativo, de no minimo 20 (vinte) e maximo de 30
(trinta) linhas, com pontuacdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

11.6.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de respostas da prova discursiva.

11.6.2. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a prova discursiva recebera a nota 0,00 (zero).

11.7. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

Critérios Elementos de Avaliacédo Pontos

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacéo,
a) Aspecto Formal | ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, | 6,00 (seis) pontos

emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacéo; uso

b) Aspecto i o o ]
Textual adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da | 6,00 (seis) pontos
extua

estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta tematica, selegcdo e organizacdo de
c) Aspecto | argumentos consistentes que fundamentem a tese, progresséo .
. " i o 8,00 (oito) pontos
Técnico tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacéo

produtiva e autoral do recorte tematico.

20,00 (vinte)

Total

pontos

11.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e
(ou) que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de respostas.
11.9. Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10,00 (dez) pontos.

12. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1. As provas seréo realizadas na data provavel de 2 de junho de 2024 (domingo), no turno da tarde, com duracgéo

maxima de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para a leitura das instrugdes, o preenchimento da folha de respostas
da prova objetiva e da transcricdo da folha de texto definitivo da prova discursiva.

12.2. As provas serédo aplicadas nas cidades mencionadas no subitem 1.4 e, se necessario, em cidades circunvizinhas,
caso o numero de candidatos seja superior a capacidade das unidades de aplicacéo.

12.3. O horério de fechamento dos portdes e inicio das provas é 14 (quatorze) horas.

12.3.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.
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12.3.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagédo das provas apds o horério fixado para o
fechamento dos portées.

12.4. O Cartédo de Convocacéo Individual (CCl) contendo a informacgéo sobre o local de realizagdo das provas sera
disponibilizado a partir do dia 27 de maio de 2024, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para consulta e
impressao.

12.5. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas e das provas discursivas.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocacéo Individual (CCl) e
do documento de identidade original, nos termos do subitem 12.16 deste edital. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagao da prova.

12.7. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, /pod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

12.7.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 12.7, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

12.7.1.1. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 12.7.1, o candidato devera ser encaminhado & coordenagéo
do local de prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

12.7.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo méo do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

12.8. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagao.
12.9. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rotulos que impecam a visualizagéo de seu conteudo.

12.10. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca néao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

12.10.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
12.11. Durante a realizagéo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicagao
de prova.

12.12. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

12.12.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu

documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo da prova.
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12.12.2. O Instituto ACCESS néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.7 ao local de realizacdo da prova.

12.13. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, procedera, como forma
de identificagcéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagao da prova.

12.13.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impresséo digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

12.13.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

12.13.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccédo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizacdo da prova.

12.13.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.

12.14. Nao serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para correcao.

12.15. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 12.7, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

12.16. Somente sera admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacao original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgéos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

12.17. Nao serédo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
durante a prova e o candidato devera ter em méos o seu documento de identificagcdo); Carteira Nacional de Habilitagao
sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

12.17.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a identificagado do
candidato.

12.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuléario préprio.
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12.19. A identificacdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou & propria identificagéo.

12.20. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a(s) folha(s) de respostas, tendo a obrigacéo
de conferir os dados ali constantes.

12.20.1 Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da(s) folha(s) de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacao de prova.

12.21. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou néo devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 12.26) e a(s) folha(s)
de respostas.

12.22. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

12.23. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do emprego publico a que
se refere o mesmo séo de responsabilidade do candidato.

12.24. Somente serdo computadas as opgdes transferidas & caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacgao da resposta que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido
transferida para o referido documento.

12.25. O unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questodes.

12.25.1. Em hipédtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.25.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.25.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na(s) folha(s) de respostas sédo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.26. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horério de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questées no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

12.26.1. Néo sera permitida a anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualquer outro meio.

12.26.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a nédo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.27. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacao da prova.
12.28. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a(s) folha(s) de respostas
e o caderno de questdes, este ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 12.26.
12.28.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 12.28 sera eliminado do concurso publico.

12.29. A(s) folha(s) de respostas devera(ao) ser preenchida(s) no decorrer do tempo determinado para realizacéo das
provas, conforme subitem 12.1 do edital.

12.29.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

12.30. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderéo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagéo os

documentos que seréo utilizados na corregéo das provas.
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12.30.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacéo da
sala de aplicacéo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacéo do local de prova.

12.30.2. A regra do subitem 12.30 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
12.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicacéao.

12.32. Se, por qualquer razédo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcéo, serd dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que tenham, no
total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

12.33. No dia de realizagéo da prova, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo e (ou) pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios de avaliacao e de classificagéo.
12.34. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
12.35. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgéo acerca da aplicagéo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situagao na ata da sala em que estéa realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagéo da prova.

12.36. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.
Apos a divulgacao dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de

recursos.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. A pontuagéo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

13.2. Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacéao total maxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuacéao igual a 0 (zero)
nas questoes de Lingua Portuguesa.

13.3. Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 13.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
pessoas com deficiéncia e pessoas negras.

13.4. Para os candidatos ao emprego de Técnico de Atividade de Suporte, de nivel médio, a listagem indicada no
subitem 13.3 representa a classificacéo final no concurso publico.

13.5. Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva para o emprego de Médico Fiscal.

13.6. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 13.5 deste edital estara,
automaticamente, eliminado e néo tera classificagcédo alguma no concurso publico.

13.7. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao total maxima permitida para a prova.

13.8. Os candidatos a Médico Fiscal, de nivel superior, aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma da pontuacéo final na prova objetiva com a prova discursiva, respeitados os

critérios de desempate e as vagas especificas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras.
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13.9. Para os candidatos a Médico Fiscal, de nivel superior, a listagem indicada no subitem 13.8 representa a

classificagao final no concurso publico.

13.10. Serao considerados eliminados do certame todos os candidatos que néo fizerem parte do quadro de aprovados

dentro das vagas para admissao e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima

posicdo e o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e para as pessoas negras.

13.11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.11.1. Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do

disposto no paragrafo tnico do Art. 27 da Lei n® 10.741/2023 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18 da Resolugédo n° 246/13,

do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na prova discursiva, se houver;

c)

d)
)

e) maior pontuagao em Raciocinio Logico e Matematico;

maior pontuacdo em Legislagdo Aplicada ao CREMEB;

maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuacdo em Nogbes de Informatica;

g) maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera a interposicéo de recurso de todas as decisdes proferidas no d&mbito deste concurso publico, entre elas:
a) da impugnacao do presente edital;

b) do nao deferimento do pedido de isencéo do valor de inscrigéao;

c) do néo deferimento do pedido de inscricéo;

d) da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) dos resultados preliminares divulgados.

14.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

14.3. Aimpugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao pessoalmente ou por procurador, no prazo
estabelecido, mediante requerimento a ser enviado por e-mail para contato@access.org.br.

14.3.1 Os pedidos de impugnacgéo serdo devidamente analisados pelo Instituto ACCESS e pelo CREMEB.

14.4. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do endereco eletrénico do Instituto ACCESS.
14.5. Para interpor recursos contra a formulagdo das questdes e (ou) gabaritos preliminares, os candidatos deveréo
acessar a pagina de acompanhamento do certame (www.access.org.br), fazer /ogin no sistema através do CPF e
senha e, na “Area do Candidato”, clicar no botdao “Recursos”.

14.6. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que facam uso de palavras que configurem
desrespeito a banca examinadora;

c) interpuserem recursos sem fundamentagdo, sem argumentagdo logica e consistente, e ndo apresentarem
referéncia bibliografica.

14.6.1. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é do Instituto ACCESS.
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14.7. Se por qualquer eventualidade, por determinacéo da banca examinadora, uma questéao for anulada, a pontuacéo
respectiva sera adicionada a todos os candidatos que tenham esta questao na sua prova.
14.8. A banca examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DA ADMISSAO

15.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Presidente do Conselho Regional de Medicina

do Estado da Bahia, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na pagina de acompanhamento do certame
(www.access.org.br).

15.2. De acordo com a necessidade do CREMEB, a convocacéo de candidatos classificados para admisséo sera feita
pela ordem rigorosa de classificagao.

15.3. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentacgéao exigida
e exame médico admissional considerado satisfatorio, na época da admisséo.

15.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricao, estabelecidos no presente edital.

15.5. Nao serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames medicos.

15.6. Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentacédo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e seréo
submetidos a estagio probatério de 3 (trés) anos, periodo no qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua
permanéncia no quadro de pessoal.

15.7. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o numero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos pretos e pardos.

15.8. A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,
e do Parecer No GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marco de 1998, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 3 de janeiro de 1998, referente a acumulo de cargos publicos.

15.9. A convocacéo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e/ou por qualquer
meio habil de comunicagédo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro

do ato da inscricéo para a sua localizagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigao do candidato implicara a aceitagcédo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,

neste edital e em outros editais a serem publicados.

16.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacéo, transporte e(ou) ressarcimento de
despesas.

16.3. A aprovacéo e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no item 4 deste edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, limitada ao prazo de validade do presente

concurso publico e a conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.
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16.3.1. O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

16.4. O CREMEB, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificagcdo. Para cada emprego havera uma relagdo de candidatos aprovados e
com as respectivas ordens de classificagado, conforme subitem 4.5 e seguintes.

16.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego, seu e-mail e seu telefone no Instituto ACCESS, enquanto
estiver participando do concurso publico, e no CREMEB, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver
dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néao
atualizacao de seus dados.

16.6. O candidato convocado que deixar de atender a convocacéo, no prazo estabelecido pelo CREMEB, perdera os
direitos decorrentes da sua contratacédo, e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Nao haverd, em
nenhuma hipotese, uma nova convocacéao.

16.7. A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade
da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.8. Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serda mencionada no edital ou comunicado publicado na pagina de
acompanhamento do certame (www.access.org.br).

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

16.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou
condicgdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.11. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CREMEB e pelo Instituto ACCESS.

16.13. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Salvador-BA, 8 de janeiro de 2024.

Otavio Marambaia dos Santos
CREMEB 4.686 - Presidente
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ANEXO | - DA DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES

EMPREGO 1: MEDICO FISCAL

Fiscalizacao e Monitoramento: Realizar fiscalizagdes em instituicdes de saude, publicas ou privadas, e consultérios
médicos, em todo territdrio estadual. Verificar as condigdes fisicas e equipamentos nas unidades de saude. Avaliar o
cumprimento das normas éticas e legais no exercicio da medicina. Emitir relatérios técnicos detalhados sobre as
fiscalizacoes realizadas. Participar de vistorias individuais e coletivas conforme deliberagdes do Departamento de
Fiscalizacdo. Fiscalizar a publicidade e antncios de médicos e servicos de assisténcia médica de acordo com as
normativas do Conselho Federal de Medicina. Fiscalizar contratos relacionados & area de atuacdo. Denuncias e
Acoées Disciplinares: Realizar diligéncias em resposta a denuncias sobre ética médica. Ouvir as partes envolvidas e
testemunhas em denuncias. Tomar decisdes conforme as normativas e resolugdes existentes. Informar ao Conselho
e autoridades competentes sobre irregularidades encontradas. Notificar o exercicio ilegal da medicina.
Representacéo e Colaboragao: Atuar em conjunto com outros Conselhos, Ministério Publico e entidades em agdes
de melhoria do sistema de saude. Representar o CREMEB em atividades afins promovidas por outros 6rgaos publicos
e/ou governamentais, bem como pela iniciativa privada, quando designado. Participar das discussées junto ao setor
de fiscalizacdo, Diretoria e Plenario do Conselho sobre acées de sindicancias e fiscalizacdo. Contribuir com a
elaboragédo de relatdrios para apresentagdo em plenaria. Documentacéo e Organizacgao: Elaborar e redigir relatérios
técnicos. Organizar relatorios da prestacdo de contas de fiscalizacdo para o CREMEB e o CFM. Contribuir na
elaboracédo e redagado de documentos relacionados a procedimentos de fiscalizagdo. Manter atualizado o mapa de
controle dos registros das fiscalizagdes realizadas. Deslocamentos Técnicos e Diligéncias: Requer-se
disponibilidade para realizar deslocamentos técnicos e diligéncias em diferentes localidades, abrangendo a realizagao
de fiscalizagcdes em instituicdes de saude e consultorios médicos. Adicionalmente, é necessario estar disponivel para
viagens na regido metropolitana, interior do estado e eventual participacdo em eventos fora do estado da Bahia;
Verificar as condicoes fisicas e equipamentos nas unidades de saude durante os deslocamentos técnicos.
Participagdo em atividades e reunides externas conforme demandas do CREMEB. Participar de reunides, eventos e

treinamentos sempre que solicitado.

EMPREGO 2: TECNICO DE ATIVIDADE DE SUPORTE

Compras e Licitacdo: Realizar cotagées de precgos: Pesquisar fornecedores e solicitar cotagdes de precos para
aquisicao de materiais, produtos ou servicos necessarios para a organizacao. Utilizar sistemas especificos para
registrar as cotagcdes recebidas e comparar as propostas, avaliando a melhor relagédo custo-beneficio. Emitir pedidos
de compra: Com base nas cotacdes recebidas e na aprovagao das areas responsaveis, elaborar pedidos de compra
utilizando o sistema de compras da organizacdo. Garantir que todas as informagdes necessarias estejam corretas,
como quantidades, especificacdes técnicas, prazos e condigdes de entrega. Acompanhar o processo de entrega:
Utilizar o sistema de rastreamento de pedidos para monitorar o status das compras e acompanhar o cumprimento
dos prazos de entrega. Comunicar-se com os fornecedores por meio do sistema ou por telefone, obtendo informagdes
atualizadas sobre o andamento das entregas e resolvendo eventuais problemas ou atrasos. Gerenciar o estoque:
Utilizar um sistema de controle de estoque para registrar as entradas e saidas de materiais, verificando os niveis de
estoque e solicitando reposicées quando necessario. Manter o sistema atualizado e garantir a organizacdo e
conservacdo dos materiais armazenados. Negociar condicées comerciais: Participar de negociagdes com

fornecedores, utilizando habilidades de comunicacéo eficaz e argumentagao. Utilizar o sistema para registrar acordos
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comerciais, como precos negociados, prazos de pagamento e descontos especiais. Realizar analises de mercado
utilizando o sistema, identificando oportunidades de economia. Licitacdo: Auxiliar na elaboracéo de editais: Colaborar
na elaboracéo de editais de licitagao utilizando o sistema de gestéo de licitagdes da organizacéo. Seguir as normas e
regulamentos especificos, incluindo informacées relevantes, como especificagdes técnicas, prazos, critérios de
avaliacdo e requisitos para participacdo. Realizar processos de publicagado: Utilizar o sistema de publicacdo de
licitagbes para providenciar a publicacédo dos editais em veiculos oficiais e outros meios apropriados. Assegurar a
ampla divulgacdo e o cumprimento dos prazos legais utilizando o sistema. Organizar e documentar as etapas da
licitacdo: Utilizar o sistema de gestdo de licitagdes para organizar e documentar todas as etapas do processo
licitatdrio, incluindo o recebimento e analise das propostas, realizacdo de julgamentos, divulgacdo dos resultados e
formalizacao dos contratos. Manter todos os registros e documentos relacionados ao processo no sistema. Cumprir
as determinacdes da lideranca, seguir as politicas e procedimentos da organizacdo, bem como participar de
treinamentos e atividades relacionadas, visando aprimorar suas habilidades e conhecimentos nas areas de compras,
contratos e licitacdo. Contratos: Preparar minutas de contratos: Elaborar minutas de contratos utilizando o sistema
de gestao de contratos da organizacdo. Revisar os termos e condigdes contratuais, garantindo a conformidade legal
e a protecdo dos interesses da organizagdo. Coletar e organizar documentos: Utilizar o sistema de gestado de
documentos para coletar, organizar e armazenar adequadamente a documentagéo necessaria para a formalizagéo
dos contratos. Incluir certiddes, declaracées, cépias de identificagdo e outros documentos pertinentes. Acompanhar
prazos e renovagdes: Utilizar o sistema de gestdo de contratos para monitorar os prazos de vigéncia dos contratos e
as datas de renovacao. Providenciar as devidas renovagdes ou rescisdes conforme acordado entre as partes. Manter
um calendario atualizado dos contratos e suas respectivas clausulas importantes no sistema. Interagir com
fornecedores e parceiros: Estabelecer e manter um relacionamento profissional com fornecedores e parceiros,
utilizando o sistema de comunicagao da organizagao para facilitar a comunicacéo e a resolucdo de eventuais questées
contratuais. RH- Registro e controle de funcionarios; realizar admissoes, preencher documentos como carteira de
trabalho, contratos e fichas cadastrais; manter registros atualizados de colaboradores; utilizar sistemas especificos
para gerenciar informacées; Folha de pagamento; utilizar sistemas especificos para processar pagamentos dos
funcionarios; considerar salarios, horas trabalhadas, faltas, beneficios, descontos e eventos relacionados; realizar
calculos e conferéncias; garantir conformidade com legislacdo trabalhista e previdenciaria; Tratamento de ponto;
registrar e controlar informacgdes de frequéncia dos funcionarios; verificar horas trabalhadas, faltas, atrasos e horas
extras; utilizar sistemas especificos para realizar o controle; Controle de beneficios; gerenciar beneficios oferecidos
aos colaboradores, como vale-transporte, vale-refeicdo, assisténcia médica, entre outros; garantir o cumprimento das
regras e procedimentos estabelecidos pela organizacdo e legislacdo; Calculos e controle de férias; calcular e
acompanhar as férias dos funcionarios, considerando os periodos aquisitivos e proporcionais, as datas de inicio e fim,
bem como eventuais abonos ou fracionamentos; registrar e atualizar as informac6es em sistemas especificos.-
Realizar contato e comunicar-se com os candidatos aprovados em concursos publicos, fornecendo informacdes sobre
o processo de contratacdo, documentacdo necessaria e procedimentos para admissao, atualizar e manter o portal da
transparéncia da instituicao inserindo informacdes sobre a remuneracao dos servidores, cargos, beneficios, entre
outros dados relacionados; auxiliar na organizacao e logistica de treinamentos e capacitagdes internas, incluindo o
agendamento, reserva de espacos, convocacédo de participantes e controle de presenca; sempre que solicitado criar
e manter planilhas e relatorios para controle e andlise de dados relacionados ao Departamento ; fornecer informagdes
solicitadas pela lideranga ou outros setores da instituicao; Organizar PCMSO (Programa de Controle Médico de Saulde

Ocupacional)e acompanhar o programa de salde ocupacional da instituicdo, incluindo agendamento de exames,
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controle de resultados e arquivo de documentos relacionados; Monitorar e controlar os afastamentos dos funcionarios
pela Previdéncia Social, registrando as informacées e tomando as devidas providéncias em relacdo as obrigaces
trabalhista; Fazer as devidas movimentacées de empregados em sistema proprio incluindo alteragdes de cargos,
saldrios, lotacdo, entre outros dados relevantes; Atender as demandas dos empregados; receber solicitagdes, tirar
duvidas e prestar suporte em assuntos relacionados ao Departamento Pessoal, esclarecendo procedimentos, normas
e politicas internas; Responder a e-mails; acompanhar a caixa de e-mails do setor, responder mensagens, encaminhar
solicitacées ou duvidas para os responsaveis, garantindo o bom fluxo de comunicacdo; Cumprir determinacdes da
lideranca; atender as orientacdes e diretrizes estabelecidas pelos superiores; reportar informagdes e resultados das
atividades realizadas. ADMINISTRATIVO: Realizar atividades administrativas diversas, como preenchimento de
documentos, controle de planilhas, arquivamento de documentos, emissao de relatérios e suporte geral ao setor.
Auxiliar na organizacdo e controle da manutencdo predial, solicitando e acompanhando servigos de reparos,
conservacéo e limpeza das instalagdes, mantendo o ambiente de trabalho adequado. Realizar o controle do patriménio
da empresa, incluindo o registro, catalogagdo e inventario de bens, bem como a manutencédo e conservacdo dos
mesmos. Gerenciar o almoxarifado, controlando o estoque de materiais e equipamentos, efetuando requisi¢coes de
compra, recebendo, conferindo e armazenando os itens adquiridos, garantindo a disponibilidade adequada dos
recursos necessarios. Estabelecer contato com fornecedores, solicitando cotagdes, realizando negociacdes de pregos
e prazos, emitindo pedidos de compra, acompanhando o fluxo de entregas e solucionando possiveis problemas.
Realizar o controle de contratos da empresa, acompanhando prazos, elaborando relatérios, realizando renovacées,
aditivos e rescisdes, garantindo o cumprimento das obrigacdes contratuais. Utilizar sistemas especificos para registro
de informacdes, controle de estoque, solicitagbes de compras, controle de contratos, entre outros, assegurando a
correta utilizacdo das ferramentas disponiveis. Receber e responder e-mails, triando, encaminhando e/ou
respondendo mensagens conforme orientagdes e politicas internas, garantindo a fluidez da comunicacdo. Receber
materiais e mercadorias, conferindo os itens com os pedidos de compra, verificando a qualidade e quantidade,
registrando os recebimentos e realizando a devida distribuicdo interna. Realizar a distribuicdo de materiais e
documentos internos, seguindo as solicitacées e prioridades estabelecidas, assegurando a entrega nos setores
correspondentes. Prestar apoio administrativo aos terceirizados, fornecendo orientagdes, informagdes e suporte
necessarios, assegurando o cumprimento dos procedimentos internos e a qualidade dos servigos prestados. Executar
outras tarefas correlatas e/ou a critério da lideranca, conforme necessidades da empresa e do setor. DIRC: -
Atendimento presencial a médicos que comparecem & sede do CREMEB ou ao CREMEB MOVEL, realizando servigos
relacionados ao cadastro no CREMEB;- Atendimento telefénico, fornecendo informacées diversas relacionadas ao
cadastro no CREMEB;- Acompanhamento e gerenciamento do e-mail, realizando as seguintes atividades: tratamento
de solicitagdes, como emissao de certificados de regularidade (transferéncia/secundaria), envio de documentos,
autorizacédo para retirada de documentos, emisséo de 2° via de CPM CIM (para médicos com cadastro atualizado),
declaracdo de confecgdo de CPM/CIM para envio a outros CRMs, verificacdo das inscrigbes do pré-inscrigéo,
transformacao de inscrigao, solicitacdo de confirmacéo de revalidagado enviadas por outros CRMs, visto fracionado e
atualizacao de inscricdo provisoéria; - Resposta as duvidas mais frequentes dos médicos relacionadas a primeira
inscrigdo, transferéncia/secundéaria para outro estado, emissdo de certidées, certificagdo digital, retirada de
documentos, necessidade de envio de CPM para visto provisdrio/cancelamento e averbagdo de nome; -
Protocolamento de documentos e comunicacdes recebidos por e-mail, certificado de regularidade de outros CRMs,
oficio de confirmacdo de outros CRMs, confirmacdo de obtencdo de visto provisdrio, cancelamento de inscricdo

secundaria de outros CRMs, solicitacdo de envio de documentos, autorizacao para retirada de documentos,
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requerimento de certificado de regularidade, boletim de ocorréncia, solicitagcao de 22 via de CPM/CIM, requerimento
de transformacao de inscricéo, ata de colagéo de grau (no momento da primeira inscri¢do), confirmacéo de veracidade
de diploma estrangeiro/apostila de revalidacao; - Tratamento de e-mails diversos, como envio de documentacéo
relacionada a atendimento presencial ou regional, solicitacdo de informacdes para primeira inscricdo de turmas
fechadas, comunicacées da Central de Transferéncia;- Envio de documentos de médicos para outras Representagdes
Regionais do CREMEB ou outros Conselhos Regionais de Medicina: conferéncia das solicitagées de envio de
documentos; organizacdo dos pacotes de envio. Utilizacdo de sistemas especificos. Processos de inscricao,
transferéncia e cancelamento de registros: Garantir a conformidade dos processos de inscricdo, transferéncia ou
cancelamento de registros de Médicos Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica. Isso inclui orientar os profissionais sobre a
emisséo e entrega de documentacao, atualizar cadastros em sistema e arquivar adequadamente os prontuarios.
TRIBUNAL DE ETICA: Utilizacdo de sistemas proprios para a gestdo dos processos da corregedoria, sindicancia e
processos éticos profissionais, garantindo a organizacdo e o acompanhamento eficiente de cada caso especifico;
Despacho frequente com os conselheiros responsaveis pela corregedoria, sindicancias e processos éticos, discutindo
0s casos em analise, avaliando provas e tomando decisées embasadas nos regulamentos e normas vigentes;
Responsabilidade pela organizacéo e realizacdo de audiéncias e oitivas relacionadas aos processos, tanto presenciais
quanto virtuais, garantindo a imparcialidade e o devido processo legal em todas as etapas; Preparagdo minuciosa dos
julgamentos, incluindo a elaboracdo de pautas com os casos a serem julgados, a disponibilizagcdo de documentos e
informagdes necessarias aos conselheiros para uma analise precisa e embasada; Redacéo precisa de atas, oficios e
outros documentos internos relacionados aos processos em andamento, garantindo o registro adequado das decisodes,
encaminhamentos e comunicagdes necessarias; Cumprimento rigoroso das determinacdes e diretrizes oriundas do
Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia (CREMEB),
assegurando a observancia das normas e procedimentos éticos e legais; Resposta eficiente e redacdo cuidadosa de
e-mails relacionados aos processos em tramite, fornecendo informacédes precisas, esclarecendo duvidas e conduzindo
a comunicacdo de forma profissional e ética; Atendimento telefénico dedicado aos envolvidos nos processos,
prestando orientacdes claras, esclarecendo duvidas e mantendo um canal de comunicagéo aberto e efetivo; Controle
e acompanhamento rigoroso dos prazos legais estabelecidos para cada etapa dos processos, evitando atrasos e
garantindo o cumprimento dos prazos estipulados; Orientacdo constante aos conselheiros sobre suas obrigacoes,
responsabilidades e deveres no d&mbito dos processos éticos profissionais, fornecendo suporte e direcionamento
adequado para assegurar a imparcialidade e a correta condugdo dos procedimentos. FISCALIZACAO- Utilizacao de
sistemas proéprios para a gestdo das atividades de fiscalizagcdo nas unidades hospitalares, garantindo a organizagéao
e o registro adequado de todas as informacées relacionadas as visitas e inspe¢des realizadas; - Despacho frequente
com os médicos fiscais responsaveis pelas visitas de fiscalizacdo, discutindo os procedimentos a serem adotados,
esclarecendo duvidas e fornecendo direcionamentos necessarios;- Participacao ativa em reunides, tanto presenciais
quanto virtuais, relacionadas as atividades de fiscalizacdo, contribuindo com informacées relevantes e auxiliando na
elaboracédo de estratégias e planos de acéo; - Redacéo precisa de relatdrios, oficios e outros documentos internos
relacionados as atividades de fiscalizagdo, assegurando o registro adequado das informagdes coletadas, das
irregularidades identificadas e das medidas adotadas;- Cumprimento rigoroso das determinacgdes e diretrizes oriundas
do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia (CREMEB),
seguindo as normas e procedimentos estabelecidos para a fiscalizagdo das unidades hospitalares;- Resposta eficiente
e redacao cuidadosa de e-mails relacionados as atividades de fiscalizacdo, fornecendo informacdes precisas,

esclarecendo duvidas e conduzindo a comunicagao de forma profissional e ética;- Atendimento telefénico dedicado
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aos envolvidos nas atividades de fiscalizagao, prestando orientagdes claras, esclarecendo duvidas e mantendo um
canal de comunicacéo aberto e efetivo;- Controle e acompanhamento da agenda de visitas as unidades hospitalares,
garantindo a organizacéo e o cumprimento dos prazos estabelecidos; orientar e designar roteiros aos motoristas, aos
médicos fiscais e agentes fiscais; Orientacdo constante aos conselheiros sobre suas obrigagdes, responsabilidades
e deveres no ambito da fiscalizagado, fornecendo suporte e direcionamento adequado para assegurar a correta
condugéao dos procedimentos e o cumprimento das normas e regulamentos. AGENTE FISCAL: - Utilizacéo de sistemas
proprios para apoiar as atividades de fiscalizacdo no Departamento de Fiscalizagéo, garantindo a organizagéo e o
registro adequado de todas as informagdes necessarias;- Assessoramento aos médicos fiscais durante as visitas de
fiscalizacdo, fornecendo suporte e apoio conforme demanda, contribuindo para o bom andamento das atividades;-
Participacdo em reunides presenciais e virtuais relacionadas as atividades de fiscalizagdo, compartilhando
informacdes, contribuindo com ideias e auxiliando na elaboracdo de estratégias e planos de acdo;- Redacéo precisa
de relatdrios, oficios e documentos internos relacionados as atividades de fiscalizacdo, assegurando o registro
adequado das informacdes coletadas e das agdes tomadas durante o processo de fiscalizagdo; - Cumprimento
rigoroso das determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado da Bahia (CREMEB), seguindo as normas e procedimentos aplicaveis a fiscalizagéo;-
Resposta eficiente e redacdo cuidadosa de e-mails, atendendo &s demandas e esclarecendo duvidas de forma clara
e precisa;- Atendimento telefénico dedicado a médicos e prestadores de servicos durante as visitas de fiscalizacéo,
prestando esclarecimentos, fornecendo informagdes e orientacdes necessarias;- Cumprimento da agenda de visitas,
organizando e acompanhando os compromissos agendados, garantindo a pontualidade e a efetividade das
fiscalizagbes;- Prestagao de esclarecimentos aos médicos e prestadores de servigos durante as visitas de fiscalizacéo,
respondendo a perguntas, tirando duvidas e fornecendo as informacdes necessarias;- Disponibilidade para viagens
quando necessario, para realizar visitas de fiscalizacdo em diferentes localidades ou unidades hospitalares, conforme
demanda e agenda estabelecida. diversas areas administrativas: - Apoiar e organizar o setor de arquivos, garantindo
a correta organizagéo, armazenamento e recuperagao de documentos fisicos e digitais; - Realizar a digitalizacéo de
documentos, assegurando a conversao adequada e o arquivamento eletronico dos mesmos;- Auxiliar nas atividades
de contas a pagar e contas a receber, acompanhando prazos, registros e efetuando os devidos langamentos nos
sistemas financeiros;- Manter o controle do fluxo de caixa, registrando receitas e despesas, verificando saldos e
auxiliando na elaboracdo de relatdrios financeiros;- Gerenciar a divida ativa, controlando e monitorando os
pagamentos pendentes e tomando as medidas necessarias para a sua regularizacao;- Atualizar cadastros de clientes,
fornecedores e demais informacdes pertinentes, garantindo a precisédo e a integridade dos dados;- Elaborar e atualizar
planilhas e relatorios, consolidando informacées e auxiliando na analise de dados;- Alimentar sistemas de protocolo,
controles e outras ferramentas utilizadas na gestdo administrativa;- Receber e tratar os e-mails recebidos,
encaminhando-os para as areas responsaveis e respondendo conforme orientacées e procedimentos estabelecidos;-
Colaborar com as areas administrativas de modo geral, prestando apoio e suporte nas demandas diarias;- Subsidiar
as liderangas com apresentacdo de propostas e solugdes, fornecendo informagdes e dados relevantes para a tomada
de decisdes; - Cuidar das agendas dos profissionais e realizar o agendamento de reunides, despachos e compromissos
com conselheiros e dirigentes;- Receber e acompanhar visitantes, fornecendo orientacées e encaminhando as areas
responsaveis;- Preparar atas e pautas de reunides plenarias, audiéncias publicas e outros eventos, garantindo o
registro adequado das discussées e deliberacdes;- Emitir passagens aéreas para viagens de trabalho, cumprindo os
procedimentos estabelecidos e acompanhando eventuais alteracdes;- Gerenciar convites recebidos pela instituicao,

informando os dirigentes e tomando as providéncias necessarias para o devido acompanhamento;- Apoiar as
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coordenacoes e liderancas em atividades setoriais, auxiliando na organizacdo e execugao de projetos e iniciativas; -
Participar de comissdes, reunides de empregados e treinamentos, contribuindo com ideias e compartilhando
informacgdes relevantes;- Cumprir os normativos internos, manuais e regulamentos estabelecidos pela instituicéo,
garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes vigentes;- Alimentar o portal da transparéncia com as informacdes
e documentos necessarios, assegurando a disponibilidade de dados relevantes ao publico;- Prestar informacoées e
fornecer a documentacéo necessaria para a contabilidade, o Conselho Federal de Medicina (CFM) e auditorias
externas, atendendo aos requisitos legais e regulatérios; Elaborar o Relatério Anual das atividades - Executar outras
atividades correlatas de acordo com a necessidade e orientacdo da gestdo. Os servidores deveréo ter disponibilidade
para viagens quando convocados pela instituicéo.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO 1: MEDICO FISCAL

LINGUA PORTUGUESA. 1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. 2. Linguagem verbal e nao
verbal. 3. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 4. Tipologia textual. 5. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 6. Uso dos pronomes. 7. Pontuacao. 8. Organizacao da frase e do periodo:
morfossintaxe. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Emprego do acento de crase. 12.
Classes de palavras. 13. Formacao das palavras. 14. Composicéo, derivagao. 15. Ortografia oficial. 16. Acentuacao
grafica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1. Estrutura logica de relacées arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. 2. Deducgéo de novas informagdes das relacées fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. Compreensédo e elaboracao da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacées nas formas fraciondria e decimal, conjuntos
numeéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgado, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacéo espacial e temporal; formacéo de conceitos;
discriminacao de elementos. 4. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusées determinadas.

NOQ()ES DE INFORMATICA. 1. Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao, intranet,
extranet). 2. Navegadores de internet (Google Chrome, Firefox) 3. Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-
mail) e redes sociais. 4. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de texto, confecgao de
planilhas e de apresentacées em slides. 5. Seguranga e protecdo de computador: conceitos, principios basicos,

ameacas, antivirus, virus, firewall. 6. Rotinas de backup e armazenamento de dados.

LEGISLACAO APLICADA AO CREMEB. 1. Decreto n°® 44.045/1958: aprova o Regimento do Conselho Federal de
Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/1957. 2. Lei n°® 3.268/1957: dispde sobre os Conselhos de Medicina, com
alteracoes da Lei Federal n® 11.000/2004. 3. Lei n® 6.839/1980: dispée sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes. 4. Resolugdo CFM n° 1.980/2011: fixa regras para cadastro, registro,
responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas. 5. Resolugdo CFM n® 2.145/2016: aprova o Codigo
de Processo Etico-Profissional (CPEP) no ambito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos Regionais de
Medicina (CRMs). 6. Resolugdo CFM n® 2.148/2016: dispbe sobre a homologacao da Portaria CME n° 01/2016, que
disciplina o funcionamento da Comissdo Mista de Especialidades (CME), composta pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
que normatiza o reconhecimento e o registro das especialidades médicas e respectivas areas de atuagdo no ambito
dos Conselhos de Medicina.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - MEDICO FISCAL. 1. Exercicio profissional. 1.1. Etica médica e profissional:
principios e fundamentos. 1.2. O Cédigo de Etica Médica.1.3. Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e
constituicdo. 1.4. Exercicio legal e ilegal da medicina. 1.5. Publicidade médica. 1.6. Processo ético-disciplinar. 1.7.
Condicdes compativeis com o exercicio do ato médico. 1.8. Ato médico e atendimento médico compartilhado. 1.9.
Principios e fundamentos da bioética. 2. Servicos de saude. 2.1. Organizacdo e administragao de servicos de saude.
2.2. Fiscalizagao de estabelecimentos de saude: papel e fungdes da vigilancia sanitaria. 2.3. Medidas e indicadores

da atividade hospitalar e de sistemas de saude. 2.4. Sistemas de regulacdo hospitalar. 3. Epidemiologia. 3.1. Conceitos
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e usos da epidemiologia. 3.2. Medidas de ocorréncia e de saude, indicadores de saude. 3.3. Método epidemiolégico e
tipos de estudo. 3.4. Organizagéo e apresentacdo de dados — tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e
disperséo. 3.5. Medidas de associacao. Sistema de vigilancia epidemiolégica. 4. Politicas de saude. 4.1. Sistema Unico
de Saude: principios e estratégias, normas basicas operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacéo e
controle social. 4.2. Direitos e deveres do paciente. 4.3. Papel do Estado na Saude. 4.4. Principios da Administracao
Publica. 4.5. Planejamento e programacdo em Saude. 4.6. Sistemas de Saude complementar e suplementar. 5.
Legislacao na area da Saude. 5.1. Constituigao Federal de 1988. 5.2. Decreto Federal n° 77.052/1976. 5.3. Resolucéo
do Conselho Nacional de Saude n° 196/1996 e suas atualizagdes. 5.4. Lei n® 9.431/1997. 5.5. Lei n° 8.080/1990. 5.6.
Lein®8.142/1990. 5.7. Lei n® 9.656/1998. 5.8. Lei n® 13.317/1999. 5.9. Lei n° 11.788/2008. 6. Conselhos: Fiscalizacéo.
6.1. Decreto n® 20.931/1932. 6.2. Decreto-Lei n® 4.113/1942. 6.3. Lei n® 3.268/1957. 6.4. Decreto n° 44.045/1958. 6.5.
Lei n° 6.839/1980. Lei n° 11.000/2004. 7. Resolucdes do Conselho Federal de Medicina (CFM): 1.451/1995;
1.481/1997; 1.490/1998; 1.595/2000; 1.605/2000; 1.638/2002; 1.672/2003; 1.802/2006; 1.821/2007; 1.834/2008;
1.886/2008; 1.931/2009; 1.974/2011; 1.980/2011; 2.057/2013; 2.056/2013; 2.062/2013; 2.077/2014; 2.079/2014;
2.127/2015; 2.147/2016; 2.148/2016; 2.152/2016; 2.149/2016. 8. Resolucdes do CREMEB. 9. Portarias Ministeriais e
Resolugées Anvisa. 9.1. Decreto n® 24.492/1934. 9.2. Portaria MS/GM n° 2.616/1998. 9.3. Portaria MS/GM n°
3.432/1998, 332/2000. 9.4. Portaria SVS/MS n° 453/1998. 9.5. RDC Anvisa n° 50/2002. 9.6. RDC Anvisa n° 307/2002
e n° 51/2011. 9.7. Portaria MS/GM n° 336/2002. 9.8. Portaria MS/GM n° 2.048/2002. 9.9. Portaria MS/GM n°
306/2004. 9.10. RDC Anvisa n° 220/2004. 9.11. Portaria MS/GM n°® 2.657/2004. 9.12. RDC Anvisa n® 283/2005. 9.13.
Portaria MS/GM n° 810/1989. 9.14. RDC Anvisa n° 302/2005. 9.15. Resolugdo Conama n° 358/2005. 9.16. RDC Anvisa
n°36/2008. 9.17. RDC Anvisa n° 63/2011. 9.18. RDC Anvisa n° 15/2012. 9.19. RDC Anvisa n°® 36/2013. 9.20 Decreto n°
8.081/2013. 9.21. Portaria Interministerial n® 1.369/2013. 9.22 Lei n° 12.842/2013. 9.23 RDC Anvisa n° 11/2014 e
alteracdes. 9.24 RDC Anvisa n°® 34/2014. 9.25 RDC Anvisa n° 55/2015. 9.26. Lei n® 13270/2016.

EMPREGO 2: TECNICO DE ATIVIDADE DE SUPORTE

LINGUA PORTUGUESA. 1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. 2. Linguagem verbal e ndo
verbal. 3. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 4. Tipologia textual. 5. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 6. Uso dos pronomes. 7. Pontuacao. 8. Organizacao da frase e do periodo:
morfossintaxe. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Emprego do acento de crase. 12.
Classes de palavras. 13. Formacéo das palavras. 14. Composicédo, derivacdo. 15. Ortografia oficial. 16. Acentuacéao
grafica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. 2. Deducgéao de novas informagdes das relagées fornecidas e avaliacdo das condicoes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. Compreensédo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operagodes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisao proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacéo espacial e temporal; formacéo de conceitos;
discriminacdo de elementos. 4. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusées determinadas.

LEGISLAQAO APLICADA AO CREMEB. 1. Decreto n° 44.045/1958: aprova o Regimento do Conselho Federal de
Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/1957. 2. Lei n° 3.268/1957: dispde sobre os Conselhos de Medicina, com
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alteracées da Lei Federal n°® 11.000/2004. 3. Lei n° 6.839/1980: dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes. 4. Resolugdo CFM n° 1.980/2011: fixa regras para cadastro, registro,
responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas. 5. Resolugdo CFM n® 2.145/2016: aprova o Codigo
de Processo Etico- Profissional (CPEP) no &mbito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos Regionais de
Medicina (CRMs). 6. Resolugdo CFM n° 2.148/2016: dispde sobre a homologacao da Portaria CME n° 01/2016, que
disciplina o funcionamento da Comissdo Mista de Especialidades (CME), composta pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
que normatiza o reconhecimento e o registro das especialidades médicas e respectivas areas de atuagdo no ambito
dos Conselhos de Medicina.

NOQC)ES DE INFORMATICA. 1. Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet,
extranet). 2. Navegadores de internet (Google Chrome, Firefox) 3. Utilizagao e ferramentas de correio eletrénico (e-
mail) e redes sociais. 4. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de texto, confeccdo de
planilhas e de apresentacées em slides. 5. Seguranga e protecdo de computador: conceitos, principios basicos,
ameacas, antivirus, virus, firewall. 6. Rotinas de backup e armazenamento de dados.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DE ATIVIDADE DE SUPORTE. 1. Fundamentos da Administraco. A
empresa. Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, objetivos. 2.
Comunicacgéo oral e escrita na organizacdo. 3. Meios de comunicagéo, tratamento de informacées e comunicagéo via
internet. 4. Comunicabilidade, apresentacdo, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao,
conduta e objetividade. 5. Conhecimentos béasicos de administracdo. 6. Recursos gerenciais. 7. Funcgdes
organizacionais. Estrutura. Eficiéncia, eficacia, desempenho, produtividade e qualidade. 8. Funcao financeira.
Controles financeiros fundamentais. Receitas e despesas. 9. Estruturas organizacionais e seus relacionamentos. 10.
Equipamentos de escritério. 11. Documentos organizacionais. Documentacgéo, formularios e registros. Cadastros. 12.
Técnicas de arquivamento. 13. Classificagao, organizagéo, arquivos correntes e protocolo. 14. Trabalho em equipe.
Personalidade, relacionamento e comportamento. 15. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e
comprometimento. 16. Qualidade no atendimento ao publico. 17. Praticas de Recursos Humanos. 18. Administracao
de recursos materiais e patrimoniais. 19. Nogdes de Direito Constitucional. 19.1. Poder Constituinte. 19.2. Supremacia
da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 19.3. Direitos e garantias fundamentais. 19.4. A organizacdo do
Estado Brasileiro. 19.5. As competéncias constitucionais dos poderes legislativo, executivo e judiciario. 19.6. A defesa
do Estado e das Institui¢des. 19.7. Ordem Econ6mica e Financeira. 19.8. Ordem Social. 19.9. Principios da legalidade
e da isonomia. 20. Nocbes de Direito Administrativo. 20.1. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 20.2.
Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizacéo, natureza, fins e principios; administracao direta
e indireta; planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle. 20.3. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificacdo; espécies. 20.4. Controle e
responsabilizacao da administracao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. 20.5. Licitagbes e contratos. 21. Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Evento Data

Publicacao do edital de abertura do concurso publico

8/1/2024

Periodo para inscrigdes

9/1/2024 a 7/3/2024

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

9al1l1/1/2024

Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo

29/1/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra a analise preliminar dos pedidos de isencgao

da taxa de inscrigao

30 e31/1/2024

atendimento especial)

Divulgagao da analise definitiva dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo 7/2/2024
Reimpresséao do boleto da taxa de inscricao (ultimo dia para pagamento) 8/3/2024
Divulgacao da relacdo preliminar de inscricées (geral + PcD + pretos e pardos +

gag géo p coes (g P P 20/3/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacéo preliminar de inscrigdes (geral +

PcD + pretos e pardos + atendimento especial)

21e22/3/2024

Divulgacdo da relacdo definitiva de inscricdes (geral + PcD + pretos e pardos +

8/4/2024
atendimento especial)
Divulgacéo dos locais de prova (Cartao de Confirmacéao de Inscrigdo — CCl) 27/5/2024
Realizacdo das provas objetivas e discursivas 2/6/2024
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 3/6/2024

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas

4e5/6/2024

objetivas
Divulgagéo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 17/6/2024
Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas 17/6/2024

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas

18 e 19/6/2024

objetivas
Divulgagéao do resultado definitivo das provas objetivas 24/6/2024
Divulgacao do resultado preliminar das discursivas 25/6/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas

discursivas

26 € 27/6/2024
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Divulgacao do resultado definitivo das provas discursivas

10/7/2024

Convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial (PcD) e para o procedimento de

heteroidentificacdo (pretos e pardos)

10/7/2024

Realizagéo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacéo

13 e 14/7/2024

Divulgagao do resultado preliminar da avaliagédo biopsicossocial e do procedimento de

heteroidentificacéo

17/7/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacéo

biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao

18 € 19/7/2024

Divulgagao do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de

22/7/2024
heteroidentificacéo
Divulgagéao do resultado final do concurso publico 22/7/2024
Realizagdo:
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